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PREFACE 


This special report, based on a supplement to 
Statistics Canada’s 1973 Survey of Consumer Finances, 
examines the 1972 earnings of individuals in relation to 
such variables as the number of years working and the 
continuity of employment. 


An appendix to the report analyzing the male- 
female earnings differential — a topic of high current 
interest — shows that the unexplained differential is 
reduced significantly when the length and nature of the 
person’s labour force attachment is taken into account. 


The report differs from analyses of earnings 
based on the Survey of Consumer Finances itself 
because it considers variables in the work history of 
individuals since their first job. 


R.K. Chawla of the Research and Analysis Sec- 
tion of the Consumer Income and Expenditure Divi- 
sion wrote the report under the general direction of 
Mrs. Gail Oja, the division’s director. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ce bulletin spécial, complément de I’Enquéte sur les 
finances des consommateurs de 1973, étudie les gains des 
particuliers en 1972 en fonction de variables telles que le 
nombre d’années de travail et la continuité de l'emploi. 


Un appendice du bulletin analyse les écarts entre les 
gains des hommes et ceux des femmes — sujet qui est ac- 
tuellement du plus haut intérét — et révéle que cet écart 
inexpliqué diminue considérablement si l’on tient compte 
de la durée et de la nature de la participation d’une per- 
sonne dans la population active. 


Ce bulletin diffère des autres analyses des gains fon- 
dées sur l'Enquête des finances des consommateurs en ce 
sens qu’on y étudie les variables des antécédents profes- 
sionnels des particuliers depuis qu’ils ont commencé à tra- 
vailler. 


L'étude a été rédigée par R.K. Chawla de la Section 
de la recherche et de l’analyse de la Division du revenu et 
des dépenses des consommateurs, sous la direction géné- 
rale de Mme Gail Oja, directeur de la division. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G. KIRKHAM. 
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INTRODUCTION 


An individuals earnings (i.e., the sum of wages 
and salaries and net income from self-employment) 
mostly depend on his/her several socio-demographic 
characteristics such as education, occupation, number 
of weeks worked, age, sex and area of residence. In 
addition to these characteristics, an individual’s ear- 
nings are also affected by his/her work history and 
other labour force experience. For instance: 


(a) for how many years has he/she been working in the 
labour force? 


(b) has he/she experienced any breaks of unem- 
ployment or periods of absence from the labour 
force since he/she first started to work on a regular 
basis? 


(c) has he/she sought to improve his/her earnings by 
changing either employment status, occupation or 
province of job location? Or, has he/she experi- 
enced such a change, for instance, due to a shortage 
of jobs in his/her area of interest or due to the 
occurrence of some economic slack in a province of 
residence or due to his/her inability to work at a 
particular job for one reason or another, a situation 
that generally affects earnings adversely instead of 
improving them. 


The main objective of this report is to analyze 
for the first time the earnings of individuals in respect 
to their work histories (characterized by items (a) and 
(b)) and other changes in the labour force character- 
istics (characterized by item (c)) in conjunction with 
their selected socio-demographic characteristics. In this 
perusal, the differences in the average earnings of males 
and females by categories of the above mentioned char- 
acteristics have also been highlighted. A multivariate 
regression model explaining the male-female earnings 
differential is presented in a separate appendix. Its 
main objective is to measure the incremental explana- 
tory power of two special characteristics, namely, the 
number of years in the labour force (adjusted for the 
period of breaks or interruptions of one or more years’ 
duration) and the nature of attachment to the labour 
force since first started working on a regular basis. 


This report also analyzes briefly the effect of vo- 
cational training in conjunction with regular schooling 
of individuals on their earnings. The question whether 
individuals who completed vocational training (i.e., a 
full-time vocational course of three months’ duration 
or longer), on an average, earn more than those with no 
such training is answered. 


Does membership in a trade union or organiza- 
tion improve an individual’s level of earnings? If so, 
then, how do the differences in the earnings of union 
and non-union members fluctuate in respect to their 
size of earnings? Does the affiliation to a trade union 


Les gains d’une personne (c’est-a-dire la somme des 
rémunérations et du revenu net d’un emploi autonome) 
dépendent pour une bonne part de caractéristiques socio- 
démographiques telles que l’instruction, la profession, le 
nombre de semaines travaillées, l’âge, le sexe et la catégo- 
rie d'habitat. Ils sont également touchés par les antécé- 
dents professionnels et les autres antécédents d’activité de 
la personne. Par exemple: 


a) pendant combien d’années a-t-elle été active? 


b)a-t-elle été en chômage ou inactive depuis qu’elle a 
commencé à travailler de façon régulière? 


c) a-t-elle cherché à accroître ses gains en changeant de 
statut professionnel, de profession ou de province de 
travail? a-t-elle dû faire un tel changement en raison, 
par exemple, d’une pénurie d'emplois dans son secteur 
d’intérêt, d’un ralentissement économique dans sa pro- 
vince de résidence ou de son incapacité à occuper un 
certain emploi pour une raison ou une autre, situation 
qui contribue généralement à diminuer les gains plutôt 
qu’à les faire augmenter. 


L'objet premier de la présente étude est d'analyser 
pour la première fois les gains des particuliers en fonction 
de leurs antécédents professionnels, ceux-ci étant fonction 
de a) et de b) et d’autres variations des caractéristiques 
d’activité fonction de c) ainsi que de certaines caractéristi- 
ques socio-démographiques. On y étudiera également 
l'écart entre les gains moyens des hommes et des femmes 
en fonction des caractéristiques données ci-dessus. Un mo- 
dèle de régression multidimensionnelle expliquant ces 
écarts est présenté en appendice. Son principal objet est 
de mesurer le pouvoir explicatif croissant de deux caracté- 
ristiques spéciales: le nombre d’années passées dans la po- 
pulation active (corrigé des arrêts ou des interruptions d’un 
an ou plus) et du caractère de la participation dans la 
population active d’une personne depuis qu’elle a com- 
mencé à travailler de façon régulière. 


L'étude contient également une brève analyse de 
l'incidence de la formation professionnelle et de la scola- 
rité sur les gains d’une personne. Ainsi, on Géterminera si 
les personnes qui ont terminé un cours de formation pro- 
fessionnelle à plein temps, de trois mois et plus, ont, en 
moyenne, des gains supérieurs à ceux des personnes qui 
n’ont pas de formation professionnelle. 


Est-ce que l’adhésion à un sydicat ou à une associa- 
tion professionnelle améliore le niveau des gains d’une per- 
sonne? Dans l’affirmative, dans quelle mesure l’écart en- 
tre les gains des personnes syndiquées et des personnes 
non syndiquées varie-t-il en fonction de la taille des gains 


or organization decrease the male-female earnings dif- 
ferential? These questions are answered for the first 
time using income data collected from households. 


The statistical analysis presented in this report is 
based on the 1973 Survey of Consumer Finances held 
in May of that year. This survey collected information 
on money incomes received by members of private Ca- 
nadian households during the year 1972 and on their 
labour force activities for that year as well as during 
the reference week. It also collected some special sup- 
plementary data: these included information on the 
respondent’s (a) general work history, (b) unem- 
ployment experience from April 1968 to April 1973, 
(c) work experience for the years 1967, 1970 and 1972 
and (d) status of vocational training. The supplementa- 
ry questionnaire used to collect such data is reproduced 
along with other standard income and labour force 
questionnaires used in this survey on pages 133 - 138. 


The purpose of collecting data on the general 
work history of the respondent was to study the effect 
of the period spent in the labour force (alternatively, 
the work experience accumulated over the years) since 
first started to work on a regular basis on the respond- 
ent’s 1972 earnings. Also, whether or not the individ- 
ual’s attachment to the labour force since entering on a 
regular basis had been continuous (ignoring interrup- 
tions or breaks of less than a year’s duration) and what 
effect this had on earnings. In the event that a respond- 
ent has experienced a break or interruption of more 
than a year’s duration, then what was his/her main 
activity during that period? In the present analysis, 
earnings are analyzed only in respect to the number of 
years in the labour force (adjusted for the period of 
breaks or interruptions of more than a year’s duration) 
and the nature of attachment to the labour force. No 
reference is made here about either the causes of inter- 
ruptions or the main activity carried out by individuals 
during such periods of absence from the labour force. 


Data on the work experience of individuals for 
the years 1967, 1970 and 1972 were collected in order 
to study the effect of the change in the employment 
status or occupational or geographic mobility of indi- 
viduals over the period 1967 - 1972 on their 1972 ear- 
nings. An individual is considered to have experienced 
geographic (or occupational) mobility if he/she had 
changed province of job location (or occupation) once 
or more during the period 1967 - 1972. It is fully rec- 
ognized that the concept of geographic mobility as 
used in this report is somewhat different from its more 
conventional form characterizing a change in the prov- 
ince (or place) of residence. However, since most of the 
respondents lived and worked in the same province, 


ees 


de ces derniéres? La participation syndicale contribue-t- 
elle à réduire l’écart entre les gains des hommes et des 
femmes? Nous répondrons pour la premiére fois a ces 
questions en nous appuyant sur des données sur le revenu 
recueillies auprés des ménages. 


L’analyse statistique présentée dans ce bulletin s’ap- 
puie sur les résultats de l'Enquête des finances des con- 
sommateurs de 1973, menée en mai cette année-la. Cette 
enquéte portait sur les revenus monétaires des membres de 
ménages privés du Canada au cours de l’année 1972 et sur 
leur activité en 1972 et au cours de la semaine de référen- 
ce. L’enquéte servait également a recueillir des renseigne- 
ments supplémentaires tels que a) les antécédents profes- 
sionnels des répondants, b) l’expérience du chômage d’une 
personne, d’avril 1968 à avril 1973, c) les antécédents de 
travail des répondants pour les années 1967, 1970 et 1972 
et d) le niveau de formation professionnelle des répon- 
dants. Le questionnaire supplémentaire utilisé pour re- 
cueillir ces données ainsi que les questionnaires utilisés 
dans le cadre de cette enquête pour obtenir des chiffres 
sur le revenu et la population active sont reproduits en 
pages 139-144. 


La collecte de données sur les antécédents profes- 
sionnels des répondants avait pour but d'étudier les effets 
sur les gains en 1972 du nombre d’années passées par une 
personne dans la population active (ou de ses antécédents 
de travail) depuis qu’elle a commencé à travailler de façon 
régulière. On a également voulu déterminer si la participa- 
tion d’une personne dans la population active depuis 
qu’elle a commencé à travailler de façon régulière a été 
continue ou non et mesurer quels en ont été les effets sur 
ses gains (compte non tenu des périodes sans travail de 
moins d’un an). Dans le cas des répondants qui ont été 
inactifs pendant plus d’un an, on a cherché à établir 
quelle a été leur principale activité au cours de cette pé- 
riode. Dans notre analyse, les gains sont étudiés unique- 
ment en fonction du nombre d’années passées dans la po- 
pulation active (corrigé des arrêts ou des interruptions de 
plus d’un an) et du caractère de la participation dans la 
population active. Nous n’analyserons pas ici les causes de 
ces interruptions ni la principale activité des personnes au 
cours de ces périodes d’inactivité. 


Les données sur le travail des particuliers pour les 
années 1967, 1970 et 1972 ont été recueillies afin d’étu- 
dier l’effet des variations du statut professionnel ou de la 
mobilité professionnelle ou géographique des personnes au 
cours de la période 1967 - 1972 sur leurs gains en 1972. 
On a posé qu’une personne se trouvait en situation de 
mobilité géographique (ou professionnelle) si elle avait 
changé de province du lieu de travail (ou de profession) 
une fois ou plus au cours de la période 1967 - 1972. Nous 
sommes pleinement conscients du fait que le concept de 
mobilité géographique utilisé ici est quelque peu différent 
de sa forme plus conventionnelle utilisée pour mesurer les 
changements de province (ou de lieu) de résidence. Toute- 
fois, comme la plupart des répondants demeuraient et tra- 


this conceptual difference would not affect the final 


conclusions about the geographic mobility and earnings 
of individuals. 


This report deals with a selected universe of indi- 
viduals.1 It includes only those individuals who were in 
the labour force in 1972 on a regular basis and who 
had reported some earnings for that year. In other 
words, individuals excluded from this universe are 
those (a) who had never worked on a regular basis; (b) 
who did not work in 1972 (whether or not they had 
reported any earnings); (c) who were in the labour 
force in 1972 but had reported no or zero earnings 
(i.e., the unpaid family workers and those self-em- 
ployed individuals who broke even in 1972); (d) who 
worked casually for a few weeks in 1972 and reported 
earnings for that year (these individuals were mainly 
young students and housewives or others who, 
otherwise, had never worked on a regular basis); (e) who 
did not provide any information at all about their work 
experiences for the years 1967, 1970 and 1972; and (f) 
immigrants aged 25 and over who did not report the 
number of years in the labour force in their country of 
origin — as the partial work experience in this situation 
would have affected the final analysis. Statement I on 
page 59 contains sample counts of individuals in each 
of the categories (a) to (f) and their overlaps. This 
statement also relates these groups of individuals to the 
total population covered by the survey. 


Due to the smaller size of the sample resulting 
from these exclusions, earnings of individuals could not 
be analyzed either on a provincial or regional basis or 
on an area of residence basis. Also, the groupings for 
individuals’ earnings as used here are somewhat broader 
than those used in the main report (see footnote 1). 
The cross-classifications pertaining to the selected so- 
cio-demographic characteristics have not been ex- 
pressed consistently; these were more or less guided by 
the size of the sample involved. 


The selected socio-demographic characteristics of 
individuals used in this report are (i) sex, (ii) age, (iii) 
marital status, (iv) relationship to the head of the fami- 
ly, and (v) education. In the case of families, the num- 
ber of children under 16 years of age is also included. 


1 The income data from this survey were published in 
the main report entitled Income Distributions by Size in 
Canada, 1972, Catalogue 13-207, annual, Statistics Canada, 
Ottawa. This report provides income distributions for all fami- 
lies, unattached individuals and individuals classified by various 
socio-demographic characteristics. It also includes some special 
tables on low income families and unattached individuals. 


See pages 101 - 110 of the main report for a detailed 
description on the technical aspects of the survey; e.g., 
the sample selection, reliability of estimates, methods of esti- 
mation, response rates, etc. 
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vaillaient dans la méme province, cette différence d’ordre 
conceptuel ne modifie pas nos conclusions sur la mobilité 
géographique et les gains des particuliers. 


Le présent bulletin porte sur un certain univers de 
personnes!. Il ne comprend que les particuliers qui fai- 
saient partie de la population active en 1972 de façon 
régulière et qui ont déclaré avoir eu des gains cette année- 
là. En d’autres termes, les personnes exclues de cet univers 
sont celles a) qui n’ont jamais travaillé de façon régulière; 
b) qui n’ont pas travaillé en 1972 (qu’elles aient déclaré 
ou non des gains); c) qui faisaient partie de la population 
active en 1972, mais qui n’ont pas eu de gains ou dont les 
gains étaient nuls (travailleurs familiaux non rémunérés et 
travailleurs autonomes qui n’ont pas fait de gains en 
1972); d) qui ont travaillé de façon intermittente pendant 
quelques semaines en 1972 et ont déclaré des gains pour 
cette année-là (il s’agit principalement de jeunes étudiants, 
de maïtresses de maison ou de personnes qui n’avaient 
jamais travaillé de façon régulière); e) qui n’ont pas donné 
de renseignements sur leurs antécédents de travail en 
1967, 1970 et 1972; et f) les immigrés de 25 ans et plus 
qui n’ont pas déclaré le nombre d’années qu’ils avaient 
passées dans la population active de leur pays d’origine — 
les données sur ces personnes auraient influencé, dans ce 
cas, les résultats de l’analyse. L’état I de la page 59 pré- 
sente le nombre de personnes de chacune des catégories a) 
à f) et leurs chevauchements. Cet état nous permet égale- 
ment de mettre en rapport ces groupes de personnes avec 
l’ensemble de la population observée par l'enquête. 


En raison de la réduction de la taille de échantillon 
attribuable à ces exclusions, il n’a pas été possible d’analy- 
ser les gains sur une base provinciale ou régionale ou en 
fonction de la catégorie d’habitat. De plus, les tranches de 
gains utilisées ici sont un peu plus vastes que celles qu’on a 
retenues dans le bulletin principal (voir note 1). Les classe- 
ments recoupés relatifs à certaines caractéristiques socio- 
démographiques n’ont pas tous été présentés de la même 
façon; nous nous sommes plus ou moins appuyés sur la 
taille de l’échantillon dans chacun des cas. 


Les caractéristiques socio-démographiques des parti- 
culiers utilisées dans cette étude sont (i) le sexe, (ii) l’âge, 
(iii) l’état matrimonial, (iv) le lien avec le chef de famille 
et (v) instruction. Dans le cas des familles, le nombre des 
enfants de moins de 16 ans est également utilisé. 


1 Les résultats de cette enquéte portant sur le revenu ont 
été publiés dans le bulletin principal intitulé Répartition du revenu 
au Canada selon la taille du revenu, 1972, n° 13-207 au catalogue, 
annuel, Statistique Canada, Ottawa. Ce bulletin contient des répar- 
titions du revenu pour l’ensemble des familles, les personnes seules 
et les particuliers, suivant diverses caractéristiques socio-démogra- 
phiques. Il comprend également certains tableaux spéciaux sur les 
familles et les personnes seules à faible revenu. 


Le lecteur trouvera aux pages 101 - 110 de ce bulletin une 
description détaillée des aspects techniques de l’enquête (consti- 
tution de l'échantillon, fiabilité des estimations, méthodes d’esti- 
mation, taux de réponse, etc.). 


In view of the fact that the head’s earnings con- 
stitute a major proportion of a family’s total income 
and these in turn are affected by his/her labour force 
experience, incomes of families in respect to the work 
history of the head are also analyzed here. Again, fami- 
lies headed by persons falling in any of the categories 
(a), (b), (e) or (f) of excluded individuals have been 
excluded. In addition to this, the selected universe of 
families used here excludes (i) those husband-wife fam- 
ilies where both the head and wife did not work in 
1972 and (ii) those non-husband-wife families where 
the head did not work in 1972. Statement II on page 
60 contains sample counts of such excluded families as 
well as relates these to the total families covered by the 
survey. 


Earnings and incomes of unattached individuals 
in respect to their work histories and other labour 
force characteristics have not been analyzed separately 
in this report. Their small sample size did not permit 
such an undertaking. However, a limited study of the 
earnings of these individuals in relation to their work 
histories can be made from Table 1. Since this table 
classifies individuals in terms of their relationship to 
the head of the family, the estimated number of 
unattached individuals in this situation does not repre- 
sent the estimated total of one person family units. 
The weighting scheme determining such estimated 
numbers is somewhat different in these two situations. 


There are 16 tables in this report. Tables 1 - 12 
tabulate earnings of individuals in respect to their work 
histories in conjunction with their socio-demographic 
characteristics. Tables 13 - 16 analyze incomes of fami- 
lies in relation to their heads’ work histories. For a 
better understanding of these tables, a reader is advised 
to read first the section on “Notes and Definitions”, 
pages 47-55. The definitions and the background 
details of the characteristics used here are provided in 
this section. 


Finaily, a multivariate regression model is de- 
scribed in a separate appendix. Both the linear and the 
semi-logarithmic forms are presented in order to study 
the male-female earnings differential as well as to meas- 
ure the incremental explanatory power of two new 
characteristics, namely, the number of years in the 
labour force and the nature of attachment to the 
labour force. 


AN 


Compte tenu du fait que les gains du chef représen- 
tent la majeure partie du revenu familial total et que ces 
gains sont eux-mêmes fonction des antécédents d’activité 
du chef, nous avons également analysé le revenu des famil- 
les en fonction des antécédents professionnels du chef. Ici 
encore, les familles dont le chef appartient 4 Pune ou 
l’autre des catégories a), b), e) ou f) sont exclues. De plus, 
l’univers des familles utilisé ici ne comprend pas (i) les 
familles époux-épouse dont le chef et son épouse n’ont 
pas travaillé en 1972 et (ii) les familles autres que les 
familles époux-épouse dont le chef n’a pas travaillé en 
1972. L’état II de la page 60 donne le nombre de ces 
familles exclues et établit un rapport entre ces familles et 
l’ensemble des familles observées. 


Nous n’avons pas fait ici une analyse distincte des 
gains et du revenu des personnes seules en fonction de 
leurs antécédents professionnels et de leurs autres caracté- 
ristiques d’activité. L’échantillon des personnes seules 
était en effet trop petit. Toutefois, il est possible d'étudier 
brièvement les gains de ces personnes en fonction de leurs 
antécédents professionnels à l’aide du tableau 1. Comme 
les personnes y sont classées en fonction de leur lien avec 
le chef de famille, le nombre estimatif de personnes seules 
se trouvant dans cette situation ne correspond pas au 
nombre estimatif total d'unités familiales d’une personne. 
La méthode de pondération utilisée dans chacun des cas 
est en effet quelque peu différente. 


Notre étude contient 16 tableaux. Dans les tableaux 
1-12, les gains des particuliers sont classés en fonction 
des antécédents professionnels et des caractéristiques so- 
cio-démographiques de ces derniers. Les tableaux 13 - 16 
portent sur le revenu des familles en fonction des antécé- 
dents professionnels de leur chef. Avant d’étudier ces ta- 
bleaux, le lecteur aurait avantage à lire la section intitulée 
“Notes et définitions” (pages 47-55). Les définitions et 
les données de base relatives à l’ensemble des caractéris- 
tiques utilisées ici sont données dans cette section. 


On trouvera enfin en appendice une description du 
modèle de régression multidimensionnelle que nous avons 
utilisé. Le modèle y est présenté sous forme linéaire et 
semi-logarithmique de façon à permettre l’étude des écarts 
entre les gains des hommes et ceux des femmes et de 
mesurer le pouvoir explicatif croissant de deux nouvelles 
caractéristiques: le nombre d’années passées au sein de la 
population active et le caractère de la participation dans la 
population active. 


CHAPTER — 1 — CHAPITRE 


EARNINGS AND WORK HISTORIES 
OF INDIVIDUALS 


In 1972, there were approximately 8.3 million 
individuals who were in the Canadian labour force on a 
regular basis and who also received some earnings (i.e., 
the sum of wages and salaries and net income from 
self-employment) during that year.2 The data pub- 
lished from the Labour Force Survey, on the other 
hand, showed an estimated labour force of approxi- 
mately 8.9 million individuals.3 The difference be- 
tween these two estimates of the labour force primari- 
ly arises from the very nature of these surveys. For 
instance, the Survey of Consumer Finances (SCF) is 
taken annually at a point of time around April or May 
and records data on the major sources of income and 
labour force activities of the respondents during the 
preceding calendar year. The Labour Force Survey, on 
the other hand, records the major labour force activi- 
ties of Canadians on a monthly basis and its annual 
estimate of the total labour force is an overall average 
of twelve monthly observations. The labour force esti- 
mate in this context does not, therefore, fully reflect 
the movement of individuals in and out of the labour 
market and other changes in their employment related 
activities during the full preceding year. The other fac- 
tor that differentiates these two estimates is the set of 
adjustments adopted to create a selected universe of 
the 1972 labour force participants suitable for the pres- 
ent analysis (see Statement I, page 59, for a detailed 
description of such adjustments). The closeness of 
these two estimates of the 1972 labour force is nothing 
but coincidental here. Thus, the statistical analysis con- 
tained in this report is based on our selected universe 
of 8.3 million individuals who were in the labour force 
in 1972 on a regular basis. 


This chapter analyzes the 1972 earnings of these 
individuals in respect to their work history since first 
started to work on a regular basis, their labour force 
mobility over the period 1967 - 1972 and their mem- 
bership in a trade union or organization. The last sec- 
tion discusses the effect of vocational training (i.e., a 
full-time vocational course of three months’ duration 
or longer that is not academic in nature) acquired by 
an individual on his/her earnings. The work history of 
an individual is characterized by two characteristics 
namely, (i) the number of years in the labour force net 
of the total duration of break(s) or interruption(s) of 
one or more years since first started to work on a 


2 Individuals who had reported working for a few 
weeks in 1972 but otherwise had never worked on a regular 
basis have been treated here as casual workers. These included 
mostly the housewives, children (aged 14 years and over) and 
other family members. 

3 See Table 33 of The Labour Force, Catalogue 71-001 
(monthly issue of May 1974), Statistics Canada, Ottawa. 


GAINS ET ANTECEDENTS PROFESSIONNELS 
DES PARTICULIERS 


En 1972, il y avait environ 8.3 millions de personnes 
qui faisaient partie de facon réguliére de la population 
active et qui ont également eu des gains (somme des rému- 
nérations et du revenu net d’un emploi autonome) cette 
année-là2. Les résultats de l’Enquête sur la population 
active, d’autre part, révèlent que la population active s’éta- 
blissait, selon les estimations, à environ 8.9 millions de 
personnes3. L’écart entre ces deux estimations de la popu- 
lation active est principalement attribuable à la nature 
même de ces deux enquêtes. Par exemple, l'Enquête sur 
les finances des consommateurs (E.F.C.) est faite tous les 
ans en avril ou mai et sert à recueillir des données sur les 
principales sources de revenu et l’activité des répondants 
au cours de l’année civile précédente. L’Enquête sur la 
population active, par contre, est faite tous les mois et sert 
à recueillir des données de base sur l’activité des Cana- 
diens; les estimations annuelles de la population active 
totale qu’elle permet de calculer constituent une moyenne 
globale d’observations faites au cours de douze mois. L’es- 
timation de la population active qui est faite ici ne reflète 
donc pas parfaitement les divers mouvements qui ont lieu 
sur le marché du travail ainsi que les variations des activi- 
tés relatives à l'emploi au cours de toute l’année précé- 
dente. Les autres éléments qui différencient ces deux esti- 
mations sont les ajustements faits pour obtenir un certain 
univers des actifs de 1972 utilisable pour les fins de la 
présente analyse (on trouvera une description détaillée de 
ces ajustements dans l’état I de la page 59). Il est donc 
tout à fait accidentel que ces deux estimations de la popu- 
lation active de 1972 soient si voisines. L’analyse statis- 
tique présentée ici s'appuie donc sur un univers de 8.3 
millions de personnes qui faisaient partie de façon régu- 
lière de la population active en 1972. 


Ce chapitre présente une analyse des gains faits en 
1972 par ces personnes, de leurs antécédents profession- 
nels depuis qu’elles ont commencé à travailler de façon 
régulière, de leur mobilité d’activité au cours de la période 
1967 - 1972 et de leur participation syndicale. Dans la 
dernière section du chapitre, nous étudierons les effets de 
la formation professionnelle (cours de formation profes- 
sionnelle à plein temps de trois mois et plus qui n’est pas 
de nature générale) sur les gains d’une personne. Les anté- 
cédents professionnels d’une personne sont fonction de 
deux caractéristiques: (i) le nombre d’années passées au 
sein de la population active (déduction faite de la durée 
totale des arrêts ou des interruptions d’un an et plus) 


2 On a considéré, dans la présente étude, que les personnes 
qui ont déclaré avoir travaillé pendant quelques semaines en 1972, 
mais qui n’avaient jamais travaillé de façon régulière auparavant, 
étaient des travailleurs occasionnels. Il s’agit principalement de 
maîtresses de maison, d’enfants (de 14 ans et plus) et d’autres 
personnes au sein d’une famille. 

3 Voir tableau 33 de La population active, n° 71-001 au 
catalogue, mensuel (livraison de mai 1974), Statistique Canada, 
Ottawa. 


regular basis and (ii) the nature of attachment to the 
labour force since that time. The latter characteristic 
refers to whether or not an individual had a continuous 
or a discontinuous attachment to the labour force since 
first started to work ona regular basis. An individual 
with a discontinuous attachment to the labour force is 
one who experienced an absence of one or more years’ 
duration during his or her work life. The labour force 
mobility over the period 1967-1972, on the other 
hand, is studied in terms of the multiple combinations 
of three characteristics namely, (a) change in employ- 
ment status, (b) change in occupation, and (c) change 
in province of job location (see “Notes and Definitions”, 
page 50, for an elaborate detail of these combinations). 


Of the total 8.3 million labour force participants, 
65.4% were males and the remaining 34.6% were fe- 
males. Chart 1 exhibits the composition of the Canadi- 
an labour force by the number of years in the labour 
force spent by males and females by 1972. 


About 59% of the female workers had spent less 
than ten years in the labour force compared to only 
28.6% of the male workers. On the other side of the 
coin, 48.7% of all males had been in the labour force 
for 20 years and over and only 16.6% of females. Table 
2 further shows that of all those who had spent 20 
years and over in the labour force, 85% were males and 
of all those who had been in the labour force for four 
years or less, 55% were females. 


Relationship to Family Head and Age Profile of In- 
dividuals in the 1972 Canadian Labour Force 


Before examining the relationship between the 
individuals’ earnings and their work histories, a brief 
description is warranted to study the work history mix 
of the labour force participants within their family 
situations. This is done by categorizing the participants 
in respect to their relationship to family head4 as shown 
in Table A, page 14 (see also Table 1). 


The percentage split of individuals by their rela- 
tionship to family head and the number of years in the 
labour force in Table 1 further revealed that of all 
those who had been in the labour force for 20 years 
and over, 79.2% were the heads of families. On the 
other hand, of all those who had spent four years or 
less in the labour force, 68.6% were wives and children. 


An average Canadian male starts to work on a 
regular basis at the age of 18.9 years whereas an aver- 
age Canadian female begins on a regular basis at the age 


4 Heads of families accounted for 53.7% of the gross 
labour force, wives, children and other family members for 
36.9% and unattached individuals for the remaining 9.4%. A 
brief description about the earnings and work histories of unat- 
tached individuals is given on pages 37 - 38. 


0 


depuis qu’elle a commencé à travailler de façon régulière, 
et (ii) le caractère de la participation dans la population 
active depuis cette époque. Cette dernière caractéristique 
sert à déterminer si la participation d’une personne dans la 
population active depuis qu’elle a commencé à travailler 
de façon régulière a été continue ou discontinue. Toute 
personne qui a été inactive pendant un an ou plus a parti- 
cipé de façon discontinue. La mobilité d'activité au cours 
de la période 1967 - 1972, d’autre part, est étudiée en 
fonction de multiples combinaisons de trois caractéristi- 
ques: a) le changement de statut professionnel, b) le chan- 
gement de profession et c) le changement de province du 
lieu de travail (ces combinaisons sont étudiées en détail 
dans les “Notes et définitions”, page 50). 


Des 8.3 millions d’actifs, 65.4 % étaient de sexe 
masculin et 34.6 %, de sexe féminin. Le graphique 1 illus- 
tre la composition de la population active du Canada en 
1972 en fonction du nombre d’années passées dans la po- 
pulation active et du sexe. 


Environ 59 % des travailleurs de sexe féminin ont 
passé moins de dix ans au sein de la population active; 
chez les travailleurs de sexe masculin, cette proportion ne 
s'établit qu’à 28.6 %. En revanche, 48.7 % des hommes et 
seulement 16.6 % des femmes faisaient partie de la popu- 
lation active depuis 20 ans et plus. Le tableau 2 montre en 
outre que, de l’ensemble des personnes qui faisaient partie 
de la population active depuis 20 ans et plus, 85 % étaient 
des hommes et que, de l’ensemble des personnes qui fai- 
saient partie de la population active depuis quatre ans et 
moins, 55 % étaient des femmes. 


Lien avec le chef de la famille et profil de l’âge des per- 
sonnes faisant partie de la population active du Canada 
en 1972 


Avant d'étudier la relation entre les gains d’une per- 
sonne et ses antécédents professionnels, il est important 
de donner une brève description des liens familiaux. Pour 
ce faire, on classe les personnes actives en fonction de 
leur lien avec le chef de famille4; c’est ce qui est fait au 
tableau A page 14 (voir également le tableau 1). 


La répartition en pourcentage des personnes en 
fonction de leur lien avec le chef de famille et du nombre 
d'années passées au sein de la population active (tableau 
1) révèle que, de l’ensemble des personnes faisant partie 
de la population active depuis 20 ans et plus, 79.2 % 
étaient chefs de famille. Par contre, de l’ensemble des per- 
sonnes qui faisaient partie de la population active depuis 
quatre ans et moins, 68.6 % étaient des épouses et des 
enfants. 


Le Canadien moyen commence à travailler de façon 
régulière a l’âge de 18.9 ans et la Canadienne moyenne, à 
l’âge de 23.4 ans, ce qui donne un écart de 4.5 ans entre le 


4 Les chefs de famille représentaient 53.7 % de l’ensemble 
de la population active, les épouses, les enfants et les autres mem- 
bres de la famille, 36. 9 % et les personnes seules, 9.4 %. Le lecteur 
trouvera aux pages 37-38 une brève description des gains et des 
antécédents professionnels des personnes seules. 
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TABLE A. Distribution of All Labour Force Participants by Relationship to Family Head 
and an Overview of Their Work History, Canada, 1972 


TABLEAU A. Répartition de l’ensemble des actifs en fonction du lien avec le chef de famille et vue générale 
de leurs antécédents professionnels, Canada, 1972 


In labour force 
in 1972 


Actifen 1972 


Average 
Relationship to family head age 
= - Proportion Ps. 
Lien avec le chef de famille be Age 
Estimated moyen 


number 


Nombre 
estimatif 


Pourcentage 
du 
total 


années 

Head of family — Chef de famille. . . . .. 4,465 Sa 4277 

Wate et LS eek Soe vcs, ded 1,823 21.9 36.5 

Ghildizen\eeesEntant(s)o-0s 0s 1s ee 1,094 1272 23.8 
Other family member(s) — Autre(s) mem- 

Dr (S) dela famille. arcs. en de 148 1.8 34.6 

Unattached individual — Personnes seules 781 9.4 ST 
All labour force participants — Ensemble 

CHÉSTA CUS Ne 8,311 100.0 37.9 


Nature of attachment to 


Number of years in 
labour force 


labour force 
Nombre d’années dans la 
population active 


Caractère de 
la participation dans 
la population active 


4 years 20 years ; 

and and Discon- 
under over Continuous tinuous 
ans et ans et Continue Dis- 
moins plus continue 


5.4 SES Sail 55.4 100.0 97 Hell 
26.2 29.6 28.8 15.4 100.0 60.4 39.6 
63.9 19.8 ol 6.6 100.0 939 6.1 

2 
30.3 20.7 16.5 8253 100.0 Siu 12 
20.6 18.6 2372 37.6 100.0 85.4 14.6 


1 Includes sons/sons-in-law and daughters/daughters-in-law. — Comprend fils/beaux-fils et filles/belles-filles. 

2 Sample too small to show a reliable horizontal percentage distribution of other family members. However, the total of all labour force participants includes such 
individuals as well as heads, wives, children and unattached individuals. — Echantillon trop petit pour donner une répartition horizontale en pourcentage fiable des 
autres membres de la famille. Toutefois, le nombre total d’actifs comprend aussi bien ces personnes que les chefs, les épouses, les enfants et les personnes seules. 


of 23.4 years, giving an age differential of 4.5 years 
between the ages of a male and a female worker at the 
point of entry into the labour force. By 1972, an aver- 
age male worker had spent 20.3 years in the labour 
force compared to 9.8 years for his female counter- 
part.S Taken together, these figures indicate that in 
1972 the average age of a male labour force participant 
was 39.2 years compared to 33.2 years for a female 
participant. 


Table B shows that a female worker is somewhat 
older than a male when she enters the labour force and 
also experiences a comparatively longer period of ab- 
sence from the labour force. Whether this period of ab- 
sence is voluntary (i.e., out of her desire to get married 
and raise a family or due to her unwillingness to take up 
any available jobs, etc.) or circumstantial (i.e., arising 
mainly from the prevailing economic conditions affect- 
ing the job market in general) is not further explored in 
this analysis. 


S The number of years spent in the labour force as 
used in this study is not synonymous with the more popular 
concept of a job tenure — which, strictly speaking, refers to the 
period spent at one job or, in some situations, with one em- 
ployer. From this point of view, the concept of a job tenure 
has a limited use in the analysis of individuals’ earnings. The 
total number of years spent by an individual in the labour 
force has a wider appeal in the analysis of his/her earnings since 
this can be used as a proxy to total accumulated work experi- 
ence gained by an individual in one or more jobs or places of 
work, or with one or more employers, etc. during his/her active 
age (that is, 14 - 64 years). 


moment où les travailleurs de sexe masculin et ceux de 
sexe féminin entrent dans la population active. En 1972, 
le travailleur moyen de sexe masculin avait passé 20.3 ans 
au sein de la population active, contre 9.8 ans pour les 
travailleurs de sexe féminin5. Pris ensemble, ces chiffres 
révèlent qu’en 1972, l’âge moyen des actifs de sexe mascu- 
lin était de 39.2 ans, alors qu’il s’établissait à 33.2 ans 
chez ceux de sexe féminin. 


Tableau B révèle que les travailleurs de sexe féminin 
sont quelque peu plus âgés que ceux de sexe masculin 
lorsqu'ils entrent dans la population active et qu’ils sont 
généralement inactifs pour de plus longues périodes. Nous 
ne chercherons pas à déterminer dans cette analyse si cette 
période d’absence est voulue (désir de se marier et d’élever 
une famille, refus d’accepter certains emplois disponibles, 
etc.) ou due aux circonstances (situation principalement 
attribuable à la conjoncture économique et à ses réper- 
cussions sur l’état du marché du travail en général). 


5 Dans notre étude, le nombre d’années passées au sein de 
la population active ne correspond pas au concept plus répandu de 
stabilité d'emploi — qui, à proprement parler, correspond ania pé- 
riode d’ occupation d’un emploi ou, dans certaines situations, à la 
période d’emploi pour un même employeur. De ce point de vue, le 
concept de stabilité d'emploi a une portée limitée dans l'analyse 
des gains d’une personne. Le nombre total d’ années passées par 
une personne au sein de la population active se prête beaucoup 
mieux à l'analyse de ses gains; en effet, ce chiffre peut être un 
substitut aux antécédents professionnels d’une personne pendant 
la période de sa vie où elle peut être active (de 14 - 64 ans), qu’il y 
ait eu ou non plusieurs emplois ou lieux de travail, plusieurs em- 
ployeurs, etc. 
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TABLE B. Age Profile of Individuals in the 1972 Labour Force by Earnings Group and Sex, Canada 


TABLEAU B. Profil de l’âge des particuliers faisant partie de la population active en 1972 
par tranche de gains et sexe, Canada 


Average age when first 
started to work on a 
regular basis 


Average age at the time 
of the survey 


Average number of years 
in labour force 


Age moyen au moment 
de l’enquéte 


Nombre moyen d’années 
dans la population active 


Age moyen à l’entrée 
au travail de 
facon reguliere 


Male 


Earnings group 


Tranche de gains 


Female Male Female Female 


Hommes Femmes Hommes 


Male 


Femmes 


Femmes 


Hommes 


years — années 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ...... 177 2359 21.51 6.3 
Se OOO RS W990 PRE faye ocre oysrerr vm 18.4 24.0 18.0 Te 
AQUOS, eer oP ee Mies Set Cincy CCR OP ORE 18.7 24.0 18.5 97 
SODOMIE EE EN EME Dr 19%] 22.0 18.6 12.0 
F000EHO IN Sikes EN TL COIPMENTET 18.9 22.2 203 13.2 


LOROO OSes 4 SOOO see AT OU NET Za 
TS-O00 Andtover'—etplus=s\.24 chee or. 


18.7 23.0 273 16.8 
19.8 ASS 239 23.0 


MOTARD AE SL OPER 18.9 23.4 20.3 9.8 


1 Average number of years in the labour force for individuals in the under $1,000 earnings group should be interpreted with care 
since this group consists of older farm workers and some of the self-employed workers who reported negative earnings for the year 
1972. — Le nombre moyen d’années passées dans la population active pour les personnes qui appartiennent a la tranche de gains de 
moins de $1,000 devrait être interpreté avec soin car ce groupe comprend des travailleurs agricoles d’un certain âge et certains des 
travailleurs autonomes qui ont enregistré des pertes en 1972. 


Since the period spent in the labour force prima- Comme la période passée au sein de la population 
rily depends on the physical age (i.e., the age reported active dépend principalement de l’âge (âge donné lors de 
at the time of the survey), one may ask a question l'enquête), on peut se poser une question au sujet du de- 
about the degree of variation in the number of years gré de variation du nombre d’années passées au sein de la 
spent in the labour force by a male and a fe- population active par les hommes et les femmes — leur âge 
male — holding their physical age constant. The follow- étant maintenu constant. Le tableau qui suit montre que 
ing table illustrates that the difference in the median l’écart entre le nombre médian d’années passées au sein de 
number of years spent in the labour force by a male la population active par un homme et par une femme 
and a female worker widens as their physical age in- s’élargit au fur et à mesure que leur âge augmente: 
creases: 


TABLE C. Age, Median Number of Years in Labour Force and Median Earnings by Sex, Canada, 1972 
TABLEAU C. Age, nombre médian d’années dans la population active et gains médians par sexe, Canada, 1972 


Median number of years 


in labour force Median earnings 


Gains médians 


Nombre médian d’années 


Age of individual dans la population active 


Age des particuliers Female Difference 


Femmes 
(4) 


dollars 


Female Difference 


Femmes 
(2) 


years — années 


Male 


Hommes 


(1) 


Ecart 


(G4) 


Ecart 


(D 2) 


24 years and under — ans et moins . . . .. 3.0 2.8 0.2 4,254 2,879 1,375 
DS A VERS ANS A a eh Cr ee Oe 10.7 7.8 229 8,368 4,144 4,224 
SHEMANECATSE ANS Per Reel PASS 12.6 8.9 9572 3,704 5,868 
45 years and over — ans et plus ...... 33.8 18.2 15.6 7,897 3,808 4,089 

18.5 eh 10.8 7,773 3,549 4,224 


As the difference between the median number of 
years in the labour force increases, the difference be- 
tween the median earnings also increases (except in the 
45 years and over group where the earnings of males 
drop and those of females rise), thus showing that the 
period spent in the labour force and the level of ear- 
nings are positively related. It may be noted that for 
the young male and female workers in the 24 years and 
under group the difference in the period spent in the 
labour force is almost negligible. 


Earnings and Work Histories of Individuals 


Having demonstrated the existence of a rela- 
tionship between an individuals earnings and his/her 
number of years in the labour force, let us now add 
another dimension to this analysis, i.e., the effect of an 
individual’s nature of attachment to the labour force 
since first started to work on a regular basis. Overall, 
only 15% of the 1972 Canadian labour force had expe- 
rienced discontinuity, i.e., period(s) of absence of one 
or more years’ duration during their working lives. The 
remaining 85% had been working continuously (ig- 
noring period(s) of absence of less than a year’s dura- 
tion). However, such an incidence of continuity varies 
with the length of period spent in the labour force as 
shown below: 
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Au fur et à mesure que l’écart entre le nombre mé- 
dian d’années passées dans la population active s’élargit, la 
différence entre les gains médians augmente (sauf dans le 
groupe de 45 ans et plus ot les gains des hommes dimi- 
nuent et ceux des femmes augmentent); il y a donc une 
relation positive entre le nombre d’années passées dans la 
population active et le niveau des gains. Il convient peut- 
étre de souligner que, chez les travailleurs de 24 ans et 
moins, l’écart entre le nombre d’années passées dans la 
population active par les hommes et par les femmes est 
presque négligeable. 


Gains et antécédents professionnels des particuliers 


Maintenant que nous avons vu qu'il y avait une rela- 
tion entre les gains d’une personne et le nombre d’années 
qu’elle a passées dans la population active, voyons quels 
sont les effets de la participation d’une personne dans la 
population active depuis qu’elle a commencé à travailler 
de façon régulière. De façon générale, seulement 15 % des 
actifs canadiens en 1972 ont travaillé de façon discon- 
tinue, période(s) d'inactivité d’un an et plus au cours de 
la vie active. Les 85 % qui restent ont travaillé de façon 
continue (compte non tenu des périodes d’inactivité de 
moins d’un an). Toutefois, la proportion de participation 
continue varie avec le nombre d’années passées dans la 
population active. C’est d’ailleurs ce que révèle le tableau 
ci-dessous: 


TABLE D. Incidence of Continuity1 to Labour Force by Number of 
Years in Labour Force and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU D. Proportion de participation continue! dans la population active selon le nombre 
d’années dans la population active et le sexe, Canada, 1972 


Incidence of 
continuity 1 


Proportion de 
participation 
continue! 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la 
population active 


Total 


Average age of individual 


Age moyen des particuliers 


Discontinuous attachment 


Participation discontinue 


Continuous attachment 


Participation continue 


Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes | Hommes Femmes Hommes Femmes 


years — années 


4 years and under — ans et moins 
5- 9 years — ans 


217 
2763 
33.8 
50.6 


39.4 


2549 
Biel 
40.1 
51.4 


5522 


1 The incidence of continuity of the i-th group is obtained by dividing the number of individuals with continuous attachment to 
the labour force by the total number of individuals in the i-th group. — La proportion de participation continue pour le i® groupe est 
obtenue en divisant le nombre estimatif de personnes de ce groupe ayant une participation continue dans la population active par le nom- 


bre total de personnes du if groupe. 
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Irrespective of the number of years spent in the 
labour force, the incidence of continuity turned out to 
be lower among female workers: the lowest among 
those who had been in the labour force for 10 - 19 
years. For the recently entered participants, however, 
the difference by sex in the incidence of continuity in 
respect to labour force participation was quite small. 
Table 7 shows in detail the split of individuals by size 
of their earnings, number of years in the labour force 
and nature of attachment to the labour force. The fol- 
lowing information can further be extracted from the 
same table: 


Si l’on ne tient pas compte du nombre d’années 
passées dans la population active, on constate que la pro- 
portion de participation continue est inférieure chez les 
travailleurs de sexe féminin et qu’elle atteint son plus bas 
niveau chez ceux qui ont passé entre 10 - 19 ans dans la 
population active. Dans le cas des nouveaux actifs, toute- 
fois, la différence entre les hommes et les femmes en ce 
qui concerne la proportion de participation continue est 
relativement peu élevée. Le tableau 7 présente en détail 
une répartition des particuliers selon la taille de leurs 
gains, le nombre d’années passées dans la population ac- 
tive et le caractére de la participation dans la population 
active. Les renseignements qui suivent peuvent également 
être tirés du même tableau: 


TABLE E. Average Earnings of Individuals by Number of Years in Labour Force 
and Nature of Attachment to Labour Force, Canada, 1972 


TABLEAU E. Gains moyens des particuliers selon le nombre d’années dans la population active et le caractére 
de la participation dans la population active, Canada, 1972 


Continuous 


Continue 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la 
population active 


Male 


Hommes 


(1) 


Male 


Female 


Femmes 


(2) 


(3) 


Nature of attachment 
Caractère de la participation 
Discontinuous 


Discontinue 


Hommes 


dollars 


Effect of continuity versus 
discontinuity on earnings 
Incidence de opposition 
continuité-discontinuité 
sur les gains 


Male 


Hommes 


Female 


Femmes 
[(1)- (3) /(3) | [-4H/4) 


per cent — pourcentage 


Female 


Femmes 


Female 


Femmes 


(4) 


Male 


Hommes 


4 years and under — ans et moins Be 49.5 

SÉMOINEALS Ans ce Eee 6,507 2,436 7,654 3,938 9177 
HOMO cars ans a caches het. 8,729 3,789 951 4,542 38.3 
20 years and over — ans et plus. . 6,843 26.6 
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Several conclusions can be drawn from this table. 
First, for both male and female earners, average ear- 
nings of those with continuous attachment to the 
labour force are higher than those with discontinuous 
attachment. This means that an interruption of one or 
more years’ duration in the labour force participation 
does adversely affect an individuals earnings. For a 
male earner, however, the overall effect of such inter- 
ruptions on earnings was somewhat lower than that 
prevailed in the case of a female earner. The maximum 
effect of discontinuous participation in the labour 
force on the males’ and females’ earnings respectively 
occurred in the case of males with 20 years and over 
and females with 5 - 9 years in the labour force. 


Secondly, irrespective of the nature of attach- 
ment to the labour force, average earnings of female 
earners increased with an increase in their number of 


6,744 


Plusieurs conclusions peuvent étre tirées de la lec- 
ture de ce tableau. Tout d’abord, on constate que, aussi 
bien chez les hommes que chez les femmes, les gains 
moyens des personnes dont la participation dans la popu- 
lation active est continue sont plus élevés que ceux des 
personnes dont la participation est discontinue. Cela veut 
dire que les gains d’une personne se ressentent d’une inter- 
ruption d’un an et plus de l’activité. Dans le cas d’un 
gagneur de sexe masculin, toutefois, effet global de ces 
interruptions sur les gains est quelque peu moins prononcé 
que dans le cas des gagneurs de sexe féminin. La disconti- 
nuité de l’activité a des effets maximaux sur les gains des 
gagneurs de sexe masculin et féminin lorsque ceux-ci ap- 
partiennent respectivement au groupe de 20 années et plus 
passées dans la population active dans le cas des hommes 
et de 5 - 9 années, dans le cas des femmes. 


Deuxièmement, même si l’on ne tient pas compte 
du caractére de la participation dans la population active, 
on observe que les gains moyens des gagneurs de sexe 


years in the labour force. In the case of the male ear- 
ners, however, average earnings showed a rising trend as 
we moved from the four years and under group to 
10 - 19 years and then declined in the case of those 20 
years and over in the labour force. Such a decline in 
average earnings of males in this group may be attrib- 
uted to two factors namely (i) their age mix and (ii) 
their lower levels of earnings (resulting from a predomi- 
nantly lower level of education, see page 22). For in- 
stance, Table D shows an average age of the male ear- 
ner in this group as 50.6 years whereas Table 7 indi- 
cates that only 36.3% of these had $10,000 and over 
earnings. On the other hand, the male earners with 
10 - 19 years in the labour force showed an average age 
of 33.8 years (a lower average age is obvious in this 
case since the number of years spent in the labour 
force primarily depends on an individual’s physical age) 
and about 37% of these were in the $10,000 and over 
earnings group. 


It can be concluded, therefore, that the earnings 
of male earners reach an optimal point at some stage 
during their working lives beyond which these begin to 
decline. During the first 20 years in the labour force an 
increase in their earnings can be attributed to several of 
their personal characteristics ranging from increased 
productivity, greater labour force mobility, greater risk 
taking, rapid progression within the hierarchy, higher 
aspirations etc. As the individual grows older (or the 
number of years in the labour force increases) some of 
these personal characteristics also change in terms of a 
lower productivity, a lower job mobility or a slower 
progression etc. The net result of this change in various 
personal characteristics over time is that an individual’s 
earnings begin to decrease gradually.6 It is shown in 
the technical Appendix (page 128) that a Canadian ear- 
ner achieves an earnings peak (within the framework of 
the regression model discussed there) after being in the 
labour force for 27.4 years. 


Thirdly, Table E reveals that in 1972, a female 
earner, On an average, earned 52.2% less than her male 
counterpart. Chart 2 exhibits such an earnings differen- 
tial by the number of years in the labour force and the 
nature of attachment to the labour force. It shows two 
things: (i) the earnings differential by sex is larger in 
the case of those individuals who had experienced ab- 
sence(s) of one or more years’ duration from the 
labour force; and (ii) the female-male earnings differen- 
tial in the case of those with continuous attachment (as 


6 Since no data on these personal characteristics of the 
earners are available (except that pertaining to their labour 
force mobility), no attempt could be made to quantify their 
effects on earnings. The effect of labour force mobility on 
earnings is discussed on pages 25 - 31. 
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féminin augmentent au fur et à mesure que leur nombre 
d’années passées dans la population active s’accroit. Dans 
le cas des gagneurs de sexe masculin, toutefois, les gains 
moyens ont tendance 4 augmenter au fur et a mesure 
qu’on passe du groupe de quatre ans et moins au groupe 
de 10 - 19 ans, puis à diminuer chez ceux qui ont passé 20 
ans et plus dans la population active. Cette diminution des 
gains moyens des hommes appartenant a ce groupe peut 
étre attribuable 4 deux facteurs: (i) leur composition par 
âge et (ii) leur faible niveau de gains (situation qui pro- 
vient principalement de leur niveau d’instruction, voir pa- 
ge 22). Par exemple, le tableau D montre que l’âge moyen 
des gagneurs de sexe masculin appartenant a ce groupe est 
de 50.6 ans, alors que le tableau 7 révéle que seulement 
36.3 % d’entre eux avaient des gains de $10,000 et plus. 
Par ailleurs, les gagneurs de sexe masculin ayant passé de 
10-19 ans au sein de la population active ont un âge 
moyen de 33.8 ans (l’âge moyen est certes moins élevé 
dans ce cas parce que le nombre d’années passées dans la 
population active dépend principalement de l’âge d’une 
personne) et qu'environ 37 % d’entre eux avaient des gains 
de $10,000 et plus. 


À la lumière de ce qui précède, on peut donc con- 
clure que les gains des gagneurs de sexe masculin attei- 
gnent un maximum à un certain moment de leur vie active 
et qu’ils diminuent par la suite. Au cours des 20 premières 
années passées dans la population active, augmentation 
des gains peut être attribuable à plusieurs caractéristiques 
personnelles telles qu’une augmentation de la producti- 
vité, une plus grande mobilité d’activité, la capacité de 
prendre de plus grands risques, une progression rapide 
dans l’échelle hiérarchique, de plus grandes aspirations, 
etc. Au fur et à mesure que la personne vieillit (ou que son 
nombre d’années passées dans la population active aug- 
mente), certaines de ces caractéristiques personnelles évo- 
luent (diminution de la productivité et de la mobilité pro- 
fessionnelle, ralentissement de la progression, etc.). Il en 
résulte que les gains d’une personne commencent à décroi- 
tre progressivement®. Les notes techniques données en ap- 
pendice (voir page 128) révèlent qu’un gagneur canadien a 
des gains maximaux (dans le cadre du modèle de régres- 
sion étudié ici) après avoir passé 27.4 années dans la popu- 
lation active. 


Troisièmement, le tableau E révèle qu’en 1972, un 
gagneur de sexe féminin, en moyenne, avait des gains de 
52.2 % moins élevés que ceux des gagneurs de sexe mas- 
culin possédant les mêmes caractéristiques. Le graphique 2 
met aussi en évidence un tel écart entre les gains, en fonc- 
tion du nombre d’années passées dans la population active 
et du caractère de la participation dans la population ac- 
tive. On constate que (i) l’écart entre les gains des hommes 
et des femmes est plus important dans le cas des personnes 
qui ont été inactives pendant un an et plus et que, (ii) dans 


ane 6 Comme il n’y a pas de données disponibles sur ces carac- 
teristiques personnelles des gagneurs (sauf en ce qui concerne leur 
mobilité d’activité), nous n’avons pas tenté de quantifier leurs ef- 
fets sur les gains. L’incidence de la mobilité d’activité sur les gains 
est étudiée en pages 25- 31. 
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Female-male earnings differential 
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Sate. a: 


Female — Male Earnings Differential Curve by Number of Years 
in Labour Force and Nature of Attachment to 
Labour Force, Canada, 1972 


Courbe de l’écart des gains entre hommes et femmes selon le nombre 
d’années dans la population active et le caractère de la 
participation dans la population active, Canada, 1972 


Discontinuous attachment 
Participation discontinue 


Overall differential — 52.2% 
Ecart global 


All earners 
Ensemble des gagneurs 
™~ 


Le Continuous attachment 
i} ; Participation continue 


10 20 30 


Number of years in labour force 
Nombre d'années dans la population active 


Source: Table 7, page 90. — Tableau 7, page 90. 
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well as overall) increases with the number of years in 
the labour force up to a point and then begins to de- 
cline. It may, however, be noted that the lowest ear- 
nings differential by sex occurred in the case of those 
individuals who had been in the labour force for four 
years and under and highest in the case of those with 
10-19 years work experience. The reason for a de- 
crease in the female-male earnings gap in the 20 years 
and over work experience group is that average ear- 
nings of the male earner decline (see page 18) whereas 
those of the female earner increase. 


A detailed analysis of the male-female earnings 
differential is presented in the technical Appendix of 
this report. A multivariate regression analysis contained 
therein has shown that the earnings gap by sex is con- 
siderably reduced when individuals’ number of years in 
the labour force and the nature of attachment to the 
labour force are taken into consideration, assuming 
constant effects of other variables, namely, the educa- 
tion, number of weeks worked and nature of work 
during the year 1972. 


It is shown in Table B that a female earner, on an 
average, had spent 10.5 years less in the labour force 
than her male counterpart. One of the main reasons a 
female worker spends lesser time in the labour force is 
her role in the establishment of a family unit and per- 
formance of other related tasks. So from this point of 
view, when a married male earner would continue his 
attachment to the labour force and thus increase his 
earnings potential, a married female would generally be 
absent from the labour force (at least during the early 
years of married life) and so would not only forego 
some of her earnings but also lose her future earnings 
potential. Table 4 shows that the female-male earnings 
gap is 58.3% for married individuals whereas it is only 
11.5% for single (i.e., never married) individuals. This 
evidence clearly points out that single females who 
have been in the labour force without any interruption 
don’t earn less than their male counterparts. These fe- 
males are, generally speaking, as career oriented as the 
males. The statistical evidence in Table 4 as a matter of 
fact shows that average earnings of single females with 
10 - 19 years of work experience were 7% higher than 
those of their male counterparts.7 


7 By 1972, a single female earner had been in the 
labour force for an average of 8.1 years compared to 8.4 years 
for a male earner. For a married female and a male, these 
averages were 10,9 years and 22.8 years respectively. 
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le cas des personnes dont la participation a été continue 
(de même que dans l’ensemble), cet écart s’accroit jusqu'à 
un certain point au fur et à mesure que le nombre d’an- 
nées passées dans la vie active augmente, puis commence à 
diminuer. Il faut cependant souligner que l'écart entre les 
gains des hommes et des femmes est le moins élevé chez 
les personnes qui sont actives depuis quatre ans et moins 
et qu’il atteint un sommet dans le cas des personnes ac- 
tives depuis 10 - 19 ans. Chez les personnes actives depuis 
20 ans et plus, l’écart entre les gains se résorbe; cette 
situation vient de ce que les gains moyens des gagneurs de 
sexe masculin diminuent (voir page 18), alors que ceux 
des travailleurs de sexe féminin augmentent. 


On trouvera une analyse détaillée de l’écart entre les 
gains des hommes et des femmes dans l’appendice techni- 
que de ce bulletin. L’analyse de régression multidimen- 
sionnelle faite ici a révélé que cet écart est considérable- 
ment réduit lorsque le nombre d’années passées par une 
personne dans la population active et le caractère de sa 
participation dans la population active sont pris en 
compte et lorsqu'on suppose que les effets d’autres varia- 
bles telles que l’instruction, le nombre de semaines travail- 
lées et la nature du travail, en 1972, demeurent constants. 


Le tableau B révèle que les gagneurs de sexe fé- 
minin, en moyenne, ont passé 10.5 années de moins dans 
la population active que les travailleurs de sexe masculin. 
L’un des principaux facteurs à l’origine de cette situation 
est le rôle de la femme dans la constitution d’une unité 
familiale ainsi que les tâches qui y sont associées. Ainsi, de 
ce point de vue, alors qu’un gagneur marié de sexe mas- 
culin continue généralement à faire partie de la population 
active et à ainsi accroître ses possibilités de revenu, une 
femme mariée est généralement inactive (tout au moins au 
cours des premières années du mariage), ce qui contribue 
non seulement à lui faire perdre des gains, mais à diminuer 
ses possibilités futures de revenu. Le tableau 4 montre que 
l'écart entre les gains des hommes et des femmes s'établit 
à 58.3 % dans le cas des personnes mariées, alors qu’il ne 
se chiffre qu’à 11.5 % chez les célibataires (jamais mariés). 
Ces chiffres mettent clairement en évidence le fait que les 
femmes célibataires qui ont fait partie de la population 
active de façon continue n’ont pas des gains inférieurs à 
ceux des travailleurs de sexe masculin possédant les 
mêmes caractéristiques. Tout autant que les hommes, ces 
femmes sont, de façon générale, intéressées à poursuivre 
une carrière. En fait, le tableau 4 révèle que les gains 
moyens des femmes célibataires qui ont travaillé depuis 
10 - 19 ans sont de 7 % plus élevés que ceux des hommes 
possédant les mêmes caractéristiques? 


7 En 1972, les gagneurs célibataires de sexe féminin fai- 
saient partie de la population active, en moyenne, depuis 8.1 an- 
nées; le chiffre correspondant pour les hommes est de 8.4 années. 
Dans le cas des personnes mariées, ces moyennes s’établissent à 
10.9 ans chez les femmes et 22.8 ans chez les hommes. 


Work History in Conjunction With Educations 


An individuals education is an important deter- 
minant of his or her level of earnings (an empirical 
analysis provided in the technical Appendix validates 
this statement). The level of education not only deter- 
mines the level of one’s initial earnings at the point of 
entry into the labour force but also influences the level 
of earnings over the years spent in the labour force. It 
may, however, be noted that since an initial salary in- 
creases from one year to another, individuals who join 
the labour market later accumulate their increases and 
start from a higher initial level. 


In this section we will focus attention on three 
main topics namely, the labour force participants by (i) 
their level of education and years in the labour force, 
(ii) the variation in earnings by the level of education 
and the number of years in the labour force and (iii) 
their level of education and nature of attachment to 
the labour force. Another important topic regarding 
the trade-off between the level of education and the 
years spent in the labour force is not discussed here 
since the complexity of this topic merits a separate 
analysis.9 


Overall, the education mix of female earners is 
slightly better than that of male earners; for instance, 
the proportion of female earners with completed high 
school education or completed non-university educa- 
tion (such as certificate or diploma in nursing, account- 
ing, teaching, etc.) is higher than that of the corre- 
sponding proportion of male earners. On the other 
hand, the education mix by number of years in the 
labour force shows some startling comparisons. For ex- 
ample, 70.1% of male earners with 20 years and over in 
the labour force had less than completed high school 
education compared to only 55.4% of their female 
counterparts. As far as the education mix of the recent 
entrants to the labour force is concerned (i.e., those in 
the four years and under group), male earners have the 
edge over female earners, both in terms of the lower 


8 The present analysis takes into account the levels of 
education reported by the individuals as of May 1973. It is 
assumed that these levels of the respondents’ education remain- 
ed unchanged over the years they have been in the labour 
force. Situations where individuals received or improved their 
education during their working lives and their effect on 
earnings have not been identified here. Similarly, the informa- 
tion on education does not show the type of university educa- 
tion, number of degrees held at the time of entry into the 
labour force or degree(s) acquired while in or away from the 
labour force or the area of specialty, etc. 

9 Some individuals enter the labour force with a lower 
level of education with the hope that they would increase their 
earnings as they acquire more work experience in their areas of 
interest whereas some individuals improve their level of educa- 
tion first and then enter the labour force a little later with the 
hope that they would receive higher returns to their education 
as they put more years in the labour force, This situation is 
labelled here as a ‘‘trade-off” between the education and the 
work experience and is not explored in this report. 
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Antécédents professionnels et instructions 


L’instruction d’une personne est l’un des importants 
facteurs qui déterminent ses gains (une analyse empirique 
présentée en appendice confirme cet énoncé). Le niveau 
d'instruction ne détermine pas seulement les gains d’une 
personne à son entrée dans la population active, mais éga- 
lement le niveau de ses gains tout au long de sa vie active. 
Il faut toutefois souligner que, comme le salaire initial 
augmente d’année en année, les personnes qui entrent sur 
le marché du travail plus tard ont un salaire de base plus 
élevé. 


Dans cette section, nous étudierons trois principaux 
sujets, notamment les actifs par (i) leur niveau d’instruc- 
tion et le nombre d’années qu’ils ont passées dans la popu- 
lation active, (ii) les variations des gains en fonction du 
niveau d’instruction et du nombre d’années passées dans la 
population active et (iii) leur niveau d’instruction et le 
caractére de leur participation dans la population active. 
L’importante question du choix intéressé portant sur le 
niveau d’instruction et le nombre d’années passées dans la 
population active n’est pas étudiée ici; vu sa complexité, 
ce sujet mérite en effet de faire l’objet d’une analyse dis- 
tincte?. 


Dans l’ensemble, le niveau d’instruction des ga- 
gneurs de sexe féminin est légèrement plus élevé que celui 
des gagneurs de sexe masculin; par exemple, la proportion 
des gagneurs de sexe féminin ayant terminé leur secon- 
daire ou des cours de niveau non universitaire (certificat 
ou diplôme en sciences infirmières, en comptabilité, en 
enseignement, etc.) est plus élevée que la proportion cor- 
respondante des gagneurs de sexe masculin. D’autre part, 
une étude du niveau d'instruction et du nombre d’années 
passées dans la population active donne des résultats éton- 
nants. Par exemple, 70.1 % des gagneurs de sexe masculin 
faisant partie de la population active depuis 20 ans et plus 
n'avaient pas terminé un cours secondaire, alors que la 
proportion correspondante chez les femmes s'établit à 
55.4 %. Pour ce qui est des personnes récemment entrées 
dans la population active (celles qui appartiennent au 


8 Notre analyse s’appuie sur les niveaux d'instruction dé- 
clarés par les répondants en mai 1973. On a supposé que les ni- 
veaux atteints par les répondants demeuraient inchangés tout au 
long de leur vie active. Nous n’avons pas fait ressortir ici les cas où 
certaines personnes auraient reçu une formation supplémentaire 
pendant leur vie active, ainsi que l’incidence de cette formation sur 
les gains. De même, les données recueillies sur le niveau d’instruc- 
tion ne nous fournissent pas de renseignements sur le type de 
formation universitaire, le nombre de diplômes détenus au mo- 
ment de l’entrée dans la population active, les diplômes obtenus 
par une personne alors qu’elle faisait partie ou non de la popula- 
tion active, les domaines de spécialisation, etc. 

9 Certaines personnes entrent dans la population active 
avec un niveau de scolarité inférieur dans l'espoir qu’elles augmen- 
teront leurs gains au fur et à mesure qu’elles prendront de l’expé- 
rience dans leur secteur d’intérêt, alors que d’autres augmentent 
tout d’abord leur niveau d’instruction et entrent dans la popula- 
tion active un peu plus tard dans l'espoir que leur niveau d’instruc- 
tion leur permettra d’avoir des gains plus élevés au fur et à mesure 
que leur nombre d’années de vie active augmentera. Cette situation 
constitue ce que nous appelons “‘un choix intéressé” portant sur 
l'instruction et l’expérience acquise au travail et elle déborde le 
cadre de notre étude. 


a 


proportion with less than completed high school and a 
higher proportion with a completed university educa- 
tion. 


groupe de quatre ans et moins), les gagneurs de sexe mas- 
culin ont un niveau de scolarité légèrement plus élevé que 
ceux de sexe féminin; en effet, une moins grande propor- 
tion d’entre eux n’ont pas terminé un cours secondaire et 
une plus forte proportion d’entre eux ont terminé des 
études universitaires. 


TABLE F. Percentage Distribution of Individuals ty Level of Education, Number of Years in 
Labour Force and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU F. Répartition en pourcentage des particuliers selon le niveau d’instruction, le nombre d’années 
dans la population active et le sexe, Canada, 1972 


Number of years in labour force 


Nombre d'années dans la population active 


Male Female 
Level of education = — 
= Hommes Femmes 
Niveau d’instruction SS 
4 years 10-19 20 years 4 years §-9 10-19 20 years 
and under years and over and under| years years and over 
- — _ Total = — — — Total 
ans et ans ans et ans et ans ans ans et 
moins plus moins plus 
per cent — pourcentage 
Less than completed high school — Secondaire 
NOUMEHUINe Papel ce ez | eet Sek GLI, PTE 41.6 59.5 70.1 60.7 44.0 48.2 55.4 
Completed high school — Secondaire terminé. . . 28.9 18.7 15.1 18.8 2979 25.8 22.0 
Some non-university or university — Non univer- 
sitaire ou universitaire non terminé . . ...... 10.3 6.4 4.3 6.3 aes) 5.8 4.8 
Completed non-university — Non universitaire 
RERUNS ee Ane ets oe reo) a OR. eee eee O26 5.6 4.4 : 1187 14.2 ES 
Completed university — Universitaire terminé. 1927 9.8 6.1 9.0 9.0 6.0 6.3 
HOUR RARE Sh LOIRE RS EE Tree 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Two observations can be made from Table 5. 
First, irrespective of the number of years in the labour 
force, for both male and female earners, average ear- 
nings rise as the level of education increases (with some 
minor exceptions in the case of those earners with a 
completed non-university education), thus demon- 
strating the positive effect of education on earnings. 
Secondly, for a given level of education, for both males 
and females, average earnings increase with an increase 
in the number of years in the labour force (with the 
exception of male earners with less than completed 
high school education who have been in the labour 
force for 20 years and over, as in this case, average 
earnings show a decrease). It may, therefore, be in- 
ferred from this illustration that the relationship be- 
tween earnings and the period spent in the labour 
force — when viewed in the context of one’s level of 
education — is positively monotonic. 


Both the male and female earners with a com- 
pleted university education who have been in the 
labour force for 20 years and over had higher average 
earnings than those with less education, i.e., $17,280 
and $9,903 respectively. However, as these figures 
show, a female earner in this situation, on an average, 


Deux observations peuvent étre faites a la lecture du 
tableau 5. Tout d’abord, même si l’on ne tient pas compte 
du nombre d’années passées dans la population active, et 
ce aussi bien en ce qui concerne les gagneurs de sexe mas- 
culin que ceux de sexe féminin, on observe que les gains 
moyens augmentent au fur et à mesure que le niveau d’ins- 
truction s’accroit (avec quelques légères exceptions dans 
le cas des gagneurs qui ont une formation non universi- 
taire), ce qui met en évidence les effets positifs de l’ins- 
truction sur les gains. Deuxièmement, pour un niveau 
d'instruction donné, et ce aussi bien chez les hommes que 
chez les femmes, les gains moyens augmentent au fur et à 
mesure que le nombre d’années passées dans la population 
active s’accroît (exception faite, toutefois, des gagneurs de 
sexe masculin n’ayant pas terminé un cours secondaire et 
qui font partie de la population active depuis 20 ans et 
plus, car dans ce cas, les gains moyens diminuent). 
On peut donc en déduire que la relation qui existe entre 
les gains et la période passée dans la population acti- 
ve — lorsqu'on étudie les effets du niveau d’instruc- 
tion — offre un caractère monotone et positif. 


Les gagneurs de sexe masculin et de sexe féminin 
possédant une formation universitaire et qui font partie de 
la population active depuis 20 ans et plus ont des gains 
moyens plus élevés que ceux dont le niveau d’instruction 
est moins élevé ($17,280 et $9,903 respectivement). 
Toutefois, le tableau révèle que les gains moyens d’une 


earned 42.7% less than her male counterpart. On the 
other hand, the overall variation, measured by the coef- 
ficient of variation10 in the individual earnings of male 
and female earners turned out to be 75.9% and 78.8% 
respectively. The coefficients of variation by different 
combinations of the level of education and the years 
spent in the labour force are shown below: 


He 


femme dans cette situation sont de 42.7 % moins élevés 
que ceux d’un gagneur de sexe masculin possédant les 
mêmes caractéristiques. En revanche, le taux global de 
variation (taux mesuré au moyen du coefficient de varia- 
tion10) des gains d’une personne de sexe masculin et de 
sexe féminin s'établit respectivement à 75.9 % et 78.8 %. 
Les coefficients de variation obtenus en combinant de di- 
verses façons les niveaux d’instruction et le nombre d’an- 
nées passées dans la population active sont présentés ci- 
dessous: 


TABLE G. Coefficient of Variation for Earnings of Individuals by Education, Number of Years in 
Labour Force and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU G. Coefficient de variation des gains des particuliers selon le niveau d’instruction, le nombre d’années 
dans la population active et le sexe, Canada, 1972 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 


Level of education 1 5-9 10-19 ER 
ce 4 years and under years years 20 years and over 
Niveau d'instruction sr 7 nm a 
ans et moins ans ans ans et plus 
Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes 
——1- 
per cent — pourcentage 
Less than completed high school — Secondaire 
D'OAPTONONIS EE ee ee Cned les 68.6 77.4 50.6 68.3 45.9 63.3 73.8 97.1 69.1 85.2 
Completed high school — Secondaire terminé . . . 54.9 65.3 46.2 Son 42.5 60.4 66.1 49.2 66.3 63.5 
Some non-university or university — Non univer- 
sitaire ou universitaire non terminé ........ 69.9 69.8 46.9 55.2 41.5 52.4 87.1 49.8 84.5 55.4 
Completed non-university — Non universitaire 
TELIMITICN Meee eee eee NS alte ey ee de 52.8 56.2 45.6 59.0 49.1 62.5 48.9 Sits sell 60.8 
Completed university — Universitaire terminé . .. 60.7 STE 62.3 58.7 Giles 60.2 67.5 69.1 75.6 68.2 
Ota eet a ee le DO OL 70.2 Tose 59.9 69.2 60.2 71.8 79.2 81.5 75.9 78.8 


Irrespective of the number of years in the labour 
force, the variation in the earnings of female workers is 
greater than that pertaining to the male earners’ ear- 
nings. A higher variation in the 1972 earnings of 
females can be attributed to the wide variety of oc- 
cupations held by working females (except in indus- 
tries such as construction, mining and quarrying, for- 
estry and agriculture). A higher variation in earnings 
resulting from such an occupation mix (ranging from 
highly paid professional jobs to low paid clerical and 
sales occupations) is also accountable for a lower over- 
all average earnings for females. 


Another interesting point to note from Table G 
is that the coefficient of variation dips down in the 
case of earners with 5 - 9 years in the labour force and 
then begins to rise again. Such a pattern depicted by 
the coefficients of variation suggests that during the 
first 5-10 years most earners on account of either 
their better education or their job related experience 
improve their earnings by advancing or getting promo- 


10 The coefficient of variation for observations in the 
i-th group is obtained by dividing their standard deviation by 
their arithmetic mean. 


Quel que soit le nombre d’années passées dans la 
population active, les variations des gains des gagneurs de 
sexe féminin sont supérieures a celles des gains des ga- 
gneurs de sexe masculin. En 1972, cette situation pouvait 
être attribuable à la plus grande diversité des emplois oc- 
cupés par des femmes (sauf dans des secteurs tels que le 
bâtiment et les travaux publics, l'exploitation minière, la 
sylviculture et l’agriculture). Le fait que les gains des tra- 
vailleurs de sexe féminin varient plus en fonction de l’é- 
ventail des professions (qu’il s’agisse de professions spécia- 
lisées hautement rémunérées ou d'emplois de bureau peu 
rémunérés) est également à l’origine du fait que les fem- 
mes ont, dans l’ensemble, des gains moyens moins élevés. 


Il est également intéressant de noter, à la lecture du 
tableau G, que le coefficient de variation fléchit chez les 
gagneurs qui font partie de la population active depuis 
5-9 ans et qu’il augmente par la suite. Cette situation 
nous porte à croire que, au cours des 5 - 10 premières 
années de travail, la plupart des gagneurs, soit en raison de 
leur niveau d’instruction, soit en raison de leur expérience, 
accroissent leurs gains en obtenant des promotions à des 


10 Le coefficient de variation des observations du i€ groupe 
est obtenu en divisant leur écart-type par leur moyenne arithméti- 
que. 


tions to middle level jobs. On the other hand, as the 
highly paid jobs at more senior levels become scarce, 
the number of earners receiving promotions or ad- 
vancement becomes smaller and smaller. Because of 
this situation, then, some successful earners will have 
higher earnings than those who do not advance even 
though their period spent in the labour force is the 
same. The net result of this would be an increased 
variation in the earnings of individuals, for a given 
number of years in the labour force. An increased vari- 
ation in the earnings of older workers (i.e., say with 20 
years and over in the labour force) is therefore attri- 
buted to their occupation mix and several other per- 
sonal characteristics that affect earnings. 


Finally, how does one’s level of education affect 
one’s nature of attachment to the labour force? How 
does it affect one’s earnings? In the earlier section of 
this chapter, we noted that only 14.6% of 8.3 million 
individuals (i.e., 1.21 million) had discontinuous at- 
tachment, i.e., they had been absent for one or more 
years from the labour force since they first started to 
work on a regular basis. Table D further showed that 
the incidence of discontinuity among female earners 
was much higher than among their male counterparts. 
In addition, the level of education of individuals who 
experienced such discontinuity in their working lives is 
rather low, as shown below: 
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niveaux moyens. D’autre part, au fur et à mesure que les 
emplois hautement rémunérés et les postes élevés devien- 
nent plus rares, le nombre de gagneurs promus s’amoin- 
drit. En raison de cette situation, certaines personnes 
auront des gains plus élevés que d’autres qui n’auront pas 
eu de promotions, même si leur période passée dans la 
population active est la même. Cette situation donne nais- 
sance à une augmentation des variations des gains des per- 
sonnes, pour un nombre donné d’années passées dans la 
population active. L’accroissement des variations des gains 
des travailleurs plus âgés (20 ans et plus au sein de la 
population active) peut donc être attribué à leur compo- 
sition par profession et à plusieurs autres caractéristiques 
personnelles qui agissent sur les gains. 


Ainsi, comment le niveau d'instruction d’une per- 
sonne agit-il sur le caractère de sa participation dans la 
population active et sur ses gains? Dans la section précé- 
dente, nous avons relevé que seulement 14.6 % des 8.3 
millions d’actifs (c’est-à-dire, 1.21 million de personnes) 
avaient une participation discontinue (avaient été inactifs 
pendant un an et plus depuis qu’ils avaient commencé à 
travailler de façon régulière). Le tableau D a de plus mon- 
tré que la proportion de discontinuité chez les gagneurs de 
sexe féminin était beaucoup plus élevée que chez ceux de 
sexe masculin. En outre, le niveau d’instruction des per- 
sonnes dont la participation à la population active est dis- 
continue est plutôt faible; c’est d’ailleurs ce que révèlé le 
tableau ci-dessous: 


TABLE H. Percentage Distribution of Individuals Who Experienced Discontinuity by and 
Within Level of Education and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU H. Répartition en pourcentage des particuliers dont la participation est discontinue, selon le niveau 
d'instruction, au sein du niveau d’instruction et par sexe, Canada, 1972 


Level of education 


Niveau d'instruction 


Less than completed high school — Secondaire 
DOMILCTMINER Se Ne EN RENE PSE 


Completed high school — Secondaire terminé 


Some non-university or university — Non univer- 
sitaire Ou universitaire non terminé ....... 


Completed non-university — Non universitaire ter- 
DMN Cia ER crete. EN oe RE 


Distribution by level 
of education 


Répartition selon 
le niveau d’instruction 


Male Female Male Female Male 
_ — = — Total — 
Hommes Femmes | Hommes | Femmes Hommes 


per cent — pourcentage dollars 


Distribution within 


level of education Average earnings 


Gains moyens 


Répartition au sein du 
niveau d'instruction 


Female 


Femmes 


48.1 
DS 


28.2 
15 


6.6 32.6 
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About 61% of the male and 73% of the female 
earners who experienced discontinuity in their working 
lives had completed or less than completed high school 
education (the majority falling in the latter group). It 
may be argued, therefore, that a lower level of educa- 


Prés de 61 % des hommes et 73 % des femmes dont 
la participation dans la population active a été discontinue 
avaient un secondaire terminé ou non terminé (la majorité 
d’entre eux appartenant à ce dernier groupe). On peut 
donc supposer que les arréts ou les interruptions de travail 


tion is partly responsible for the break(s) or interrup- 
tion(s) experienced by these individuals.11 Such inter- 
ruptions may occur in the form of layoffs, non-availa- 
bility of jobs at their levels of skill, discouragement to 
look for work, temporary absence to improve their ed- 
ucation and other skills, etc. Also, the effect of their 
lower education is reflected by their overall average 
earnings being less than those of their counterparts 
who had not experienced any discontinuity during 
their working lives (ignoring period(s) of absence of 
less than a year’s duration). 


Table H also shows that of all earners who had 
experienced discontinuity and who had also completed 
university education, 57.2% were males and 42.8% 
were females. It seems most likely that these male ear- 
ners interrupted their working lives to acquire higher 
education (such as an advanced university degree or 
technical training related to their areas of interest) in 
order to improve their future earnings potential. 


The Labour Force Mobility of Individuals over the Pe- 
riod 1967 - 1972 


By labour force mobility we mean a change in 
the individual’s employment status, occupation or 
province of job location (not province of residence)! 2 
or in terms of some combination of these three charac- 
teristics. The time span covering such changes in these 
labour force characteristics of individuals is five years, 
i.e., 1967 - 1972. The number of combinations of these 
three characteristics used in this text is nine (their de- 
tailed description is contained in the section entitled 
“Notes and Definitions”’).13 


An individual’s earnings are affected by his/her 
labour force mobility. Any increase or decrease in the 
level of earnings resulting from such mobility depends 
on the nature as well as type of mobility. For instance, 
if it involved moving to a better paying occupation or a 


11 A question whether such a lower level of education 
discouraged an individual (in most cases a female) from looking 
for a stable or continuous job or whether it was an individual’s 
inability to find a job matching his/her skills is not discussed in 
this report. 

12 For most individuals, except those who are residing 
in the vicinity of interprovincial borders, the province of resi- 
dence and that of job location would be the same. It is also 
recognized that for individuals residing in the neighbourhood of 
interprovincial borders, any change in the province of job loca- 
tion resulting from a change in office location (initiated by 
their employer) would not have any effect on their earnings. 
Any other fringe benefits other than an increase in the level of 
earnings emanating from such a move have not been taken into 
account. 

13 In view of the fact that data on these three charac- 
teristics were available for three points of time, i.e., 1967, 
1970 and 1972, the number of possible combinations that 
could have been formed is 27. However, since the sample size 
involved was relatively small, an analysis based on these 27 
combinations was not feasible. 
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de ces personnes sont partiellement attribuables a leur fai- 
ble niveau d’instructionti, Ces interruptions peuvent 
prendre la forme de mises a pied, de pénuries d’emplois 
dans le secteur d’intérét d’une personne, d’un découra- 
gement de chercher du travail, d’une absence temporaire 
afin d'améliorer son niveau d’instruction et ses aptitudes, 
etc. L'effet de leur faible niveau d’instruction est égale- 
ment mis en évidence par leurs gains globaux moyens; 
ceux-ci sont en effet inférieurs à ceux des personnes dont 
la participation dans la population active a été continue 
(compte non tenu des périodes d’inactivité de moins d’un 
an). 


Le tableau H révèle également que, de l’ensemble 
des gagneurs dont la participation dans la population acti- 
ve était discontinue et qui avaient une formation univer- 
sitaire, 57.2 % étaient des hommes et 42.8 %, des femmes. 
I] semble probable que ces gagneurs de sexe masculin ont 
interrompu leur vie active pour suivre des cours de niveau 
supérieur (diplôme universitaire, formation technique 
dans leur domaine d'intérêt, etc.) de façon à accroître 
leurs possibilités de gain. 


Mobilité d’activité des particuliers au cours de la période 
1967 - 1972 


Par mobilité d’activité, on entend un changement de 
statut professionnel, de profession ou de province du lieu 
de travail (et non pas de province de résidence)!2 ou 
d’une certaine combinaison de ces trois caractéristiques. 
La période au cours de laquelle ces modifications des ca- 
ractéristiques d’activité d’un particulier ont pu se produire 
est de cinq ans: de 1967 - 1972. Dans cette étude, on a 
utilisé neuf combinaisons de ces trois caractéristiques (leur 
description détaillée est donnée dans la section intitulée 
“Notes et définitions””)13. 


La mobilité d’activité d’une personne agit sur ses 
gains. Tout accroissement ou toute diminution du niveau 
des gains attribuable à la mobilité dépend de la nature 
ainsi que du type de mobilité. Par exemple, si la mobilité 
suppose un changement pour un emploi mieux rémunéré 


11 Nous ne chercherons pas à déterminer dans cette étude 
si c’est le faible niveau d'instruction d’une personne (dans la plu- 
part des cas, de sexe féminin) qui la décourage de chercher un 
emploi stable ou si elle n’est tout simplement pas capable de trou- 
ver un emploi qui convienne à ses aptitudes. 


12 Pour la majorité des particuliers, exception faite de ceux 
qui vivent près des limites interprovinciales, la province de résiden- 
ce et de lieu de travail sont identiques. On admet également que, 
dans le cas des personnes qui vivent près d’une limite interprovin- 
ciale, tout changement de province du lieu de travail attribuable à 
un changement de lieu de travail (décidé par l’employeur) n’a pas 
d’effet sur leurs gains. Les avantages sociaux (exception faite d’une 
augmentation du niveau des gains) découlant d’un tel changement 
n’ont pas été pris en compte. 


13 Compte tenu du fait que les données sur ces trois carac- 
téristiques étaient disponibles pour 1967, 1970 et 1972, le nombre 
de combinaisons possibles s'établit à 27. Toutefois, comme l’échan- 
tillon en question était relativement petit, il n’a pas été possible de 
faire une analyse qui s’appuierait sur ces 27 combinaisons. 


richer province or both, then an individual’s earnings 
will rise as a result of either changing an occupation or 
the province or both. In this case, the labour force 
mobility is said to have a positive effect on earnings. 
On the other hand, if the mobility involved changing 
an occupation or the province of job location or both 
due to factors such as the individual’s inability to hold 
on to one job, frequent lay-offs, non-availability of a 
job matching his/her skills, then such a change in the 
occupation or province of job location or both will 
most likely decrease the level of one’s earnings. The 
labour force mobility in this situation is considered to 
have a negative effect on earnings.14 


The incidence of labour force mobility among 
male earners is much higher than that among female 
earners. The unpublished data show that between 
1967 - 1972, 25.3% of male earners and only 15.6% of 
female earners had experienced such mobility in one 
form or another, varying from one to two changes in 
the above mentioned labour force characteristics.15 
Chart 3 further shows the distribution of the 1972 
Canadian labour force by type of mobility and sex. 
Among both male and female earners who had experi- 
enced some mobility, the proportion of those reporting 
change in occupation predominated (see also Table I). 
Since the sample size for female earners who had expe- 
rienced some labour force mobility is very small, any 
statistical analysis in terms of their earnings and other 
identification of mobility-related characteristics will 
lack reliability. For that matter, the female earners 
have been excluded from this section of the report. 
The statistical analysis presented in the succeeding par- 
agraphs, therefore, deals with male earners only. 


The two most important socio-demographic char- 
acteristics influencing an individual’s labour force mo- 
bility are his/her age and education. The former charac- 
teristic determines the life cycle stage when an individ- 
ual has relatively more freedom to move from one 
place to another or change occupation by incurring 
some risk of financial loss until he/she finds a satisfac- 
tory or a better job. An individual’s education, on the 
other hand, influences mobility and his/her resulting 
earnings in two different ways. First, if an individual 
has a higher level of education and is equipped with 


14 When an individual moves to a better occupation in 
his/her area of interest, a resulting increase in the level of 
earnings may also be attributed to the individual’s previous 
number of years in the labour force (i.e., period spent in ac- 
quiring a specialized knowledge in his/her area of interest). On 
the other hand, when an individual is forced to change his/her 
occupation or area of interest, then his/her past work experi- 
ence may not necessarily be considered in determining his/her 
level of earnings in a new situation. 

15 A lower overall incidence of mobility is partly due to 
the unbalanced age mix of the labour force, that is, there is a 
greater concentration of earners in the older age group (see 


Table 3) where the rate of mobility is very low. See text, 
pages 12-14. 
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ou vers une province plus riche (ou les deux), les gains 
d’une personne augmenteront en raison d’un changement 
de profession ou de province (ou des deux). Dans ce cas, 
la mobilité d’activité a un effet positif sur les gains. Par 
contre, si la mobilité suppose un changement de profes- 
sion ou de province du lieu de travail (ou les deux) attri- 
buable à des facteurs tels que l’incapacité d’une personne 
à garder son emploi, la fréquence des mises à pied, la 
non-disponibilité de travail qui convienne à ses aptitudes, 
le changement de profession ou de province (ou des deux) 
donnera probablement lieu à une diminution du niveau 
des gains de la personne. Dans un tel cas, on considère que 
la mobilité d'activité a un effet négatif sur les gainst4. 


La proportion de mobilité d’activité au sein des ga- 
gneurs de sexe masculin est considérablement plus élevée 
que chez les gagneurs de sexe féminin. Certaines données 
non publiées révèlent que, de 1967 - 1972, 25.3 % des ga- 
gneurs de sexe masculin et seulement 15.6 % des gagneurs 
de sexe féminin avaient été en situation de mobilité d’une 
forme ou d’une autre (il pouvait s’agir d’un ou de deux 
changements des caractéristiques d’activité données ci-des- 
sus)15. Le graphique 3 nous donne la répartition de la 
population active du Canada en 1972 par type de mobilité 
et sexe. Ainsi, on constate que, chez les personnes (de 
sexe masculin ou de sexe féminin) en situation de mobi- 
lité, la proportion de celles qui ont changé de profession 
est majoritaire (voir également le tableau I). Comme la 
taille de l’échantillon des gagneurs de sexe féminin en si- 
tuation de mobilité d’activité est trés petite, toute analyse 
statistique de leurs gains ou de caractéristiques associées à 
la mobilité ne nous donnerait pas des résultats fiables. 
Nous avons donc choisi d’exclure les gagneurs de sexe 
féminin de cette section de l’étude. L'analyse statistique 
présentée dans les paragraphes qui suivent ne porte donc 
que sur les gagneurs de sexe masculin. 


Les deux plus importantes caractéristiques socio- 
démographiques qui agissent sur la mobilité d’activité 
d’une personne sont son âge et son niveau d'instruction. 
L'âge détermine l’étape du cycle vital atteint par une per- 
sonne et, par conséquent, le degré de liberté qu’elle a de 
déménager ou de changer d’emploi en risquant une cer- 
taine perte financière jusqu’à ce qu’elle trouve un emploi 
satisfaisant ou plus intéressant. Le niveau d’instruction 
d’une personne agit sur la mobilité et les gains de deux 
façons différentes. Premièrement, si une personne a un 
niveau élevé d’instruction et qu’elle possède certaines apti- 


14 Lorsqu'une personne change d’emploi, mais qu’elle de- 
meure dans son domaine d'intérêt, l'accroissement du niveau des 
gains qui en résulte peut également être attribuable au nombre 
d’années passées dans la population active par cette personne 
(c’est-à-dire à la période qu’elle a passée à acquérir des connaissan- 
ces spécialisées dans son domaine d’intérét). Par contre, lorsqu’une 
personne est obligée de changer de profession ou de domaine d’in- 
térêt, il se peut que son expérience passée ne soit pas nécessaire- 
ment prise en considération au moment de déterminer son niveau 
des gains. 


15 La faible proportion globale de mobilité est en partie 
attribuable à la composition par âge de la population active; en 
effet, les gagneurs appartenant au groupe d’âge plus avancé (voir 
tableau 3), ceux dont le taux de mobilité est très faible, y sont 
mieux représentés. Voir texte, pages 12-14. 
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Distribution of Labour Force by Combination of Change in Labour 
Force Characteristics Over the Period 1967-1972 and Sex, Canada 


Répartition de la population active selon la combinaison de changements aux 
caractéristiques d'activité au cours de la période 1967-1972 et le sexe, Canada 


Male — Hommes Female — Femmes 


Lx 


No change in employment status, occupation or 
province of job location 

Aucun changement de statut professionnel, de 
profession ni de province du lieu de travail 


Changed employment status but did not change 
occupation and province of job location 
Changement de statut professionnel mais non de 
profession ni de province du lieu de travail 


Changed occupation but did not change employment 
status and province of job location 

Changement de profession mais non de statut professionnel 
ni de province du lieu de travail 


Changed province of job location but did not 
change employment status and occupation 
Changement de province du lieu de travail mais non 
de statut professionnel ni de profession 


All other combinations in respect to change in employment 

e status, occupation and province of job location 

EP Ensemble des autres combinaisons de changements de statut 
professionnel, profession et province du lieu de travail 


Source: Table 10, page 105, for males and unpublished 1973 SCF data for females. — Tableau 10, page 105, pourles hommes et 
les données non publiées de l'E.F.C. de 1973 pour les femmes. 
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special skills, he/she will continuously be on the look- tudes spéciales, elle sera continuellement a la recherche 
out for a better occupation in order to raise his/her d’un emploi lui permettant d accroître ses gains; deuxie- 
level of earnings; and second, if an individual has a mement, si une personne a un faible niveau d’instruction 
lower level of education and lacks marketable skills, et qu’elle manque de connaissances professionnelles, elle 
he/she will have problems pertaining to either holding a aura des problémes a conserver un emploi stable ou a 
stable job or advancement in general and so may have monter dans l’échelle hiérarchique et se verra peut-être 
to change occupation or other labour force characteris- forcée de changer de profession ou de caractéristiques 
tics. d'activité. 


TABLE I. Percentage Distribution of Male Earners by Type of Mobility and Age, Canada, 1972 
TABLEAU I. Répartition en pourcentage des gagneurs de sexe masculin par type de mobilité et âge, Canada, 1972 


24 years 45 years Average 
Type of mobility over the period 1967-1972 and under and over , earnings 
- — — Tota - 
Type de mobilité au cours de la période 1967 - 1972 ans ans Gains 
et moins et plus moyens 


dollars 

No change in labour force characteristics — Aucun 

changement des caractéristiques d’activité........ 8,535 
One or more changes in labour force characteristics — 

Un ou plusieurs changements des caractéristiques 

GRaGtIVATER Sik RL RER ce TE EEE 7,613 

COLA RER Eee LN eee ONG AD ok ee ORO ae ee 8,302 

Universe of male earners who reported a change in one or more labour 
force characteristics 
Univers des gagneurs de sexe masculin ayant déclaré un changement 
ou plus des caractéristiques d’activité 
per cent — pourcentage dollars 

Changed employment status only — Changement de 

StatutpioressionnelSeulement alien RE EU Del RIES IPS 7.8 8,838 
Changed occupation only — Changement de profession 

SCULEMILET CR PTS ne ae EN cece eae 7822 48.3 5412 SH OS 
Changed province of job location only — Changement 

de province du lieu de travail seulement ......... 6.5 Wasa 929 12.8 10,330 
Changed employment status and occupation only — 

Changement de statut professionnel et de profession 

SCUICINIENI iQ tere eet RU re tn a ee nee eae 5 9.6 Sail 8.3 6,143 


Changed employment status and province of job location 
only — Changement de statut professionnel et de pro- 
vince du lieu detravailseulement 1 


Changed occupation and province of job location only — 
Changement de profession et de province du lieu de 
travalleseulement easy). see PE eee 14.5 9.0 7.0 
Changed employment status, occupation and province 
of job location — Changement de statut professionnel, 
de profession et de province du lieu de travail... . . . 1 1 1 


es sian ok ah Sy Ee a ert Lon Paha ate oar nat he 100.0 100.0 100.0 


! Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 


Table I shows the relationship between age, type Le tableau I met en évidence les liens qui existent 
of mobility and average earnings for males participating entre l’âge, le type de mobilité et les gains moyens des 
in the 1972 labour force. It reveals a familiar inverse re- actifs de sexe masculin en 1972. Il met en évidence la rela- 
lationship between age and labour force mobility, i.e., tion inverse bien connue entre l’âge et la mobilité d’activi- 
as the age increases, the incidence of mobility decreases. té: au fur et à mesure que l’âge augmente, la proportion de 


Such incidence of mobility (predominantly occupatio- mobilité décroit. Cette proportion de mobilité (principale- 


nal) is relatively higher among males who are either very 
young or in their early thirties. Much of this mobility 
among the younger workers is attributed to factors 
such as “shopping for a better job or future prospects” 
or desire to move from one place to another to gain 
different experiences, whereas the mobility among 
those in their early thirties is fostered by such elements 
as cashing-in on their already acquired work experience 
or other technical know-how. A lower mobility rate 
among older workers, on the other hand, is attributed 
to factors such as unwillingness to lose occupational or 
community ties, seniority rights, financial security, 
benefits accruing to pension funds, etc. 


A male earner who experienced some labour 
force mobility of one kind or another between 
1967 - 1972 had spent 14.3 years (this is a median and 
not an average value) in the labour force. On the 
whole, nearly 54% of the earners who experienced 
some mobility had been in the labour force from 5 - 19 
years. 


Average earnings of the male earners who experi- 
enced labour force mobility were $7,613 compared to 
$8,535 for those who did not experience any change in 
their labour force characteristics (referring only to 
those considered here). This means that, on the whole, 
the male earners who had experienced some mobility 
had earnings 10.8% less than those who did not experi- 
ence any mobility.16 However, average earnings, when 
studied by type of mobility, reveal a somewhat differ- 
ent picture. Table I shows that compared to the aver- 
age earnings of those who did not experience any form 
of mobility, those who had changed only province of 
job location had 21% higher earnings and those who 
had changed only employment status had 3.6% higher 
earnings. 


The present evidence thus suggests that the male 
earners who experienced geographic mobility only 
(considered in terms of a change in the province of job 
location and not in terms of a more conventional con- 
cept that takes into account the province of residence) 
reaped the maximum benefits. Higher overall average 
earnings for this group also implies that the levels of 
earnings of earners in this group were relatively higher 
than those in other groups. These relatively higher lev- 
els of earnings in turn were attributed to a better edu- 
cation mix of individuals involved. For instance, 
unpublished data show that only 40% of these individ- 


16 An individual’s level of earnings can also rise even if 
he does not experience any change in the labour force 
characteristics. This happens when an individual working for 
the same employer gradually progresses over time. This pro- 
gression includes a wider area of responsibility, seniority, par- 
ticipation in the decision-making process, etc., all of these fac- 
tors in turn affect the level of earnings. The present data sug- 
gest that 74.7% of the male earners in 1972 belonged to 
this group. 
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ment professionnelle) est relativement élevée chez les hom- 
mes qui sont soit très jeunes, soit au début de la trentaine. 
Ce degré de mobilité chez les jeunes travailleurs est pour 
une bonne part attribuable à des facteurs tels que “la re- 
cherche d’un meilleur emploi ou d’un avenir plus intéres- 
sant” ou le désir de changer de lieu de travail pour avoir des 
expériences différentes, alors que la mobilité chez les tra- 
vailleurs au début de la trentaine est surtout influencée 
par des facteurs tels que le désir de mettre à profit l’expé- 
rience acquise ou le bagage de connaissances techniques. 
Le faible taux de mobilité des travailleurs plus âgés, par 
contre, découle de facteurs tels que le désir de ne pas 
perdre contact avec le milieu de travail ou la communauté, 
les droits d’ancienneté, la securité financière, les avantages 
découlant de la caisse de retraite, etc. 


Un gagneur de sexe masculin en situation de mobi- 
lité d’activité (de quelque type que ce soit) entre 
1967 - 1972 avait passé 14.3 années (il s’agit d’un chiffre 
médian et non d’une moyenne) au sein de la population 
active. De façon générale, près de 54% des gagneurs en 
situation de mobilité faisaient partie de la population acti- 
ve depuis 5 - 19 ans. 


Les gains moyens des gagneurs de sexe masculin en 
situation de mobilité d’activité s’établissaient à $7,613, 
contre $8,535 dans le cas des personnes dont les caracté- 
ristiques d’activité (tout au moins celles qui sont étudiées 
ici) n’avaient pas changé. Cela veut donc dire que, de fa- 
çon générale, les gagneurs de sexe masculin en situation de 
mobilité avaient des gains de 10.8 % inférieurs à ceux dont 
les caractéristiques d’activité n’avaient pas changét6. 
Toutefois, si l’on étudie les gains moyens par type de 
mobilité, on obtient une image quelque peu différente de 
la situation. Ainsi, le tableau I montre que, comparés a 
ceux qui ne se sont jamais trouvés en situation de mobi- 
lité, les travailleurs qui avaient changé uniquement de pro- 
vince du lieu de travail avaient des gains de 21 % plus 
élevés et que ceux qui avaient changé uniquement de sta- 
tut professionnel avaient des gains de 3.6 % plus élevés. 


Il semble donc que ce soit les gagneurs de sexe mas- 
culin en situation de mobilité géographique uniquement 
(rappelons qu’il s’agit d’un changement de province du 
lieu de travail et non d’un changement de province de 
résidence) qui en tirent les avantages maximaux. Le fait 
que ce groupe de personnes avait des gains moyens plus 
élevés suggère également que le niveau des gains des per- 
sonnes appartenant à ce groupe était relativement plus 
élevé que celui des autres groupes. Cette situation vient 
sans doute du niveau d’instruction de ces personnes. Par 
exemple, certaines données non publiées montrent que 
seulement 40% d’entre elles n’avaient pas terminé un 


16 Le niveau des gains d’une personne peut également aug- 
menter même si ses caractéristiques d’activité ne changent pas. 
Cette situation se produit lorsqu'une personne demeure au service 
du même employeur et qu’elle progresse graduellement. L’accrois- 
sement des responsabilités, de l’ancienneté et de la participation a 
la prise de décisions qui en découle agit sur le niveau des gains. Les 
données actuelles montrent que 74.7 % des gagneurs de sexe mas- 
culin en 1972 appartenait à ce groupe. 


uals had less than completed high school education and 
27% had completed university degree.17 Thus, it can 
further be concluded that a high level of education is 
also a factor that facilitates an individual’s geographic 
mobility for the purpose of improving his/her level of 
earnings.18 


The unpublished data further show that the inci- 
dence of geographic mobility among paid workers is 
much higher than that among those self-employed or 
on own account. This is largely due to the fact that the 
successful establishment and related earnings of the 
self-employed depend on the clientele that they have 
established over a certain period of time. Once a self- 
employed worker has successfully established his 
business in a community, it is most unlikely that he 
will wish to move to another area. On the other hand, 
the paid workers who move from one place to another 
are free of such problems of establishing a business or a 
clientele. Their geographic mobility is guided by other 
considerations, e.g., increase in wages and salaries, 
Opportunities for advancement, fringe benefits, etc. 


Of all male earners who experienced some labour 
force mobility between 1967 - 1972, 57% had changed 
only occupation and nearly 12% had changed occupa- 
tion and province of job location (see Table 10). Their 
respective average earnings turned out to be $7,051 
and $7,599, both lower by 17.4% and 11% respectively 
than the average earnings of those who had experi- 
enced no mobility in any form. These lower earnings 
were again attributed to the individuals’ predominantly 
lower level of education; for example, 60.4% of those 
who changed only occupation had less than completed 
high school education. As stated earlier, their lower 
level of education may in itself be a cause of their 
occupational changes, due to factors such as their ina- 
bility to hold on to a stable job, frequent occupational 
switches arising from short-term tenures and non- 
availability of jobs matching their skills. 


Male earners who changed one or more labour 
force characteristics between 1967 - 1972 were mainly 
concentrated in lower earnings groups. Table 10 shows 
that 75.7% of these individuals had earnings less than 
$10,000 and only 6.3% had earnings of $15,000 and 
over. On the other hand, of those who did not change 
any of their labour force characteristics, 8.4% were in 
the $15,000 and over earnings group. 


17 The education mix of males who experienced other 
types of mobility showed a proportion of those with less than 
completed high school education varying between 52% and 
73.5%. 

18 It is recognized that some geographic mobility would 
result from immigration and other policies of the federal gov- 
ernment to help individuals in locating jobs in areas where 
manpower needs are higher and also give them financial assist- 
ance covering expenses on such moves. Since an individual’s 
higher level of education may be essential to his/her selection 
under these plans, the overall education mix of individuals 
experiencing geographic mobility is generally better. 


ae, 


cours secondaire et que 27 % avaient un diplôme univer- 
sitaire17, On peut donc en déduire que les personnes dont 
le niveau d’instruction est élevé ont plus tendance à se 
trouver en situation de mobilité géographique pour accroi- 
tre le niveau de leurs gains!8. 


Les données non publiées montrent également que 
la proportion de mobilité géographique chez les salariés 
est beaucoup plus élevée que chez les travailleurs autono- 
mes ou les personnes qui travaillent à leur compte. Cette 
situation est pour une bonne part attribuable au fait que 
la réussite (et par conséquent les gains) d’un travailleur 
autonome dépend de la clientèle qu’il s’est constituée au 
cours d’une certaine période. Or, lorsqu'un travailleur 
autonome s’est établi avec succès dans une communauté, 
il est peu probable qu’il veuille déménager dans une autre 
région. D’autre part, les salariés qui déménagent n’ont 
pas à faire face aux problèmes posés par l'établissement 
d’un commerce ou la constitution d’une clientèle. Leur 
mobilité géographique dépend d’autres facteurs tels que 
l’accroissement de la rémunération, les possibilités d’avan- 
cement, les avantages sociaux, etc. 


Des gagneurs de sexe masculin en situation de mobi- 
lité d'activité de 1967 - 1972, 57 % avaient uniquement 
changé de profession et près de 12 % avaient changé de 
profession et de province du lieu de travail (voir tableau 
10). Leurs gains moyens respectifs s’établissaient à $7,051 
et $7,599, soit 17.4% et 11 % de moins que les gains 
moyens des personnes qui ne se trouvaient pas en situa- 
tion de mobilité. Ici encore, cette situation vient du fait 
que la majeure partie de ces personnes avaient un faible 
niveau d'instruction; par exemple, 60.4 % de ceux qui ont 
changé uniquement de profession n’avaient pas terminé un 
cours secondaire. Comme nous l’avons déjà souligné, il se 
peut que leur faible niveau d’instruction soit à l’origine de 
leur changement de profession en raison de facteurs tels 
que leur incapacité à conserver leur emploi, le changement 
fréquent d’emploi en raison de leur manque de stabilité ou 
de la non-disponibilité d’emplois correspondant à leurs ap- 
titudes. 


Les gagneurs de sexe masculin dont une ou plusieurs 
caractéristiques d’activité ont changé entre 1967 - 1972 ap- 
partenaient principalement aux groupes de gains inférieurs. 
Le tableau 10 montre que 75.7 % de ces personnes avaient 
des gains inférieurs à $10,000 et que seulement 6.3 % 
d’entre elles avaient des gains de $15,000 et plus. En revan- 
che, 8.4 % des personnes dont les caractéristiques d’activité 
n'ont pas changé avaient des gains de $15,000 et plus. 


17 Si l’on étudie le niveau d’instruction des gagneurs de 
sexe masculin appartenant a d’autres types de mobilité, on cons- 
tate que la proportion d’entre eux n’ayant pas terminé un cours 
secondaire se situe entre 52 % et 73.5 %. 


18 I] faut souligner que la mobilité géographique est en 
partie attribuable aux politiques d'immigration et aux programmes 
fédéraux visant à aider les personnes à trouver des emplois dans les 
régions où les besoins en main-d'oeuvre sont plus élevés et à leur 
accorder l’aide financière nécessaire pour couvrir leurs dépenses. 
Comme il se peut que l’on exige de ces participants un niveau 
d'instruction élevé, le niveau global d'instruction des personnes en 
situation de mobilité géographique est généralement meilleur. 


Thus, the lower overall average earnings for ear- 
ners who experienced some change in their labour 
force characteristics compared to those who experi- 
enced no change can be attributed to two factors 
namely, (i) a relatively small number of earners who 
had experienced scme mobility and (ii) their lower lev- 
els of earnings. 


Earnings and Membership in a Trade Union or Organi- 
zation 


The trade union or organization, which is an eco- 
nomic and political entity, plays an important role in 
determining the levels of wages and salaries for a cer- 
tain segment of the labour force. In addition to its role 
in the collective bargaining process determining wage 
structures, it also provides its members with an element 
of job security, seniority rights, processing of griev- 
ances, good working conditions and improvements in 
other aspects of employment. Since the activities of 
trade unions fluctuate over time, mostly depending on 
the prevailing economic conditions including those in 
the labour market, the effect of union membership on 
earnings is not uniform through time. 


In this section, we strictly study the earnings of 
the 1972 labour force participants in respect to their 
status of union membership during that year. No at- 
tempt is made here to relate 1972 earnings to status of 
union membership during preceding years (though such 
data for the years 1967 and 1970 were available). 
Thus, the conclusions about the effects of union mem- 
bership on earnings as presented here should be inter- 
preted with some caution, since these are based on 
observations taken at a single point of time. 


According to the 1973 Survey of Consumer Fi- 
nances data, 2.3 million male and 0.9 million female 
workers had affiliation to some trade union or organiza- 
tion in 1972.19 The incidence of union membership 


19 Business Finance Division of Statistics Canada pro- 
duces annual statistics on the number and financial position of 
all unions having a local in Canada and a hundred or more 
union members resident in Canada. According to this source, 
there were 1.8 million male and 0.6 million female union 
members in 1972 (see Table 18, page 49 of Corporations and 
Labour Union Returns Act: Report for 1972, Part IT — Labour 
Unions, Catalogue 71-202 (annual), Statistics Canada, Ottawa). 
These statistics are compiled from the official returns filed by 
labour unions under The Corporations and Labour Union 
Returns Act, passed by Parliament in April 1962. There is a 
discrepancy between these estimates of union membership and 
those from the SCF data. It is because the latter data are 
reported by the members of the households who could, while 
filling in someone else’s questionnaire, furnish incorrect infor- 
mation about the absent member’s affiliation to a union (a 
common case is that of the wife assuming that her husband is a 
union member). Also, the basic universe covered by the Survey 
of Consumer Finances is somewhat different from that used in 
producing annual statistics on union membership (for example, 
_ when statistics on union membership are compiled from insti- 
tutional data, care is taken about the size of the local union, 
membership in more than one union (to avoid double counts), 
reference to calendar year, etc.). 
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Ainsi, le fait que les gagneurs dont les caractéris- 
tiques d’activité ont changé aient des gains moyens glo- 
baux moins élevés que ceux dont les caractéristiques d’ac- 
tivité n’ont pas changé peut être attribué à deux facteurs: 
(i) le nombre relativement petit de gagneurs en situation 
de mobilité et (ii) leur faible niveau de gains. 


Gains et participation syndicale 


Corps économique et politique, le syndicat exerce 
une influence importante sur la rémunération d’une cer- 
taine partie de la population active. En plus de jouer un 
rôle dans la structure salariale par le biais des négociations 
collectives, le syndicat s’intéresse à des questions telles 
que la sécurité d'emploi, les droits d'ancienneté, les griefs, 
les conditions de travail et l’amélioration de certains au- 
tres aspects de l’emploi. Comme les activités des syndicats 
varient dans le temps, principalement en fonction de la 
conjoncture économique et de la situation sur le marché 
du travail, l’incidence de participation syndicale sur les 
gains n’est pas uniforme. 


Dans cette section, nous n’étudierons que les gains 
des actifs en 1972 en fonction de leur participation syndi- 
cale au cours de cette année-là. Nous n’avons pas tenté, 
par exemple, de mettre en relation les gains de 1972 et la 
participation syndicale au cours des années précédentes 
(bien que nous disposions de telles données pour les an- 
nées 1967 et 1970). Ainsi, les conclusions sur les effets de 
la participation syndicale sur les gains qui sont données ici 
devraient être interprétées avec discernement; elles ne s’ap- 
puient en effet que sur des observations portant sur un 
seul point dans le temps. 


Selon les résultats de l'Enquête sur les finances des 
consommateurs de 1973, 2.3 millions de travailleurs de 
sexe masculin et 0.9 million de travailleurs de sexe fémi- 
nin étaient membres d’un syndicat en 197219. La propor- 


19 La Division des finances publiques de Statistique Canada 
publie annuellement des statistiques sur le nombre et la situation 
financière de l’ensemble des syndicats ayant un local au Canada et 
100 membres ou plus résidant au Canada. Selon cette source, il y 
avait, en 1972, 1.8 million de syndiqués de sexe masculin et 0.6 
million, de sexe féminin (voir tableau 18, page 49 de Loi sur les 
déclarations des corporations et syndicats ouvriers: Rapport de 
1972, partie II — Syndicats ouvriers, n° 71-202 au catalogue, an- 
nuel, Statistique Canada, Ottawa). Les statistiques sont établies à 
partir de déclarations officielles remplies par les syndicats en vertu 
de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, adoptée en avril 1962. Il y a toutefois un écart entre ces 
estimations et les chiffres tirés de l’E.F.C. Cette situation vient de 
ce que les données de l’E.F.C. ont été déclarées par des membres 
de ménages qui, au moment de remplir le questionnaire d’une 
autre personne, ont pu fournir des renseignements inexacts sur la 
participation syndicale de la personne absente (situation qui se 
présente souvent lorsqu'une femme pense que son mari est syndi- 
qué). De plus, l’univers de base observé par I’ Enquête sur les finan- 
ces des consommateurs est quelque peu différent de celui qui est 
utilisé pour établir les statistiques annuelles sur l'effectif des syndi- 
cats (par exemple, lorsqu’on calcule le nombre de membres d’un 
syndicat a partir de renseignements de source administrative, on 
porte attention a la taille du syndicat local, à la possibilité d° ‘adhé- 
sion à plus d’un syndicat, pour éviter les doubles comptes, à l’an- 
née civile, etc.). 


among males was 41.7% compared to 31.2% for fe- 
males, thus giving an overall incidence of union mem- 
bership as 38.1%. However, such incidence varied from 
one earnings group to another. Table 8, for instance, 
shows that for both males and females, the incidence 
of union membership was the highest in the $7,000 to 
$9,999 earnings group. The incidence of union mem- 
bership for different earnings groups, in general, varied 
from 13.2% to 57.2% for males and from 15.2% to 
56.6% for females. 


About 64% of the male union members were 
concentrated in the $7,000 to $14,999 earnings group 
whereas 68% of the female members earned between 
$3,000 to $9,999 in 1972. These contrasting concen- 
trations of male and female union members resulted in 
an overall average earnings of $8,531 for a male union 
member and $5,103 for his female counterpart. A com- 
parison between the overall average earnings of a union 
member and that of a non-union member is shown 


below: 


Status of union membership 


Participation syndicale 


Ratio of earnings of union to non-union member — Ratio des 
gains des syndiqués à ceux des non-syndiqués.......... 


It is evident from this table that the effect of 
union membership on the earnings of male earners is 
not as strong as it is in the case of female earners. 
Female union members, on the whole, earned 47.7% 
more than their non-union counterparts compared to a 
corresponding earnings differential of 4.8% in the case 
of male earners. The net effect of this outcome was 
that it narrowed the female-male earnings gap to 40.2% 
from the previously mentioned overall gap of 52.2%. 


Certain conclusions can be drawn from this pres- 
entation. First, that union membership considerably 
improves the level of females’ earnings and secondly, 
that the female-male earnings gap for union members is 
comparatively lower than that which exists for the to- 
tal labour force. A relatively higher earnings for female 
union members could be attributed to the standard 
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tion de participation syndicale était de 41.7 % chez les 
hommes et de 31.2 % chez les femmes, le taux global de 
participation syndicale s’établissant donc à 38.1 %. Toute- 
fois, le taux de participation varie d’une tranche de gains à 
l’autre. Le tableau 8, par exemple, montre que, aussi bien 
chez les hommes que chez les femmes, la proportion de 
participation syndicale était la plus élevée au sein de la 
tranche de gains de $7,000 a $9,999. La proportion de 
participation syndicale pour diverses tranches de gains, va- 
riait, de façon générale, de 13.2 % à 57.2 % chez les hom- 
mes et de 15.2 % à 56.6 % chez les femmes. 


Environ 64% des hommes syndiqués étaient con- 
centrés dans la tranche de gains de $7,000 a $14,999, 
alors que 68 % des femmes syndiquées gagnaient entre 
$3,000 et $9,999 en 1972. Les gains moyens globaux des 
hommes syndiqués se chiffrent donc 4 $8,531 et ceux des 
femmes syndiquées, à $5,103. Le tableau ci-dessous pré- 
sente une comparaison des gains moyens globaux des syn- 
diqués et des non-syndiqués: 


Female-male 
earnings gap 


Male 


Hommes 


Female 


Femmes 


Ecart des gains 
femmes-hommes 


dollars 


Ce tableau montre de toute évidence que l’incidence 
de la participation syndicale sur les gains n’est pas aussi 
prononcée chez les gagneurs de sexe masculin que chez 
ceux de sexe féminin. En effet, les femmes syndiquées, en 
gros, gagnent 47.7 % de plus que celles qui ne sont pas 
syndiquées, l’écart correspondant s’établissant à 4.8 % 
dans le cas des gagneurs de sexe masculin. L’effet net de la 
syndicalisation est qu’elle réduit l’écart entre les gains des 
hommes et des femmes à 40.2 % au lieu de 52.2 %. 


Certaines conclusions peuvent étre tirées de ces chif- 
fres. Tout d’abord, on observe que la participation syndi- 
cale améliore considérablement le niveau des gains des 
femmes et, deuxièmement, que l’écart entre les gains des 
hommes et des femmes syndiqués est sensiblement infé- 
rieur à celui qu’on observe pour l’ensemble de la popula- 
tion active. Le fait que les gains des femmes syndiquées 


wage structures applicable to both men and women 
workers set by unions, mostly on the basis of the 
workers nature of job, duties involved, area of spe- 
cialty, etc. On this premise, the universe of union 
members should be somewhat more homogeneous and 
their earnings should show a lesser variation (or degree 
of inequality) compared to a more heterogeneous uni- 
verse of non-union members with a relatively larger 
variation in their earnings. The following table shows 
the standard deviation obtained from the logarithms of 
earnings (a measure used to study inequality of earn- 
ings) of union and non-union members: 
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soient relativement plus élevés peut étre attribuable a la 
structure salariale normalisée que les syndicats appliquent 
aussi bien aux hommes qu’aux femmes, structure salariale 
fondée principalement sur la nature du travail, les taches 
qu’il comporte, le domaine de spécialisation, etc. L’uni- 
vers des syndiqués devrait donc être plus homogène, et les 
gains de ces derniers devraient présenter moins de varia- 
tions (ou d’inégalités) que l’univers plus hétérogène des 
non-syndiqués (où les variations des gains sont sensi- 
blement plus importantes). Le tableau qui suit donne 
l’écart-type obtenu à partir des logarithmes des gains (mesu- 
re utilisée pour étudier l’inégalité des gains) des syndiqués 
et des non-syndiqués: 


TABLE J. Standard Deviation of Log of Earnings of Individuals by Status of Affiliation to Trade Union and Sex 
TABLEAU J. Ecart-type des logarithmes des gains des particuliers selon la participation syndicale et le sexe 


Status of union membership 


Participation syndicale 


WMO AMCINUCH =P OVMGIGUCS! fo. ges -e RE bad peatels 
Non-union member — Non-syndiqués ................. 


Female 


Femmes 


Male 


Hommes 


For both males and females, the earnings inequal- 
ity is higher among non-union members than that 
among union members. A relatively higher earnings ine- 
quality among non-union members is attributed to 
their very heterogeneous mix, ranging from unskilled 
workers with lower earnings to highly skilled profes- 
sionals and managers with higher earnings, some of 
whom are even forbidden to join any union on account 
of either their profession or size of earnings. 


Table J also indicates that irrespective of the sta- 
tus of union membership, the earnings inequality for 
females is higher than that for males. This reflects the 
very heterogeneous nature of the females’ occupation 
mix in 1972, since they occupied positions in occupa- 
tions ranging from professional and managerial to cleri- 
cal, secretarial, sales, etc. 


A word of caution may be added here. The way 
we have described the effect of union membership on 
earnings is too simple. This is because we implicitly 
assumed that union and non-union members were all 
alike in respect to their other personal characteristics 


Le tableau révéle que, aussi bien chez les hommes 
que chez les femmes, l’inégalité entre les gains est plus 
marquée chez les non-syndiqués que chez les syndiqués. 
Chez les non-syndiqués, cette situation est attribuable à 
l’hétérogénéité de leur composition. Il s’agit en effet aussi 
bien de travailleurs non spécialisés dont les gains sont peu 
élevés que de spécialistes et d’administrateurs à revenu 
élevé; certains d’entre eux n’ont d’ailleurs pas le droit 
d’adhérer a un syndicat en raison de leur profession ou de 
la taille de leurs gains. 


Le tableau J révèle également que, même si l’on ne 
tient pas compte de la participation syndicale, l’inégalité 
entre les gains des femmes est supérieure à celle qui existe 
entre les gains des hommes. Ici encore, cela vient de l’hété- 
rogénéité de la composition par profession de l’univers des 
travailleurs de sexe féminin en 1972 (les femmes occupant 
aussi bien des postes de spécialistes et d’administrateurs 
que ceux de commis, secrétaires ou vendeuses, etc.). 


Nous tenons à faire ici une mise en garde. Nous 
avons décrit l’incidence de la participation syndicale sur 
les gains de façon trop simple. En effet, nous avons sup- 
posé que les autres caractéristiques personnelles (instruc- 
tion, profession, âge, secteur d’activité, régime de travail, 


such as education, occupation, age, industry affiliation, 
work pattern, etc. What differentiated these individuals 
was simply whether they belonged to a union or not. 
For practical purposes, this kind of implicit assumption 
is far from ideal. 


In order to measure the true effect of union 
membership on earnings, one must consider the person- 
al characteristics of both union and non-union mem- 
bers and then evaluate the effect of union membership 
after standardizing for such personal characteristics. 
However, attention must be paid to certain other prob- 
lems that affect this kind of analysis. One of these is 
how to detect the effect of other conditions prevailing 
in the job market such as the demand and the supply 
of labour in general, as well as in special areas, which 
influence the wage structures both in unionized and 
non-unionized groups of labour. The wage structure 
discussed by one group certainly affects that of anoth- 
er group, especially in a competitive labour market. 
Another problem that arises in this kind of analysis is 
how to detect the carry-over effect of the action of one 
group to another. A full discussion of these complex 
issues affecting earnings of union and non-union mem- 
bers lies beyond the scope of this report. 


Earnings and Vocational Training 


Some individuals take a short term vocational 
course (of three months’ duration or longer) that is 
non-academic in nature in order to improve their level of 
earnings. This course or training may supplement their 
formal level of education. Most often the vocational 
training taken is related to the nature of one’s job at 
some stage(s) during one’s working life. A change in 
occupation or field of work may necessitate an addi- 
tional vocational course, depending on its significance 
to one’s earnings. 


In this section, we study the effect of an individu- 
al’s vocational training on his/her earnings. It must be 
borne in mind that the survey did not collect any infor- 
mation about the time when the vocational course was 
taken20 or about the nature of its contents. Also, no 
information was available on whether this training was 
taken out of necessity caused by one’s newly acquired 
job or out of a sheer desire to improve one’s knowledge 
in some area, etc. The only information collected from 
the respondent was whether he/she had taken some 
vocational training and whether or not this training was 
used in his/her current occupation. 


20 So, from this point of view, an individual’s 1972 
earnings are related to his/her vocational training taken even 10 
or 20 years ago. Again, the number of vocational courses taken 
over the period spent in the labour force is also ignored. 
Because of these data limitations, the realtionship between 
vocational training and earnings as discussed here should be 
viewed as rudimentary. 
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etc.) des syndiqués et des non-syndiqués étaient identi- 
ques. La seule différence que nous avons faite entre ces 
personnes repose uniquement sur le fait qu’elles étaient 
syndiquées ou non. Pour des raisons d’ordre pratique, ce 
genre @hypothése implicite est loin d’être idéal. 


Afin de mesurer l'incidence réelle de la participation 
syndicale sur les gains, il faut étudier les caractéristiques 
personnelles des syndiqués et des non-syndiqués, puis éva- 
luer l’effet de la participation syndicale après avoir stan- 
dardisé ces caractéristiques personnelles. Toutefois, il faut 
prêter attention à un certain nombre d’autres problèmes 
qui influencent ce type d’analyse. Par exemple, il faut 
savoir déceler les répercussions des autres conditions du 
marché du travail (l'offre et la demande de main-d'oeuvre 
en général ainsi que dans certains secteurs spéciaux, par 
exemple) qui agissent sur la structure salariale tant des 
syndiqués que des non-syndiqués. En effet, la structure 
salariale d’un groupe influence à coup sûr celle d’un autre 
groupe, particulièrement dans un marché du travail de 
type concurrentiel. Un autre problème qu’il faut surmon- 
ter dans ce genre d’analyse est la façon de faire ressortir 
les répercussions de l’action d’un groupe sur un autre. 
Toutefois, il ne nous appartient pas de faire ici l’analyse 
de problèmes aussi complexes touchant les gains des syn- 
diqués et des non-syndiqués. 


Gains et formation professionnelle 


Certaines personnes suivent des cours de formation 
professionnelle de courte durée (trois mois et plus) qui ne 
sont pas de nature générale, de façon à accroître leurs 
gains. Ces cours ou cette formation peuvent servir à com- 
pléter leur formation scolaire proprement dite. La plupart 
du temps, les cours de formation professionnelle sont as- 
sociés à la nature de l’emploi qu’une personne occupait à 
un moment ou à un autre de sa vie active. Un changement 
de profession ou de domaine de travail peut inciter une 
personne à suivre d’autres cours de formation profession- 
nelle, selon l'influence qu’ils auront sur ses gains. 


Dans cette section, nous étudierons l'effet de la for- 
mation professionnelle d’une personne sur ses gains. Il 
convient de se rappeler que l’enquête ne comportait pas 
de questions destinées à recueillir des renseignements sur 
l’époque à laquelle les cours de formation professionnelle 
ont été suivis20 ou sur leur contenu. De plus, les rensei- 
gnements disponibles ne nous permettent pas de savoir si 
la personne a suivi ces cours en raison d’un nouvel emploi 
ou simplement pour parfaire ses connaissances dans un 
domaine, etc. Les seuls renseignements recueillis auprès 
des répondants visaient uniquement à savoir s’ils avaient 
suivi des cours de formation professionnelle et si cette 
formation leur servait dans leur profession actuelle. 


20 Les gains de 1972 d’une personne sont donc mis en 
relation avec des cours de formation professionnelle qui auraient 
pu être suivis 10 ou 20 ans auparavant. Soulignons également que 
nous n’avons pas tenu compte du nombre de cours de formation 
professionnelle suivis au cours de la période passée dans la popula- 
tion active. Le lecteur comprendra donc que la relation qui est 
faite ici entre la formation professionnelle et les gains est plutôt 
grossière. 


According to the 1973 SCF data, the incidence 
of vocational training among male and among female 
earners was 28.3% and 25.5% respectively, thus giving 
an overall incidence of 27.4%.21 For both males and 
females, the incidence of vocational training was the 
lowest among those who had less than completed high 
school education and the highest among those with 
completed non-university education (i.e., a certificate 
or diploma in nursing, teaching, accounting, technical 
apprenticeship, etc.). 


Since we have already discussed the effects of an 
individual’s education on his/her earnings, let us now 
study the effect of vocational training on earnings, 
holding the level of his/her formal education constant. 
Again, this can only be done by assuming that individu- 
als with or without completed vocational training are 
alike in all other aspects and the only factor that differ- 
entiates them is their status of vocational training 
(which is rather a crude assumption). On that basis, a 
comparison of percentage distributions of individuals 
by size of earnings can be made and the effect of voca- 
tional training on these distributions can be quantified. 
Table K (on page 36) contains the indices of differentia- 
tion22 that measure the overall effect of vocational 
training. 


These indices of differentiation reveal that for 
the male earners, the effect of vocational training on 
the earnings distribution reduces as the level of their 
formal education increases. For instance, the effect of 
vocational training was minimum in the case of those 
with completed university education. On the other 
hand, no specific pattern emerged in the case of female 
earners. Overall, the effect of vocational training on the 
earnings distribution of males turned out to be some- 
what greater than that in the case of females. 


21 The 1971 Census of Canada showed an incidence of 
vocational training among all individuals aged 15 years and 
over as 13.0%, the respective estimates for males and females 
were 15.2% and 10.8%. (See Table 43, page 43 - 1, Population: 
Vocational Training, Volume I — Part 2, Catalogue 92-721, 
Statistics Canada, Ottawa.) The discrepancy between the Cen- 
sus and the SCF data arises from the fact that the latter refers 
to (i) a different universe of individuals, and (ii) a different 
time period. The SCF universe contains individuals aged 14 
years and over who had received some cash money income in 
1972. In terms of the time difference, the Census was taken on 
June 1, 1971, whereas the SCF was taken in April and May 
1973; 

22 An index of differentiation is obtained by subtract- 
ing from 100.0 an index of overlap of two distributions: one 
pertaining to those with completed vocational training and the 
other to those with no training. An index of overlap of two 
distributions is a simple measure used to quantify their equali- 
ty or the area under both distribution functions. The greater 
the index of overlap of two distributions, the better their 
equality or the larger the area common to them. For a practical 
illustration of this method, see Gastwirth, J.L. (1975), Statisti- 
cal Measures of Earnings Differential, The American Statisti- 
cian, Vol. 29, pages 32-35. 
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Selon les résultats de PE.F.C. de 1973, la proportion 
de formation professionnelle chez les hommes et chez les 
femmes s’établissait respectivement à 28.3 % et 25.5 %, ce 
qui donne une proportion globale de 27.4 %21. Aussi bien 
chez les hommes que chez les femmes, la proportion de 
formation professionnelle atteint un minimum chez les 
personnes ayant moins qu’un secondaire terminé et un 
maximum chez celles qui ont terminé des études non uni- 
versitaires (certificat ou diplôme en sciences infirmières, 
en pédagogie, en comptabilité, apprentissage technique, 
Stes): 


Comme nous avons déjà étudié les effets de lins- 
truction d’une personne sur ses gains, nous arfalyserons 
maintenant les répercussions de la formation profession- 
nelle sur les gains, le niveau de scolarité demeurant cons- 
tant. Ici encore, il faut supposer que les personnes avec ou 
sans formation professionnelle terminée ont toutes les 
mêmes caractéristiques et que le seul facteur qui les diffé- 
rencie est leur statut de formation professionnelle (ce qui 
constitue une hypothèse plutôt grossière). Sur cette base, 
il est possible de comparer la répartition en pourcentage 
des particuliers selon la taille de leurs gains et de quanti- 
fier les effets de la formation professionnelle sur ces répar- 
titions. Les indices de différenciation22 utilisés dans le 
tableau K (page 36) servent à mesurer l’incidence globale 
de la formation professionnelle. 


Ces indices de différenciation révèlent que, dans le 
cas des gagneurs de sexe masculin, les effets de la forma- 
tion professionnelle sur la répartition des gains diminuent 
au fur et à mesure que leur niveau de scolarité augmente. 
Par exemple, l'effet de la formation professionnelle atteint 
un minimum dans le cas des personnes possédant une for- 
mation universitaire. On n’a toutefois pas pu observer de 
structure analogue dans le cas des gagneurs de sexe fémi- 
nin. Dans l’ensemble, l’incidence de la formation profes- 
sionnelle sur la répartition des gains est quelque peu plus 
marquée dans le cas des gagneurs de sexe masculin que 
dans celui des gagneurs de sexe féminin. 


21 Selon les résultats du recensement du Canada de 1971, 
la proportion de formation professionnelle chez l’ensemble des 
personnes de 15 ans et plus s'établit à 13.0 %, les estimations pour 
les hommes et les femmes s’établissant respectivement à 15.2 % et 
10.8 %. (Voir tableau 43, page 43 - 1, Population: formation pro- 
fessionnelle, volume I — Partie 2, n° 92-721 au catalogue, Statisti- 
que Canada, Ottawa.) L'écart entre les chiffres du recensement et 
ceux de l’E.F.C. est attribuable au fait que cette dernière porte (i) 
sur un univers différent et (ii) sur une periode différente. En effet, 
l'univers observé par l’E.F.C. comprend les personnes de 14 ans et 
plus ayant eu un revenu monétaire en 1972. D’autre part, le recen- 
sement a été fait le 127 juin 1971, alors que l’E.F.C. a été menée 
en avril et mai 1973. 


22 On obtient un indice de différenciation en retranchant 
de 100.0 un indice de chevauchement de deux répartitions: l’une 
portant sur les personnes ayant terminé une formation profession- 
nelle et l’autre consacrée aux personnes sans formation profession- 
nelle. Un indice de chevauchement de deux répartitions est une 
mesure utilisée pour quantifier leur partie commune. Plus l'indice 
de chevauchement de deux répartitions est élevé, plus la partie 
commune est grande. Cette méthode est décrite dans Gastwirth, 
J.L. (1975), Statistical Measures of Earnings Differential, The 
American Statistician, vol. 29, pages 32-35. 
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TABLE K. Indices of Differentiation Due to Vocational Training in Percentage Distribution 
of Individuals by Size of Earnings 


TABLEAU K. Indices de différenciation (formation professionnelle) de la répartition en pourcentage 
des particuliers selon la taille des gains 


Level of education 


Niveau d'instruction 


Completed high school — Secondaire TeLININe EE Se nie 
Some non-university or university — Non universitaire ou universitaire non 

Re SE SR AR RE IO a D et OR GITE 
Completed non-university — Non universitaire HOME ooo 0e 0e 
Completed university — Universitaire terminés Meet 


Less than completed high school — Secondaire non Tee we a 


eee ee ee 


Female 


Femmes 


Male 


Hommes 


ee 19.1 9.8 
yee ae 131 7.8 
Tee 13.0 23.5 
fo Crea 9.0 10.3 
RS 4.2 10.4 

16.5 12.9 


A male earner with completed vocational training 
had average earnings 19.4% higher than his counterpart 
with no such training, whereas the corresponding dif- 
ferential for a female earner was 18.7%. The present 
evidence thus suggests that the effect of vocational 
training on overall average earnings is almost the same 
for male and female earners. It may, however, be noted 
that the average earnings in the case of those males and 
females with completed university education were 
higher for those with no vocational training than their 
respective counterparts who had completed such train- 
ing. This situation is largely due to the mix of individu- 
als with completed university education as this con- 
tains those with a degree ranging from history or politi- 
cal science to medicine and law. Thus, the need to take 
a vocational course may be much stronger for a gradu- 
ate in history or political science than for an individual 
with a professional degree such as medicine, engineer- 
ing, or law. Also, the earnings of the latter group are 
relatively higher than those of the former group. 


It is evident from Table L that vocational 
training does not play any role in reducing the female- 
male earnings gap. For instance, this gap in the case of 
those with completed vocational training turned out to 
be 52.1% compared to 51.9% for those who had no 
such training (in relation to the overall female-male 
earnings gap of 52.2%). 


Un gagneur de sexe masculin ayant terminé une for- 
mation professionnelle avait des gains moyens de 19.4 % 
supérieurs à ceux d’un gagneur possédant les mêmes carac- 
téristiques, mais sans formation professionnelle; chez les 
femmes, l'écart correspondant était de 18.7 %. Il semble 
donc que l'effet de la formation professionnelle sur les 
gains globaux moyens soit sensiblement le même chez les 
hommes et chez les femmes. On pourrait toutefois souli- 
ener que les gains moyens dans le cas des hommes et des 
femmes ayant terminé des études universitaires étaient 
plus élevés chez ceux qui n’avaient pas de formation pro- 
fessionnelle que ceux qui avaient acquis une telle forma- 
tion. Cette situation est principalement attribuable à la 
composition du groupe des personnes ayant une forma- 
tion universitaire (on y retrouve en effet aussi bien des 
diplômés en histoire ou en sciences politiques qu’en méde- 
cine et en droit). Ainsi, il se peut que le besoin d’une 
formation professionnelle soit plus fort chez un diplômé 
en histoire ou en sciences politiques que chez un médecin, 
un ingénieur ou un avocat. De plus, les gains de ces der- 
niers sont relativement plus élevés que ceux des diplômés 
en histoire ou en sciences politiques. 


Le tableau L révèle que la formation profession- 
nelle ne contribue pas à réduire l’écart entre les 
gains des hommes et ceux des femmes. Par exemple, cet 
écart s'établit à 52.1 % dans le cas des personnes ayant 
terminé leur formation professionnelle, alors qu’il se chif- 
fre à 51.9 % chez ceux qui n’ont pas de formation profes- 
sionnelle (1’écart global entre les gains des hommes et des 
femmes est de 52.2 %). 
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TABLE L. Average Earnings of Individuals by Level of Education, Status of Vocational 
Training and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU L. Gains moyens des particuliers selon le niveau d’instruction, le statut de formation professionnelle 
et le sexe, Canada, 1972 


Male 


Hommes 


Female 


Femmes 


Leveltof education No Completed No Completed 
Eb vocational | vocational vocational vocational 
Na disco training training training training ve 
_ — — — atio 
Aucune Formation Aucune Formation 
formation profes- formation profes- 
profes- sionnelle profes- sionnelle 
sionnelle terminée sionnelle terminée 
(1) (2) (2)/Q) (3) (4) (4)/(3) 
dollars dollars 
Less than completed high school — Secondaire 
MOUMMCCTINIM COMMER RES cr. tc cs Gl ee ce 6,840 8,520 3,065 1.138 
Completed high school — Secondaire terminé. . . Solely, 9,502 3,828 1 
Some non-university or university — Non univer- 
sitaire ou universitaire non terminé ........ 9,386 9,383 4,188 12199 
Completed non-university — Non universitaire 
COLA dol (lke A Se A SEEN APTE 9,084 9,386 5,236 0.905 
Completed university — Universitaire terminé. 157790 13,509 7,326 0.947 
TCU) 5 ow PRET NS DORA PAM IE LUE 7,870 9,394 3,788 1.187 


Unattached Individuals 


Earnings and work histories of unattached indi- 
viduals (see definition of an unattached individual on 
page 52) could not be discussed in detail because of 
their small sample size (see Statement III, page 61). 
However, some data in respect to their earnings, num- 
ber of years in the labour force and nature of attach- 
ment to the labour force are presented in Table 1. 


Unattached individuals represented 9.4% of the 
1972 Canadian labour force. About 30.3% of these had 
been in the labour force for four years or less and 
32.3% for 20 years and over; this in turn identified 
the relative concentration of these individuals in the 
younger and the older age groups. The relationship be- 
tween their earnings and number of years in the labour 
force showed exactly the same pattern as existed in the 
case of all individuals, i.e., an increasing trend up to the 
10 - 19 years work experience group and then a decline 
in the 20 years and over group. 


Since 92.4% of an unattached individual’s in- 
come consists of earnings, his/her labour force attach- 
ment and other employment related characteristics 
play a very important role in determining his/her total 
income. Table 1 shows that about 88% of unattached 


Personnes seules 


Les gains et les antécédents professionnels des per- 
sonnes seules (voir définition de la personne seule en page 
52) ne peuvent pas être étudiés de façon détaillée en rai- 
son de la petite taille de l’échantillon en question (voir 
état III, page 61). Nous avons toutefois présenté au ta- 
bleau 1 certaines données sur leurs gains, le nombre d’an- 
nées passées dans la population active et le caractère de 
leur participation dans la population active. 


En 1972, les personnes seules représentaient 9.4 % 
de la population active du Canada. Environ 30.3 % d’entre 
elles faisaient partie de la population active depuis quatre 
ans et moins et 32.3 % depuis 20 ans et plus; les person- 
nes seules sont donc relativement concentrées chez les 
jeunes et les personnes âgées. La relation entre leurs gains 
et le nombre d’années passées dans la population active est 
identique à celle qu’on peut observer dans le cas de l’en- 
semble des particuliers (tendance ascendante jusqu’au 
groupe de 10-19 ans de travail, puis diminution au 
groupe de 20 ans et plus). 


Comme 92.4 % du revenu d’une personne seule est 
composé de gains, la nature de sa participation dans la 
population active et les autres caractéristiques qui y sont 
associées jouent un rôle très important dans la détermina- 
tion de son revenu total. Le tableau 1 montre qu’environ 
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individuals had a continuous attachment to the labour 88 % des personnes seules avaient été au sein de la popula- 
force, i.e., they had not experienced any absence of tion active de façon continue; en d’autres termes, elles 
one or more years’ duration since they first started to n’avaient pas été inactives pendant un an et plus depuis 
work on a regular basis. The unpublished data further qu’elles avaient commencé à travailler de façon régulière. 
showed that of the remaining 12% who had experi- Certaines données non publiées montrent en outre que 
enced one or more years’ absence from the labour des 12% restantes (personnes seules ayant été inactives 


force, more than 60% of these were females. pendant un an et plus), 60 % étaient de sexe féminin. 


CHAPTER — 2 — CHAPITRE 


FAMILY INCOME AND HEAD’S WORK HISTORY 


Since the head’s earnings constitute the major 
share of a family’s total income and these in turn main- 
ly depend on his/her work history, Tables 13 - 16 ana- 
lyze family income in relation to the head’s work histo- 
ry only. Again, since the socio-economic behaviour23 
of a family where both the husband and wife work 
differs from that of a family where either a husband 
(i.e., the head of a family) or wife works, it became 
necessary in this analysis to segregate families into 
somewhat more homogeneous groups. 


Thus, in order to present a meaningful analysis of 
family income, the universe of families is split into two 
main groups, namely (i) husband-wife families and (ii) 
all other families (i.e., those headed by females and/or 
other single parent families). Group (i) is further split 
into (a) families in which both the head and wife 
worked in 1972 and (b) families in which either the 
head or wife worked in 1972. All husband-wife families 
in which neither the head nor wife worked in 1972 
have been excluded. Similarly, in group (ii), only those 
families in which the head worked in 1972 have been 
considered in Tables 13 - 16. 


Unlike the previous section consisting of tables 
showing vertical percentage distributions of individuals 
by the size of their 1972 earnings and their work histo- 
ries, this section consists of horizontal percentage dis- 
tributions of families by work history of the head with- 
in each income size group. This type of presentation 
has its own significance; for instance, for a given type 
of family and income level, Table 13 shows the per- 
centage distribution of families by the number of years 
the head has been in the labour force. On the other 
hand, Table 14 describes the incidence of families 
headed by those having continuous attachment to the 
labour force since first started to work on a regular 
basis whereas Table 15 shows the incidence of families 
with heads belonging to a trade union or organization 
within each income size group. 


The discussion in this section is restricted to the 
universe of husband-wife families only, since this con- 
stitutes 94.6% of 4.2 million economic families consid- 
ered in this report. Furthermore, of all husband-wife 
families, 42.6% were those where both the head and 
wife worked and 55.7% were those where only the 
head worked during the year 1972. 


23 It is defined in terms of the member’s participation 
in the labour force, personal aspiration, family’s income level, 
etc. 


REVENU FAMILIAL ET ANTECEDENTS 
PROFESSIONNELS DU CHEF 


Comme les gains du chef forment la majeure partie 
du revenu familial total et qu’ils dépendent des antécé- 
dents professionnels du chef, nous avons choisi de mettre 
en évidence, dans les tableaux 13 - 16, la relation qui exis- 
te entre le revenu familial et les antécédents professionnels 
du chef. En outre, comme le comportement socio-écono- 
mique23 d’une famille où les deux conjoints travaillent 
diffère de celui d’une famille où seul le mari (c’est-à-dire, 
le chef de la famille) ou son épouse travaille, il est néces- 
saire ici de diviser les familles en groupes un peu plus 
homogènes. 


Ainsi, pour présenter une analyse significative du 
revenu familial, l’univers des familles a été divisé en deux 
grands groupes: (i) les familles époux-épouse et (ii) toutes 
les autres familles (familles dont le chef est de sexe fémi- 
nin et familles monoparentales). Le groupe (i) a en outre 
été divisé en a) familles dans lesquelles les deux conjoints 
ont travaillé en 1972 et b) familles dans lesquelles un seul 
des conjoints a travaillé en 1972. Toutes les familles 
époux-épouse dans lesquelles ni le chef ni son épouse 
n’ont travaillé en 1972 ont été exclues. De même, dans le 
groupe (ii) seules les familles dans lesquelles le chef a tra- 
vaillé en 1972 ont été prises en compte dans les tableaux 
13 16. 


Contrairement à ce qui a été fait dans la section 
précédente, où les tableaux donnaient des répartitions ver- 
ticales en pourcentage des particuliers selon la taille de 
leurs gains et leurs antécédents professionnels en 1972, 
cette section présente des répartitions horizontales en 
pourcentage des familles selon les antécédents profession- 
nels du chef au sein de chaque groupe de revenu. Ce genre 
de présentation a sa propre signification; par exemple, 
pour un type donné de famille et de niveau de revenu, le 
tableau 13 donne la répartition en pourcentage des famil- 
les selon le nombre d’années que le chef a passées dans la 
population active. D’autre part, le tableau 14 donne la 
proportion de familles dont le chef a participé de façon 
continue dans la population active depuis qu’il a com- 
mencé à travailler de façon régulière, alors que le tableau 
15 porte sur la proportion des familles dont le chef est 
syndiqué au sein de chaque groupe de revenu. 


Cette section sera uniquement consacrée à l’univers 
des familles époux-épouse, car ces dernières constituent 
94.6 % des 4.2 millions de familles économiques étudiées 
ici. De plus, si l’on observe l’ensemble des familles époux- 
épouse, on constate que, dans 42.6 % des cas, les deux 
conjoints travaillaient, alors que dans 55.7 % des cas, seul 
le chef avait travaillé en 1972. 


23 I] est défini en fonction de la participation dans la popu- 
lation active, des aspirations personnelles, du niveau de revenu de 
la famille, etc. 


According to the survey data, the average age 
when a family head starts working on a regular basis is 
19.2 years. By 1972, the average age of such a family 
head was 42.3 years thus showing that he had been in 
the labour force for an average of 23.1 years (after 
adjusting for break(s) or interruption(s) of one or more 
years’ duration but ignoring those of less than a year’s 
duration). Furthermore, 56.5% of total husband-wife 
families were headed by persons who had been in the 
labour force for 20 years or more compared to only 5% 
whose head had less than five years of work experi- 
ence. These figures delineate the age composition of 
the 1972 Canadian labour force when viewed in terms 
of family units. 


Irrespective of the type of family considered, Ta- 
ble 13 confirms that the head’s earnings constitute a 
lion’s share of the family’s total income. It turned out 
to be 63% in the case of those husband-wife families 
where both the head and wife worked in 1972 com- 
pared to 72.7% for all husband-wife families. The ratio 
of the head’s earnings to family income varies with the 
number of years the head has been in the labour force. 
The ratio shows a rising trend as the years in the labour 
force increase to 19 and then it declines for heads with 
20 or more years of work experience. 


Why does the ratio of the head’s earnings to fam- 
ily income decline in the long run? The answer lies in 
the family’s life cycle situation prevalent at that time. 
Since the average age of the head with 20 years and 
over work experience is 50.9 years, this period sets the 
stage when (a) other family members enter the labour 
market and start contributing to family income, (b) 
family income from other sources such as accumulated 
savings and other monetary investments starts growing, 
and (c) a gradual decrease in the head’s own earnings. 
The net result of these factors is an overall decline in 
the ratio of the head’s earnings to family income. 


Out of nearly 4 million husband-wife families con- 
sidered here, 92.5% were headed by males who had 
continuous attachment to the labour force since first 
started to work on a regular basis (ignoring the break(s) 
or interruption(s) of less than a year’s duration). The 
incidence of continuity in respect to the attachment to 
the labour force did not vary much with the level of 
family income. 


The overall average income of a husband-wife 
family headed by a male with continuous attachment 
to the labour force was 18.4% higher than that of its 
counterpart headed by a male with discontinuous at- 
tachment. As expected, the earnings contribution made 
by the head with continuous attachment was 32% 
higher than that made by the head who had experi- 
enced interruption(s) or break(s) of one or more years’ 
duration during his active work-life. 
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Selon les résultats de ’enquéte, l’âge moyen que le 
chef de famille a lorsqu’il commence à travailler de façon 
régulière est de 19.2 ans. En 1972, l’âge moyen d’un tel 
chef de famille était de 42.3 ans; il avait donc été dans la 
population active depuis 23.1 ans en moyenne (compte 
tenu des périodes d’inactivité d’un an et plus et compte 
non tenu de celles de moins d’un an). En outre, 56.5 % 
de l’ensemble des familles époux-épouse avaient à leur tête 
une personne qui avait été dans la population active de- 
puis 20 ans et plus, alors que seulement 5 % d’entre elles 
avaient un chef actif depuis moins de cinq ans. Ces chif- 
fres font bien ressortir la composition par âge de la popu- 
lation active du Canada en 1972 lorsqu’on s’intéresse aux 
unités familiales. 


Si l’on ne tient pas compte du type de famille, le 
tableau 13 confirme le fait que les gains du chef forment 
la majeure partie du revenu total de la famille. Ainsi, cette 
proportion s'établit à 63 % dans le cas des familles époux- 
épouse où les deux conjoints ont travaillé en 1972, contre 
72.7 % dans le cas de l’ensemble des familles époux-épou- 
se. Le ratio des gains du chef au revenu familial varie en 
fonction du nombre d’années que le chef a passées dans la 
population active. Ce ratio augmente avec le nombre 
d’années d’activité jusqu’à 19 ans, puis diminue chez les 
chefs qui font partie de la population active depuis 20 
ans et plus. 


Pourquoi le ratio des gains du chef au revenu fami- 
lial décroit-il à long terme? Cette situation peut s’expli- 
quer en fonction du stade atteint par la famille dans son 
cycle vital. Comme l’âge moyen du chef qui compte 20 
ans et plus d’activité est de 50.9 ans, cette période déter- 
mine le moment où a) les autres membres de la famille 
entrent sur le marché du travail et commencent a contri- 
buer au revenu familial, b) le revenu familial d’autres sour- 
ces telles que l’épargne accumulée et les autres placements 
monétaires commence à augmenter et c) les gains du chef 
diminuent progressivement. Le résultat net de ces facteurs 
est une diminution globale du ratio des gains du chef au 
revenu familial. 


Des près de 4 millions de familles époux-épouse étu- 
diées ici, 92.5 % avaient à leur tête un chef de sexe mascu- 
lin dont la participation dans la population active avait été 
continue depuis qu’il avait commencé à travailler de façon 
régulière (compte non tenu des périodes d’inactivité de 
moins d’un an). La proportion de continuité ne varie 
d’ailleurs pas beaucoup en fonction du niveau du revenu 
familial. 


Le revenu moyen global des familles époux-épouse 
ayant à leur tête un chef de sexe masculin à participation 
continue était de 18.4% supérieur à celui des familles 
dont le chef a eu une participation discontinue. Comme 
on aurait pu s’y attendre, la contribution en gains des 
chefs à participation continue était de 32 % supérieure à 
celle des chefs qui ont eu des périodes d’inactivité d’un 
an et plus au cours de leur vie active. 


It is evident from Table 15 that the incidence of 
union membership is much higher among family heads 
in the middle income groups and much lower among 
those with under $5,000 and $25,000 and over family 
incomes. A lower incidence of union membership 
among family heads in the top income bracket may ac- 
crue from several factors; for instance, their skilled and 
well-paid occupations (some of these people may in fact 
be prevented from having any affiliation to a trade 
union or organization) and their longer work experi- 
ence which in itself may improve their prospects of job 
security and other benefits, considerations that normal- 
ly induce one to belong to a trade union or organiza- 
tion (see also page 31). 


The present data reveal that a union-affiliated 
family head of a husband-wife family, on an average, 
had been in the labour force for 21.4 years compared 
to an average of 24.4 years for his non-union member 
counterpart. This three year difference in their work 
experience was also reflected in their respective average 
ages, i.e., 40.5 years and 43.6 years. However, both the 
union- and non-union-affiliated family heads were of 
the same age when they first started to work on a 
regular basis. 


In 1972, the average income of a husband-wife 
family headed by a union member was almost the same 
as that of its counterpart headed by a non-union mem- 
ber. However, the union-affiliated head had earnings 
constituting 74.5% of total family income compared to 
71.4% contributed by a non-union member. 


The present section does not further analyze 
family income in respect to other work-related and 
socio-demographic characteristics of the head of a fam- 
ily. There are a number of reasons. First, the conclu- 
sions reached in the preceding section about the indi- 
viduals’ earnings and their work histories and other 
work-related characteristics would hold in the case of 
the heads of families, since these represented 53.7% of 
the 1972 Canadian labour force (see Table 1, page 64). 
Second, the small sample size placed certain restric- 
tions on the type as weli as the size of the empirical 
analysis presented here. 


He 


Il est évident, à la lecture du tableau 15, que la 
proportion de participation syndicale est beaucoup plus 
élevée chez les chefs de famille appartenant aux groupes 
de revenu moyen et considérablement inférieure chez 
ceux dont le revenu familial est inférieur à $5,000 ou de 
$25,000 et plus. La faible proportion de participation syn- 
dicale chez les chefs de famille appartenant à la tranche de 
revenu supérieure peut être attribuable à plusieurs facteurs; 
par exemple, cette situation peut venir de ce qu’il s agit de 
professions spécialisées et hautement rémunérées (d’ail- 
leurs certaines de ces personnes n’ont en fait pas le droit 
d’être syndiquées) et au nombre d’années passées dans la 
population active, facteur qui peut en soi contribuer à leur 
sécurité d'emploi et leur donner d’autres avantages. Ce 
sont ces considérations qui amènent normalement une 
personne à adhérer à un syndicat (voir également page 
34}: 


Les résultats de l’enquête révèlent que le chef syn- 
diqué d’une famille époux-épouse a, en moyenne, été au 
sein de la population active depuis 21.4 ans, contre 24.4 
ans dans le cas d’un chef non syndiqué. Cet écart de trois 
ans se retrouve également dans leur âge moyen respectif 
(40.5 ans et 43.6 ans). Toutefois, ces deux chefs de famil- 
le, qu’ils soient syndiqués ou non, avaient le même âge 
lorsqu'ils ont commencé à travailler de façon régulière. 


En 1972, le revenu moyen des familles époux-épou- 
se ayant à leur tête un chef syndiqué était presque identi- 
que à celui des familles correspondantes dont le chef 
n'était pas syndiqué. Toutefois, les gains des chefs syndi- 
qués représentaient 74.5 % du revenu familial total, contre 
71.4 % dans le cas des chefs non syndiqués. 


Nous n’analyserons pas plus à fond dans cette sec- 
tion les liens entre le revenu familial et les autres caracté- 
ristiques professionnelles et socio-démographiques du chef 
de famille, et ce, pour un certain nombre de raisons. 
D’une part, les conclusions auxquelles nous sommes arri- 
vés dans la section sur la relation qui existe entre les gains 
d’une personne, ses antécédents et ses caractéristiques pro- 
fessionnelles s’appliquent également au cas des chefs de 
famille, ceux-ci représentant en effet 53.7 % de la popula- 
tion active du Canada en 1972 (voir tableau 1, page 64). 
Deuxièmement, la petite taille de l’échantillon a imposé 
certaines restrictions sur la nature et la portée de l’analyse 
faite ici. 
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CONCLUSIONS 


This report based on special supplementary data 
collected during the 1973 Survey of Consumer Fi- 
nances analyzes the 1972 earnings of the Canadian 
labour force in respect to the participants’ work histo- 
ries and certain other work-related characteristics. A 
participants work history is described by two charac- 
teristics, namely (i) the number of years in the labour 
force and (ii) the nature of attachment, i.e., whether 
continuous or discontinuous, to the labour force since 
first started to work on a regular basis. Other work- 
related characteristics include the participant’s labour 
force mobility over the period 1967 - 1972, his/her sta- 
tus of affiliation to a trade union or organization in 
1972, and his/her status of vocational training. A full 
description of the universe identifying the 1972 Cana- 
dian labour force used here is given under the title 
“Data Base”, pages 57 - 62. 


The major conclusions reached in this report can 
be listed as follows: 


(i) A male earner entered the labour force on a regu- 
lar basis at an average age of 18.9 years compared 
to an average age of 23.4 years for his female 
counterpart. By the end of 1972, a Canadian male 
earner had been in the labour force for 20.3 years 
and a female earner for 9.8 years, thus showing 
that a female earner had spent, on an average, 10.5 
years less in the labour force than her male coun- 
terpart. Furthermore, about 48% of the male 
earners had been in the labour force for 20 years 
and over whereas one third of the females had 
been working for four years and under. 


(ii) About 85.4% of all earners had been in the labour 
force on a continuous basis, i.e., they had not 
experienced any absence of one or more years’ 
duration from the labour force since they first 
started to work on a regular basis. Of those who 
experienced such absence from the labour force, 
72.2% were females. Again, the level of education 
of those who experienced absence(s) from the 
labour force was relatively lower; for instance, 
70% of these had some or completed high school 
education. 


(iii) An individual’s earnings are positively affected by 
his/her number of years in the labour force as 
well as by his/her nature of attachment to the 
labour force since first started to work on a regu- 
lar basis. For both males and females, the varia- 
tion in the earnings drops in the case of those 
who have been in the labour force for 5 - 9 years 
and then increases as the years spent in the labour 
force increase. 


Ce bulletin s’appuie sur les données spéciales recueil- 
lies dans le cadre de l’Enquéte sur les finances des consom- 
mateurs de 1973 et contient une analyse des gains de 
1972 de la population active du Canada en fonction des 
antécédents professionnels et de certaines autres caracté- 
ristiques professionnelles des actifs. Les antécédents pro- 
fessionnels d’un actif sont décrits en fonction de deux 
caractéristiques: (i) le nombre d’années passées dans la 
population active et (ii) le caractére de sa participation 
dans la population active (continue ou discontinue) depuis 
qu’il a commencé à travailler de façon régulière. Les autres 
caractéristiques professionnelles des actifs comprennent 
leur mobilité d’activité au cours de la période 
1967 - 1972, leur participation syndicale en 1972 et leur 
formation professionnelle. Le lecteur trouvera une des- 
cription complète de l’univers de la population active au 
Canada en 1972 observé dans la section intitulée “Base 
de données” pages 57 - 62. 


Les principales conclusions auxquelles nous en som- 
mes arrivés peuvent se résumer comme suit: 


(i) Les gagneurs de sexe masculin entrent dans la popu- 
lation active sur une base régulière à un âge moyen 
de 18.9 ans, contre 23.4 ans dans le cas des gagneurs 
de sexe féminin. À la fin de 1972, les gagneurs de 
sexe masculin au Canada avaient été dans la popula- 
tion active depuis 20.3 ans et ceux de sexe féminin, 
depuis 9.8 ans, soit, en moyenne, depuis 10.5 ans de 
moins que les hommes. De plus, environ 48 % des 
gagneurs de sexe masculin faisaient partie de la popu- 
lation active depuis 20 ans et plus, alors qu’un tiers 
des femmes travaillaient depuis quatre ans et moins. 


(ii) Environ 85.4 % de l’ensemble des gagneurs faisaient 
partie de la population active de façon continue (n’a- 
vaient pas été en période d’inactivité d’un an et plus 
depuis qu’ils avaient commencé à travailler de façon 
régulière). Des travailleurs a participation 
discontinue, 72.2 % étaient de sexe féminin. Ici en- 
core, le niveau d’instruction des personnes à partici- 
pation discontinue était relativement faible; par ex- 
emple, 70 % d’entre elles avaient uniquement un se- 
condaire terminé ou non. 


(iii) Les gains d’une personne sont influencés par le nom- 
bre d’années qu’elle a passées dans la population ac- 
tive et par le caractére de sa participation dans la 
population active depuis qu’elle a commencé a tra- 
vailler de facon réguliére. Aussi bien chez les hom- 
mes que chez les femmes, les variations des gains 
diminuent dans le cas des travailleurs qui ont été 
dans la population active depuis 5 - 9 ans, puis aug- 
mentent au fur et 4 mesure que le nombre d’années 
d’activité s’accroit. 


(iv) In 1972, a female earner, on the whole, earned 
52.2% less than her male counterpart. However, 
when her number of years in the labour force and 
nature of attachment to the labour force were 
taken into account, in addition to other charac- 
teristics such as education, number of weeks 
worked in 1972 and nature of work (i.e., whether 
worked full-time or part-time) a female earner 
then earned only 41% less than a male. This 
shows that the five characteristics considered here 
reduced the earnings differential by sex by 21.4% 
(this conclusion is drawn from a multivariate re- 
gression analysis presented in the Appendix, pages 
121-130). 


(v) The labour force mobility among males was much 
higher than that among females. The incidence of 
mobility for males in the 25 - 34 age group was 
the highest. Overall, our data revealed a well 
known inverse relationship between an individu- 
al’s age and his labour force mobility. 


The male earners who experienced geographic 
mobility only (i.e., measured in terms of a change 
in the province of job location) had a better edu- 
cation mix and their average earnings were 21% 
higher than for those who did not experience any 
mobility at all. On the other side of the coin, of 
males who had experienced only occupational 
mobility, 60.4% had less than completed high 
school education and 66.4% of all had earnings 
between $3,000 and $9,999. The net result was 
that the overall average earnings of males who had 
changed only occupation once or twice over the 
period 1967-1972 were 17.4% lower than for 
their counterparts with no change in labour force 
characteristics. 


A male earner who experienced some labour force 
mobility between 1967-1972 had been in the 
labour force for a median number of 14.3 years. 


(vi) For both males and females, the earnings inequali- 
ty among union members was lower than that 
among non-union members. Again, the female- 
male earnings gap was smaller for union members 
than for non-union members. 


(vii) The effect of vocational training on the earnings 
distribution of male earners reduced as their level 
of education increased. Overall, the effect of vo- 
cational training on the average earnings of males 
as well as of females was almost the same. 


(iv) En 1972, un gagneur de sexe féminin de façon géné- 


rale, touchait 52.2 % de moins qu’un gagneur de sexe 
masculin possédant les mêmes caractéristiques. 
Toutefois, si l’on tient uniquement compte du nom- 
bre d’années passées dans la population active et du 
caractère de la participation dans la population acti- 
ve et qu’on néglige des caractéristiques telles que l’in- 
struction, le nombre de semaines travaillées en 1972 
et la nature du travail (à plein temps ou à temps 
partiel) les gagneurs de sexe féminin ne gagnent plus 
que 41 % de moins que ceux de sexe masculin. On 
constate donc que ces cinq caractéristiques contri- 
buent à réduire l’écart entre les gains des hommes et 
des femmes de 21.4% (cette conclusion est tirée 
d’une analyse de régression à plusieurs variables pré- 
sentée en appendice; voir pages 121 - 130. 


(v) La mobilité d’activité des travailleurs de sexe mascu- 


lin est beaucoup plus grande que celle des travailleurs 
de sexe féminin. C’est chez les hommes de 25 - 34 
ans que la proportion de mobilité est la plus élevée. 
Dans l’ensemble, nos chiffres mettent en évidence la 
relation inverse bien connue entre l’âge d’une person- 
ne et sa mobilité d’activité. 


Les gagneurs de sexe masculin en situation de mobili- 
té géographique uniquement (la mobilité géographi- 
que est fonction d’un changement de province du 
lieu de travail) avaient une meilleure composition par 
niveau d'instruction et leurs gains moyens étaient de 
21 % plus élevés que ceux qui n’ont connu aucune 
mobilité. En revanche, des hommes en situation de 
mobilité professionnelle uniquement, 60.4 % avaient 
moins qu’un secondaire terminé et 66.4% avaient 
des gains entre $3,000 et $9,999. Il en découle donc 
que les gains moyens globaux des hommes ayant uni- 
quement changé de profession une ou deux fois au 
cours de la période 1967 - 1972 étaient de 17.4% 
inférieurs à ceux des travailleurs dont les caractéristi- 
ques d’activité n’avaient pas changé. 


Un gagneur de sexe masculin en situation de mobilité 
d’activité entre 1967 - 1972 faisait partie de la popu- 
lation active depuis un nombre médian de 14.3 an- 
nées. 


(vi) Aussi bien chez les hommes que chez les femmes, il y 


avait moins d’inégalités entre les gains des syndiqués 
qu’entre ceux des non-syndiqués. Ici encore, l’écart 
entre les gains des hommes et ceux des femmes était 
moins prononcé chez les syndiqués que chez les 
non-syndiqués. 


(vii) L’influence de la formation professionnelle sur la ré- 


partition en fonction des gains des gagneurs de sexe 
masculin diminue au fur et 4 mesure que le niveau 
d'instruction de ces derniers augmente. Dans l’en- 
semble, les effets de la formation professionnelle sur 
les gains moyens des hommes et des femmes sont 
presque identiques. 


(viii) Out of nearly 4 million husband-wife families 
considered here, 92.5% were headed by males 
who had continuous attachment to the labour 
force, i.e., they did not experience any absence of 
one or more years’ duration from the labour force 
since they first started to work on a regular basis. 
The head’s earnings constituted the lion’s share of 
the family’s total income. 


Certain limitations of this analysis are fully rec- 
ognized. First, no mention is made about the effect on 
an individual’s earnings of his/her “trade-off” between 
the level of education and the number of years in the 
labour force (see page 21 where such a “trade-off” is 
defined). That is, to what extent an individuals 
earnings are affected over time if he/she had entered 
the labour force at an early age with a lower education 
or at a later age with some higher education? 


Secondly, the way the effect of union member- 
ship (and for that matter, the effect of completed voca- 
tional training as well) on an individual’s earnings is 
described is far from ideal. The implicit assumption 
(which is rather unrealistic) in this situation has been 
that the individuals in the two groups, i.e., union versus 
non-union group (or completed versus no vocational 
training group) are alike in terms of all other character- 
istics except their status of union membership (or voca- 
tional training). Indeed, a more detailed analysis is war- 
ranted to isolate the effect of union membership (or of 
completed vocational training) on one’s earnings. 


Ee, 


(viii) Des près de 4 millions de familles époux-épouse étu- 
diées ici, 92.5 % avaient à leur tête un chef de sexe 
masculin qui avait fait partie de la population active 
de façon continue (c'est-à-dire qui n’avait pas été en 
période d'inactivité d’un an et plus depuis qu’il 
avait commencé à travailler de façon régulière). Les 
gains du chef forment la majeure partie du revenu 
familial total. 


Nous sommes pleinement conscients des limites de 
cette analyse. Tout d’abord, nous n’avons pas étudié l’inci- 
dence sur les gains de ce choix intéressé entre le niveau de 
scolarité et le nombre d’années passées dans la population 
active (voir à la page 21 une description de cette alternati- 
ve); en d’autres termes, vaut-il mieux commencer à travail- 
ler tôt avec moins d’instruction ou commencer plus tard 
avec un meilleur bagage de connaissances? 


Deuxièmement, la description des effets de la parti- 
cipation syndicale (et de la formation professionnelle) sur 
les gains d’une personne est loin d’être idéale. Nous avons 
en effet supposé (ce qui n’est pas très réaliste) que les 
personnes de ces deux groupes, syndiqués et non-syndi- 
qués (formation professionnelle terminée et aucune for- 
mation professionnelle), possèdent exactement les mêmes 
caractéristiques, exception faite, bien entendu, de la parti- 
cipation syndicale (ou de la formation professionnelle). I] 
faudrait donc faire une analyse beaucoup plus détaillée 
pour isoler les effets de la participation syndicale (ou de la 
formation professionnelle) sur les gains d’une personne. 
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NOTES AND DEFINITIONS 


Earnings and Income Tables 


This report mainly analyzes earnings of individu- 
als in respect to their work histories and other selected 
labour force characteristics. Tables 1 - 10 show distri- 
butions of individuals by earnings size groups whereas 
Tables 11 and 12 show average earnings and average 
incomes in respect to a more detailed classification of 
socio-demographic and work-related characteristics. 


Since the head of the family is usually the prime 
earner and his/her earnings constitute the largest share 
of family income, Tables 13 - 16 analyze incomes of 
economic families in relation to the work-related char- 
acteristics of the head only. These tables (excluding 
Table 16) do not show distributions of families by in- 
come size groups but describe the horizontal percent- 
age distributions of families by categories of the work- 
related characteristics within each income group. These 
tables are further classified into three broad groups, 
namely, husband-wife families with (a) both husband 
and ‘wife working in 1972, (b) husband or wife 
working in 1972, and (c) all other families with head 
working in 1972. 


Universe Used 


The universe of individuals and families used in 
this report is different from that used in the main re- 
port entitled Income Distributions by Size in Canada, 
1972 (Catalogue 13-207, annual). The main report con- 
sidered all individuals aged 14 years and over who were 
in receipt of any cash income in 1972 whereas this 
report considers only those individuals aged 14 years 
and over who were in the labour force, not casually, 
but on a regular basis in 1972 and also had reported 
some earnings for that year. The assumptions on which 
the present universe of individuals and families is 
drawn as compared to the universe used in the main 
report are listed in the section entitled “Data Base” 
page 57. However, certain exclusions not specifically 
mentioned but applicable to both of these universes are 
individuals (a) who did not receive any money income 
in 1972; (b) whose major source of income came from 
military pay and allowances; (c) who resided in institu- 
tions (such as prisons, penitentiaries, jails, reformato- 
ries, mental hospitals, sanitoriums, orphanages, homes 
for the aged, Indian reservations and military camps); 
and (d) who resided in the Yukon and Northwest Terri- 
tories. In the light of these exclusions, the present anal- 
ysis should be considered to deal with the civilian 
labour force residing in the ten provinces. 


NOTES ET DÉFINITIONS 


Tableaux sur les gains et le revenu 


Notre étude est principalement consacrée à l’analyse 
des gains de particuliers en fonction de leurs antécédents 
professionnels et de certaines autres caractéristiques d’ac- 
tivité. Les tableaux 1 - 10 contiennent des répartitions des 
particuliers par tranche de gains, alors que les tableaux 11 
et 12 donnent les gains moyens et le revenu moyen en 
fonction d’un classement plus détaillé des caractéristiques 
socio-démographiques et professionnelles. 


Comme les gains du chef de famille représentent 
généralement la majeure partie du revenu familial, nous 
avons choisi de faire porter les tableaux 13 à 16 sur le 
revenu des familles économiques en fonction des caracté- 
ristiques professionnelles du chef seulement. Ces tableaux 
(sauf le tableau 16) ne donnent pas de répartitions des 
familles par tranche de revenu, mais plutôt des réparti- 
tions horizontales en pourcentage des familles au sein de 
chaque groupe de revenu par catégories de caractéristiques 
professionnelles. Ces tableaux sont en outre ventilés en 
trois grands groupes: les familles époux-épouse dont a) les 
deux conjoints travaillaient en 1972, b) l'époux ou l’épou- 
se travaillait en 1972 et c) toutes les autres familles dont 
le chef travaillait en 1972. 


Univers observé 


L'univers des particuliers et des familles observés 
dans cette étude diffère de celui qu’on utilise dans le bul- 
letin principal intitulé Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, 1972 (n° 13-207 au catalogue, 
annuel). Le bulletin principal porte en effet sur l’ensemble 
des personnes de 14 ans et plus qui ont eu un revenu 
monétaire en 1972, alors qu'ici, seules les personnes de 14 
ans et plus qui faisaient partie de la population active de 
façon régulière (mais non occasionnellement) en 1972 et 
qui ont déclaré avoir eu des gains cette année-là sont ob- 
servées. Les hypothèses sur lesquelles reposent l'univers 
des personnes et des familles utilisé ici et l’univers observé 
dans le bulletin principal sont présentées dans la section 
intitulée “Base de données” (voir page 57). Au nombre 
des exclusions qui n’y sont pas données, mais qui s’appli- 
quent aux deux univers, signalons les personnes a) qui 
n’ont pas eu de revenu monétaire en 1972, b) dont la 
principale source de revenu consistait en une solde et en 
indemnités militaires, c) qui habitaient dans des institu- 
tions (prisons, pénitenciers, maisons d’arrêt, maisons de 
correction, asiles, sanatoriums, orphelinats, foyers pour 
vieillards, réserves indiennes et camps militaires) et d) qui 
habitaient dans le Yukon ou les Territoires du Nord- 
Ouest. Compte tenu de ces exclusions, la présente analyse 
porte donc sur la population active civile des dix provin- 
ces. 


A Labour Force Participant 


An individual aged 14 years and over is a labour 
force participant if he/she worked or looked for work 
in 1972. If an individual neither worked nor looked for 
work at any time in 1972, he/she is a non-participant 
in the labour force. 


Individuals categorized as non-participants in the 
labour force include those going to school, keeping 
house, too old or otherwise unable to work, and volun- 
tarily idle or retired. 


Work History 


The work history of labour force participants is 
studied in terms of two characteristics. These are (i) 
the number of years in the labour force since first 
started to work on a regular basis adjusted for the peri- 
od of break(s) or interruption(s) of one or more years’ 
duration and (ii) the nature of attachment to the 
labour force since first started to work on a regular 
basis. 


(1) Number of Years in the Labour Force 


Obtained by subtracting from the year 1973 the 
year in which the respondent started to work on a 
regular basis and the total period of breaks or inter- 
ruptions of one or more years’ duration in the 
labour force. The breaks or interruptions of less 
than a year’s duration have been ignored. The year 
in which the respondent started to work on a regu- 
lar basis is the one in which the respondent first 
came under one of the labour force categories of 
work and worked on a regular basis (i.e., worked at 
a specific type of employment every week-day, a 
few days every month or seasonally for a prolonged 
period of time, etc.). This concept excludes time 
spent at summer jobs or other occasional jobs taken 
while attending school or during Christmas season, 
etc. 


The number of years in the labour force as used in 
this report thus defines the actual length of work 
experience gained since entering the labour force 
on a regular basis. In view of its utmost significance 
in this report, a point of caution may be made 
about its interpretation. First, this period of work 
experience is net of the period of breaks or inter- 
ruptions of one or more years’ duration, and sec- 
ond, this does not signify a period of any special- 
ization in a specific field. What it simply defines is 
an accumulated number of years in the labour force 
that may have been spent in one or more occupa- 
tions, one or more areas of specialty, one or more 
locations, etc. 


=A Que 


Actifs 


Fait partie de la population active, toute personne 
de 14 ans et plus qui a travaillé ou cherché du travail en 
1972, Les personnes qui n’ont pas travaillé ni cherché de 
travail en 1972 sont considérées comme inactives. 


Les inactifs comprennent les maitresses de maison, 
les personnes qui fréquentent une maison d’enseignement, 
qui sont trop âgées pour travailler ou incapables de le faire 
ainsi que les personnes volontairement inactives ou 4a la 
retraite. 


Antécédents professionnels 


Les antécédents professionnels des actifs sont étu- 
diés en fonction de deux caractéristiques: (i) le nombre 
d’années passées dans la population active par une person- 
ne depuis qu’elle a commencé à travailler de façon régulié- 
re corrigé des périodes d'inactivité d’un an et plus) et (ii) 
le caractère de sa participation dans la population active 
depuis qu’elle a commencé à travailler de façon régulière. 


(1) Nombre d’années passées dans la population active 


Ce chiffre est obtenu en retranchant de l’année 1973 
l’année au cours de laquelle le répondant a commencé 
à travailler de façon régulière et le nombre total de 
périodes sans travail d’un an et plus. On n’a pas tenu 
compte des périodes sans travail d’un an et moins. 
L’année au cours de laquelle le répondant a commencé 
à travailler de façon régulière est celle au cours de 
laquelle il est tombé pour la première fois dans l’une 
des catégories de travail de la population active et qu’il 
a travaillé de façon régulière (c’est-à-dire a travaillé pen- 
dant un certain nombre d’heures tous les jours de la 
semaine, pendant quelques jours tous les mois ou de 
façon saisonnière pendant une période prolongée, 
etc.). Ce concept exclut donc les emplois d’été ou les 
autres emplois occasionnels (pendant le temps des fé- 
tes, par exemple) des personnes qui fréquentent l’éco- 
lenetes 


Le nombre d’années passées dans la population active 
qu’on utilise dans cette étude correspond donc à la 
durée réelle des antécédents professionnels d’une per- 
sonne depuis qu’elle est entrée dans la population acti- 
ve de façon régulière. Comme ce concept joue un rôle 
capital dans cette étude, nous aimerions attirer l’atten- 
tion du lecteur sur son interprétation. Tout d’abord, 
signalons que le nombre d’années passées dans la popu- 
lation active ne comprend pas les périodes sans travail 
d’un an et plus et que, deuxièmement, il ne corres- 
pond pas à une période de spécialisation dans une dis- 
cipline donnée. Le concept sert uniquement en effet à 
déterminer le nombre cumulatif d’années passées dans 
la population active, qu’il s’agisse d’une ou de plu- 
sieurs professions, d’une ou de plusieurs disciplines, 
d’un ou de plusieurs lieux de travail, etc. 


Tables L ‘ 5, 7, 12, 13, and 16 use this characteris- 
tic; split into four groups namely, (i) four years and 
under; (ii) 5 - 9 years; (iii) 10 - 19 years; and (iv) 20 
years and over. 


(2) Nature of Attachment to the Labour Force 


The nature of attachment to the labour force since 
first started to work on a regular basis is taken in 
terms of (i) continuous and (ii) discontinuous. If 
the respondent had worked every year without a 
continuous break lasting a year or more since the 
year he/she entered the labour force on a regular 
basis, the respondent’s nature of attachment is 
marked “continuous”. On the other hand, if the 
respondent has experienced breaks or interruptions 
of one or more years’ duration since entering the 
labour force, then his/her nature of attachment is 
marked “discontinuous”. 


For seasonal workers, the nature of attachment to 
the labour force is also marked “continuous” if 
they had worked every year since joining the labour 
force on a regular basis. The periods without work 
of less than a year’s duration have been ignored. 


Tables 6, 7, 11 and 14 use this characteristic of 
work history. 


Employment Status 


Refers to the classification of employment dur- 
ing the year 1972 according to whether the respondent 
(i) mainly worked for others for wages, salary, tips or 
commission, or (ii) helped without pay in a family 
farm or business, or (iii) mainly worked in his/her unin- 
corporated business, professional practice or farm 
(with or without paid help). The respondents in the 
first, second and third categories are classified respec- 
tively as paid workers, unpaid family workers and self- 
employed. 


Occupation 


Refers to the specific kind of work the person 
did on the job, as determined by the reporting of the 
kind of work, the description of the most important 
duties and the job title. Data relate to the respondent’s 
job during the years 1967, 1970 and 1972 which in 
turn were used to study the respondent’s occupational 
mobility (i.e., change in the occupation) over these 
years. Persons with two or more jobs during the refer- 
ence year were asked to give the information for the 
one they held for the longest duration. 
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Les tableaux 1-5, 7, 12, 13 et 16 reprennent cette 
caractéristique, répartie en quatre groupes: (i) quatre 
ans et moins; (ii) 5-9 ans; (iii) 10 - 19 ans et (iv) 20 
ans et plus. 


(2) Caractére de la participation dans la population active 


Le caractére de la participation dans la population ac- 
tive d’une personne depuis qu’elle a commencé à tra- 
vailler de façon régulière peut être (i) continu ou (ii) 
discontinu. Si le répondant a travaillé tous les ans sans 
arrêt continu d’un an et plus depuis qu’il a commencé 
à travailler de façon régulière, sa participation est con- 
tinue. Par contre, si le répondant s’est trouvé sans tra- 
vail durant un an et plus depuis qu’il a commencé à 
travailler de façon régulière, sa participation est dis- 
continue. 


Dans le cas des travailleurs saisonniers, le caractère de 
la participation dans la population active a également 
été considéré comme continu s'ils avaient travaillé tous 
les ans depuis leur entrée dans la population active. On 
n’a pas tenu compte des périodes sans travail de moins 
d’un an. 


Cette caractéristique des antécédents professionnels 
est utilisée dans les tableaux 6, 7, 11 et 14. 


Statut professionnel 


Le statut professionnel d’un répondant en 1972 sert 
à déterminer (i) s’il a travaillé principalement pour d’au- 
tres contre rémunération, pour des pourboires ou à la 
commission, ou (ii) s’il a aidé sans rémunération dans une 
ferme ou une entreprise familiale, ou (iii) si son travail 
consistait surtout en travail autonome dans son entreprise, 
sa profession ou sa ferme (avec ou sans aide rémunérée). 
Les travailleurs appartenant respectivement à ces trois ca- 
tégories entrent dans les salariés, les travailleurs familiaux 
non rémunérés et les travailleurs autonomes. 


Profession 


Genre de travail que faisait le répondant, déterminé 
par l'indication du genre de travail, la description des 
fonctions principales et le titre de l'emploi. Les données 
portent sur l'emploi du répondant au cours des années 
1967, 1970 et 1972, données qui ont ensuite été utilisées 
pour étudier la mobilité professionnelle (changement de 
profession) du répondant au cours de ces années. Les per- 
sonnes ayant plus d’un emploi au cours de l’année de 
référence devaient donner des renseignements sur l’emploi 
qu’elles occupaient depuis le plus longtemps. 


The occupational classification used here is the 
one used in the 1971 Census.24 The occupational 
groups were formed to have a “desirable degree of ho- 
mogeneity with respect to kind of work performed?” by 
individuals. Although work performed may be influ- 
enced by a particular industrial process, the classifica- 
tion of individuals by their kind of work is theoreti- 
cally independent of the nature of business of the es- 
tablishment in which it is carried on. In most cases, 
self-employed individuals reporting their kind of work 
are classified to the relevant unit group in the same 
fashion as employees. 


Province of Job Location 


Refers to the province or country (if not in 
Canada) where the respondent worked during the refer- 
ence years 1967, 1970 and 1972. If the respondent 
worked in one province and lived in another, the one 
where he worked is used in this report. If the respond- 
ent travelled between provinces in his/her job, the loca- 
tion of his/her base office is used. 


Combination of Labour Force Characteristics 


To study the effect of individuals’ mobility in 
respect to the change in employment status (ES), oc- 
cupation (O), and province of job location (PJL) on 
their earnings, this item is created from the informa- 
tion available in the work experience section of the 
supplementary questionnaire (see page 137). From the 
separate data on these selected labour force characteris- 
tics for the years 1967, 1970 and 1972, we formed the 
following different combinations defining changes in 
one or more of these characteristics over the period 
1967-1972: 


(i) no change in ES, O, or PJL; 

(ii) changed ES but did not change O and PJL; 
(iii) changed O but did not change ES and PJL; 
(iv) changed PJL but did not change ES and O; 

(v) changed ES and O but did not change PJL; 
(vi) changed ES and PJL but did not change O; 
(vii) changed O and PJL but did not change ES; 
(viii) changed ES, O and PJL. 

An individual is considered to have changed his/ 
her employment status over time if he/she reported 
employment status for 1972 different from that for 
1970 or 1967 or vice-versa. The possibility of two 
changes in the employment status over these three 


points of time is fully recognized. For example, an 
individual could have been a paid worker in 1967, self- 


“7 Por details, see Occupation Classification Manual, 
Census of Canada, 1971, based on Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations, Volume II, Catalogue 12-537. 
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Le classement des professions que nous avons retenu 
est le méme que celui qu’on a utilisé lors du recensement 
de 197124. Les groupes de profession ont été formés de 
manière à assurer un ‘certain degré d’homogénéité par 
rapport au genre de travail exécuté”. Bien que le travail 
exécuté puisse subir l'influence de certains procédés indus- 
triels, le classement d’une personne selon son genre de 
travail est, en théorie, indépendant de l’activité de l’éta- 
blissement où elle travaille. Dans la plupart des cas, les 
travailleurs autonomes sont classés dans le groupe de base 
approprié, tout comme les salariés. 


Province du lieu de travail 


Province ou pays (s’il ne s’agit pas du Canada) où le 
répondant a travaillé au cours des années de référence 
1967, 1970 et 1972. Si le répondant a travaillé dans une 
province, mais qu’il demeurait dans une autre, c’est sur la 
province du lieu de travail que s'appuient nos chiffres. Si 
l'emploi d’une personne l’amène à voyager d’une province 
à l’autre, c’est le lieu de son point d’attache qu’on a utili- 
Se 


Combinaison de caractéristiques d’activité 


Pour étudier l’incidence de la mobilité d’une per- 
sonne, en ce qui concerne le statut professionnel (S.P.), la 
profession (P.) et la province du lieu de travail (P.L.T.), 
sur ses gains, on a combiné les caractéristiques d’activité 
d’une personne à partir des renseignements figurant dans 
la section du questionnaire supplémentaire consacrée aux 
antécédents professionnels (voir page 143). Ainsi, à partir 
de données sur ces caractéristiques d’activité pour les 
années 1967, 1970 et 1972, nous avons constitué les dif- 
férentes combinaisons de changement d’une ou de plu- 
sieurs de ces caractéristiques au cours de la période 
1967-4972 


(i) aucun changement de S.P., de P. ni de P.L.T.; 

(ii) changement de S.P., mais non de P. ni de P.L.T.; 
(iii) changement de P., mais non de S.P. ni de P.L.T.; 

(iv) changement de P.L.T., mais non de S.P. ni de P.; 

(v) changement de S.P. et de P., mais non de P.L.T.; 

(vi) changement de S.P. et de P.L.T., mais non de P.; 
(vii) changement de P. et de P.L.T., mais non de S.P.; 
(viii) changement de S.P., de P. et de P.L.T. 


On a considéré qu’une personne avait changé de sta- 
tut professionnel si le statut professionnel qu’elle a donné 
en 1972 différait de celui de 1970 ou 1967 ou vice versa. 
Nous sommes pleinement conscients du fait qu’il peut y 
avoir eu deux changements de statut professionnel au 
cours de cette période. Par exemple, une personne pour- 
rait avoir été un salarié en 1967, un travailleur autonome 


24 Voir La classification des professions, Recensement du 
Canada, AUTRE fondée sur la Classification canadienne descriptive 
des professions, volume II, n° 12-537 au catalogue. 


employed in 1970 and again a paid worker in 1972; or, 
an individual could have been an unpaid family worker 
in 1967, a paid worker in 1970 and self-employed in 
1972. The same explanation holds for the other two 
labour force characteristics, namely, the occupation 
and the province of job location. 


However, in view of the small sample size for 
individuals who changed one or more labour force 
characteristics over these years (see Table 10) we ruled 
out the idea of specifying three possibilities of changes 
(i.e., none, once or twice) pertaining to each of the 
three characteristics involved. In that situation, the re- 
sulting estimates of proportions or averages would have 
lost their statistical reliability. 


The combinations (i) - (viii) of these selected 
labour force characteristics have been used in Tables 10 
and 12. These combinations, in other words, define the 
nature of mobility in respect to the work experience of 
individuals over the period 1967 - 1972. For instance, 
combination (iii) includes individuals who changed oc- 
cupation only whereas combination (i) includes those 
who did not change their employment status, occupa- 
tion or province of job location over these years. A 
comparison of average earnings of individuals identified 
by these two combinations would then delineate the 
effect of occupational mobility on the individual’s 
earnings. 


Status of Affiliation to Trade Union (or Organization) 


If the respondent belonged to a trade union or 
other organization that bargained with his/her employ- 
er regarding such issues as higher wages, better working 
conditions, etc., then the respondent is considered a 
union member; otherwise, a non-union member. 
Though information on such status of affiliation to a 
trade union (or organization) was available for the 
years 1967, 1970 and 1972, Tables 8 and 15 use infor- 
mation pertaining to the year 1972 only. Thus, no ref- 
erence is made about the effect of a change in the 
status of affiliation to trade union over the period 
1967 - 1972 on the 1972 earnings of individuals or in- 
comes of families. 


Status of Vocational Training 


Vocational training refers to a full-time vocation- 
al course (e.g., auto mechanics, commercial art, X-ray 
technician, etc.) of three months’ duration or longer, 
that is non-academic in nature (i.e., not leading to a 
secondary school diploma or a university degree or 
diploma). This information supplements the informa- 
tion on the respondent’s formal level of education. It 
may, however, be mentioned that no information was 
collected in respect to either the year in which such 
vocational training was received or its nature and actual 
duration. 


Si 


en 1970 et être redevenue un salarié en 1972; elle pourrait 
également avoir été un travailleur familial non rémunéré 
en 1967, un salarié en 1970 et un travailleur autonome en 
1972. Il en va de même dans le cas des deux autres carac- 
téristiques: la profession et la province du lieu de travail. 


Toutefois, en raison de la petite taille de l’échantil- 
lon des personnes dont une ou plusieurs de ces caractéris- 
tiques d’activité ont changé au cours de ces années (voir 
tableau 10), nous n’avons pas retenu l’idée de donner trois 
possibilités de changement (aucun, un seul ou deux) pour 
chacune de ces trois caractéristiques. En effet, les estima- 
tions que nous aurions ainsi obtenues auraient perdu toute 
fiabilité statistique. 


Les combinaisons (i) - (viii) de ces caractéristiques 
d'activité ont été utilisées dans les tableaux 10 et 12. Elles 
servent à définir la nature de la mobilité d’une personne 
en fonction de ses antécédents professionnels au cours de 
la période 1967 - 1972. Par exemple, la combinaison (iii) 
comprend les personnes qui ont changé uniquement de 
profession, alors que la combinaison (i) comprend celles 
dont ni le statut professionnel, ni la profession, ni la pro- 
vince du lieu de travail n’a changé au cours de ces années. 
Une comparaison des gains moyens des personnes apparte- 
nant à ces deux combinaisons nous permet de déterminer 
les effets de la mobilité professionnelle sur les gains d’une 
personne. 


Participation syndicale 


Si le répondant appartient à un syndicat ou une 
association qui négocie avec son employeur (salaires, con- 
ditions de travail, etc.), on considère qu’il est syndiqué; 
dans le cas contraire, il est non syndiqué. Bien que nous 
disposions de données sur la participation syndicale pour 
les années 1967, 1970 et 1972, nous n’avons utilisé que 
des chiffres sur 1972 dans les tableaux 8 et 15. Nous 
n'avons donc pas étudié les effets d’un changement de 
participation syndicale au cours de la période 1967 - 1972 
sur les gains d’une personne ou le revenu d’une famille en 
19782 


Statut de formation professionnelle 


La formation professionnelle porte sur un cours de 
formation professionnelle à plein temps (mécanique auto- 
mobile, dessin commercial, techniques de radiographie, 
etc.) d’une durée de trois mois et plus, qui n’est pas de 
nature générale (c’est-à-dire qui ne mène pas à un diplôme 
de niveau secondaire ou à un grade ou un diplôme univer- 
sitaire). Ces renseignements viennent compléter les don- 
nées sur le niveau d’instruction du répondant. Il convient 
toutefois de signaler que nous n’avons pas recueilli de don- 
nées sur l’année au cours de laquelle cette formation pro- 
fessionnelle a été reçue, ni sur sa nature et sa durée. 


In Table 9, individuals have been broadly 
grouped into two classes: (i) those who had completed 
vocational training and (ii) those who had no such 
training. 


Family 

A family is defined as a group of individuals shar- 
ing a common dwelling unit and related by blood, mar- 
riage or adoption. Thus, all relatives living together 
were considered to comprise one family unit whatever 
the degree of family relationship. A family, as defined 
in this survey, is the family as constituted when the 
survey was conducted in May 1973. No recall or adjust- 
ment was made to account for persons who were mem- 
bers of the family for part of the year and who left 
because of marriage, death or other reasons. Some fam- 
ily units existing at the time of the survey were not 
family units during the whole year, for example, a cou- 
ple who married in the latter part of the year 1972. 


Unattached Individual 


An unattached individual is a person living by 
him/herself or rooming in a household where he/she is 
not related to other household members. 


Head of Family 


For the purposes of this report, the head of a 
family is determined as follows: (i) for families consist- 
ing of married couples with or without children, the 
husband is considered the head; (ii) in single-parent 
families with unmarried children, the parent is the 
head; (iii) in single-parent families with married chil- 
dren, the member who is mainly responsible for the 
maintenance of the family becomes the head; and (iv) 
in families where relationships are other than husband- 
wife or parent-child, normally the eldest in the family 
is considered the head. 


Tables 13-16 pertaining to economic families 
consisting of two or more persons analyze incomes of 
families in respect to the work experience of the heads 
only. 


Earner 


An earner is a person who received in 1972 
wages and salaries and/or net income from an unincor- 
porated business, farm or profession. 


It should be noted that a “labour force partici- 
pant” is not synonymous with “earner”. A labour 
force participant may have had zero cash earnings in 
1972 and not appear as an earner in the statistics for 
any of the following reasons: 


(1) having been an unpaid family worker; 


(2) having received no cash wages and salaries in 1972 
(e.g., been paid in kind or been paid in 1973 for 
work performed in 1972); 


=. 


Dans le tableau 9, les particuliers ont été divisés en 
deux grands groupes: (i) ceux qui ont terminé un cours de 
formation professionnelle et (ii) ceux qui n’ont pas suivi 
de cours de formation professionnelle. 


Famille 


Une famille est un groupe de personnes qui parta- 
gent le méme logement et qui sont unies par le sang, le 
mariage ou l’adoption. Ainsi, tous les parents qui vivent 
ensemble forment une seule unité familiale, quel que soit 
leur lien de parenté. La famille, au sens où on l’entend 
dans cette enquéte, est la famille telle qu’elle était consti- 
tuée au moment où l’enquête a été menée (c’est-à-dire en 
mai 1973). On n’a fait aucun ajustement pour tenir comp- 
te des personnes qui ont été membres de la famille pen- 
dant seulement une partie de l’année ou qui ont quitté 
cette derniére pour une raison ou une autre (mariage, dé- 
cés, etc.). Certaines unités familiales qui existaient au mo- 
ment de l’enquête n’ont pas été des unités familiales pen- 
dant toute l’année (c’est le cas, par exemple, des person- 
nes qui se sont mariées vers la fin de l’année 1972). 


Personne seule 


Une personne seule est une personne qui vit seule ou 
qui occupe une chambre dans un ménage avec lequel elle 
n’a aucun lien de parenté. 


Chef de famille 


Pour les fins de cette étude, le chef de famille est 
défini comme suit: (i) dans les familles se composant d’un 
couple marié avec ou sans enfants, le chef de famille est 
l'époux; (ii) dans les familles monoparentales avec des en- 
fants célibataires, le chef de famille est le père ou la mère; 
(iii) dans les familles monoparentales avec des enfants ma- 
riés, le chef est le principal soutien de la famille; et (iv) 
dans les familles autres que les familles époux-épouse et 
les familles monoparentales, le chef de famille est généra- 
lement le membre le plus âgé de la famille. 


Dans les tableaux 13-16, consacrés aux familles 
économiques de deux personnes et plus, on a analysé le 
revenu des familles en fonction des antécédents profes- 
sionnels du chef seulement. 


Gagneur 


Un gagneur est une personne qui a reçu en 1972 une 
rémunération ou qui a touché un revenu net d’une entre- 
prise, d’une ferme ou d’une profession. 


Il convient de souligner qu’un “actif” n’est pas for- 
cément un “gagneur”. En effet, un actif peut avoir eu des 
gains monétaires nuls en 1972 ou ne pas être considéré 
comme un gagneur pour l’une ou l’autre des raisons sui- 
vantes: 


(1) il était un travailleur familial non rémunéré; 


(2) il n’a pas reçu de rémunération en espèces en 1972 (il 
a été payé en nature ou payé en 1973 pour un travail 
fait en 1972); 


(3) having broken even in his/her own business or farm, 
i.e., having had no profit or loss to report; 


(4) having kept one or more roomers or boarders in 
his/her own home and reported some net income 
from this source (not defined as earnings here); 


(5) having immigrated to Canada in 1972 or early 1973 
and having reported weeks worked abroad but no 
Canadian earnings (as we focus attention on Cana- 
dian earnings, income earned while residing abroad 
is removed from the person’s income questionnaire 
at the time of editing the data, whereas the infor- 
mation on the number of weeks worked is retain- 
ed); 

(6) having participated in the 1972 labour force only as 
an unemployed person, never actually having 
worked in 1972. 


On the other hand, some persons in receipt of 
earnings in 1972 may have been labour force non-par- 
ticipants in 1972, they may have been paid in 1972 for 
work performed in 1971. 


Income and Its Components 


The total income of a unit consists of income 
from the following sources: 


(1) Wages and salaries — Gross wages and salaries be- 
fore deduction for such items as income taxes, 
unemployment insurance and pension funds. Com- 
mission income received by salesmen as well as oc- 
casional earnings of baby sitters, paper-boys, char- 
women, etc., are also included in this category. All 
income in kind such as meals or living accommoda- 
tion is excluded. 


Where individuals received military pay in the form 
of reserve army pay, and where this was a minor 
part of total income, such income was combined 
with wages and salaries. 


(2) Net income from self-employment — Net income 
(gross income minus expenses) earned from self- 
employment either on own account or in partner- 
ship in an unincorporated business or in independ- 
ent professional practice. Included here is net in- 
come from operating a farm as well as that earned 
from roomers and boarders. 


Net income from farming was to be reported by 
individuals who operated their own or a rented 
farm either on own account or in partnership. Field 
instructions specified that net income was to be 
calculated by subtracting farm operating expenses 
and depreciation of farm assets from farm cash 
receipts. The latter were to include all money re- 
ceipts from the sale of farm products including 
supplementary and assistance payments from gov- 
ernments. Income in kind is excluded. 
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(3) il n’a déclaré ni bénéfices ni pertes dans l’exploitation 
d’une entreprise ou d’une ferme; 


(4) il avait un ou plusieurs chambreurs ou pensionnaires 
dans sa maison et a déclaré un certain revenu net 
provenant de cette source (revenu qui n’est pas 
assimilé ici aux gains); 

(5) il a immigré au Canada en 1972 ou au début de 1973 
et a déclaré un certain nombre de semaines travaillées 
à l'étranger, mais aucun gain fait au Canada (comme 
nous nous intéressons aux gains faits au Canada, le 
revenu d’une personne pendant qu’elle demeurait à l’é- 
tranger est supprimé du questionnaire sur le revenu 
lors du contrôle des données, seuls les renseignements 
sur le nombre de semaines travaillées étant conservés); 


(6) il a fait partie de la population active en 1972 unique- 
ment atitre de chômeur et n’a pas vraiment travaillé 
041972 


En revanche, il se peut que certaines personnes 
ayant eu des gains en 1972 aient été inactives cette année- 
là (elles peuvent avoir été payées en 1972 pour du travail 
fait en 1971). 


Revenu et éléments du revenu 


Le revenu total d’une unité comprend le revenu pro- 
venant des sources suivantes: 


(1) Rémunérations — Traitements et salaires bruts avant 
déduction des impôts sur le revenu, des prestations 
d’assurance-chômage et des cotisations à une caisse de 
retraite. Les commissions touchées par les vendeurs 
ainsi que les gains occasionnels des gardiennes d’en- 
fants, des livreurs de journaux, des femmes de ménage, 
etc., sont également compris dans cette catégorie. Tous 
les revenus en nature, tels que les repas ou le logement, 
sont exclus. 


La solde des militaires de réserve, lorsqu'elle ne consti- 
tue qu’une part peu importante du revenu, a été ajou- 
tée aux rémunérations. 


(2) Revenu net provenant d’un emploi autonome — Reve- 
nu net (revenu brut moins dépenses) gagné soit 
à titre de travailleur autonome établi à son propre 
compte ou d’associé dans une entreprise non cons- 
tituée en société, soit par l'exercice privé d’une 
profession. Est également compris le revenu net prove- 
nant de l’exploitation d’une ferme ou de la location de 
chambres. 


Les particuliers qui exploitent leur propre ferme ou 
une ferme louée, que ce soit pour leur propre compte 
ou à titre d’associés, devaient déclarer le revenu net 
provenant de cette activité. Les instructions de l’en- 
quête précisaient qu’il fallait calculer le revenu net en 
soustrayant du revenu agricole en espèces les dépenses 
d'exploitation ainsi que l’amortissement du matériel 
agricole et des bâtiments. Le revenu pécuniaire devait 
comprendre tous les revenus en espèces provenant de 
la vente de produits agricoles, y compris les indemnités 
supplémentaires et les crédits accordés par l’État. Les 
revenus en nature étaient exclus. 


In the survey, data were collected on gross rather 
than net receipts from roomers and boarders since 
the estimation of net income in this instance is 
difficult; during editing, net income from this 
source was assumed to be one third of gross re- 
ceipts. Payments for room and board received 
from relatives were not included in income of the 
person receiving such payments.25 


(3) Investment income — Bond interest, dividends, 
mortgage interest, net rents, estate income, bank 
interest and other investment income. 


(4) Government transfer payments — All social welfare 
payments from federal, provincial and municipal 
governments such as Old Age Security, Guaranteed 
Income Supplement, pensions under Canada and 
Quebec Pension Plans, unemployment insurance 
benefits, workmen’s compensation, training allow- 
ances, veteran’s pensions and allowances, mother’s 
allowances, pensions to the blind and the disabled. 
In the survey, family and youth allowances are 
treated as part of the income of the father or guard- 
ian although legally the payment goes to the moth- 
er. 


(S) Miscellaneous income — Retirement pensions, 
annuities, scholarships, alimony and other items 
not specified or included in the above categories. 


Receipts not Counted as Income 


Receipts of gifts, lump sum settlements from 
insurance policies, income tax or pension plan refunds, 
capital gains and losses, receipts from the sale of assets, 
and inheritances or bequests were excluded as was all 
income in kind such as meals, living accommodations, 
or food and fuel produced on own farm. 


Earned Income or Earnings 


The sum of wages and salaries and net income 
from self-employment is defined as earned income or 
earnings. 


The difference between earnings and total in- 
come is accounted for by net income from roomers 
and boarders, government transfer payments, invest- 
ment income, retirement pensions and other miscella- 
neous non-capital type money receipts. 


25 Income from roomers and boarders has not been 
included in this report as part of earnings. 
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Les données recueillies aux fins de ’enquéte portaient 
non pas sur le revenu net, mais sur le revenu brut 
provenant de l’hébergement de chambreurs et de pen- 
sionnaires, car il est difficile de faire une estimation du 
revenu net dans de tels cas; on a établi au cours de la 
préparation du bulletin, que le revenu net provenant 
de cette source s'élevait à un tiers du revenu brut. Les 
paiements versés pour chambre et pension par des per- 
sonnes vivant chez des parents n’ont pas été compris 
dans le revenu de la personne qui recevait ces paie- 
ments25. 


(3) Revenu de placements — Intéréts d’obligations, divi- 
dendes, intéréts hypothécaires, loyers nets, revenu 
foncier, intéréts bancaires et autres revenus de pla- 
cements. 


(4) Transferts de l’État — Indemnités de bien-être versées 
par les administrations fédérale, provinciales et munici- 
pales, telles que les pensions de vieillesse, le supplé- 
ment du revenu garanti, les pensions versées par le 
Régime de pensions du Canada et le Régime des rentes 
du Québec, les prestations d’assurance-chômage, l’in- 
demnisation des accidentés du travail, les allocations 
d'apprentissage, les allocations et pensions d’anciens 
combattants, les allocations aux mères nécessiteuses, 
les pensions d’aveugles et d’invalides. Bien que, légale- 
ment les allocations familiales et les allocations aux 
jeunes soient versées à la mère, on les a comptées avec 
le revenu du père ou du gardien. 


(5) Revenus divers — Pensions de retraite, rentes, bourses 
d’études, pensions alimentaires et autres revenus non 
précisés ou compris dans les catégories ci-dessus. 


Revenus non comptés 


Sont exclus: les dons, les règlements forfaitaires en 
matière d'assurance, les remboursements d'impôt sur le 
revenu ou de cotisations à des régimes de pensions, les 
gains ou les pertes de capital, le produit de la vente de 
biens, les héritages et les donations ainsi que les avantages 
en nature comme les repas et le logement ou encore la 
nourriture et le combustible produits et consommés à la 
ferme. 


Revenu gagné ou gains 


Somme des rémunérations et du revenu net prove- 
nant d’un emploi autonome. 


La différence entre les gains et le revenu total cor- 
respond au revenu net provenant de la location de cham- 
bres, de transferts de l'Etat, de revenus de placements, de 
pensions de retraite et de diverses autres recettes moné- 
taires de nature non capitale. 


. 25 Le revenu provenant de chambreurs et de pensionnaires 
ne fait pas partie des gains dans ce bulletin. 


Average earnings — Referred to in the tables 
should be interpreted as the mean earnings per 
individual. These were calculated by dividing aggregate 


earnings by the number of individuals in a group or 
class. 


Average income — Referred to in tables should 
be interpreted as the mean total income per individual 
or family. 


Median earnings — Refers to the mid-point in the 
distribution by size of total earnings of individuals. 


Median number of years in the labour force — 
Refers to the mid-point in the distribution of individu- 
als by their reported number of years in the labour 
force adjusted for the period of break(s) or interrup- 
tion(s) of one or more years’ duration. 


atom 


Gains moyens — Le concept de “gains moyens” uti- 
lisé dans les tableaux correspond aux gains moyens par 
personne. On les a calculés en divisant les gains totaux par 
le nombre de personnes d’un groupe ou d’une classe. 


Revenu moyen — Le revenu moyen correspond à la 
moyenne du revenu total par personne ou par famille. 


Gains médians — Valeur centrale de la répartition 
par taille des gains totaux des particuliers. 


Nombre médian d’années passées dans la population 
active — Valeur centrale de la répartition des particuliers 
selon le nombre d’années passées dans la population acti- 
ve, corrigé des périodes sans travail d’un an et plus. 
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DATA BASE 


The earnings and income estimates presented in 
this report are based on the information collected from 
a sample of Canadian households in May 1973. The 
sample was selected by multistage probability sam- 
pling within the framework of Canadian Labour Force 
Sample. For a detailed description of the sample design 
see Methodology: Canadian Labour Force Survey, 
Catalogue 71-504, Statistics Canada, Ottawa. 


The sample consisted of 15,609 households. Of 
these, 1,703 were vacant and another 1,097 could not 
be contacted or were not interviewed for other reasons. 
From the occupied households, satisfactory income 
data were collected for 12,007 family units and 21,218 
individuals aged 14 and over who were in receipt of 
cash income in 1972. The income tables in the main 
report entitled Income Distributions by Size in Canada, 
1972, Catalogue 13-207 (annual), were based on 
11,385 family units and 21,021 individual income 
recipients. The minor discrepancy between the satisfac- 
tory schedules collected and those utilized for tabu- 
lations in the main report is due to the exclusion of 
family units and individuals whose major source of 
income was military pay and allowances (also see page 47 
for a note about other exclusions applicable to all of 
the Surveys of Consumer Finances). 


In this report, the earnings and income tables are 
based on 14,255 individuals and 7,668 economic fami- 
lies (see definition of an economic family on page SWAY 
The discrepancy between the number of individuals 
and economic families used here and that in the main 
report can be explained briefly. Since we intended to 
analyze the 1972 earnings of individuals in respect to 
their work history and other work-related characteris- 
tics, we had to exclude those individuals who had never 
worked on a regular basis as well as those who were 
casually participating in the labour force during the 
year 1972. In addition to this, those individuals who 
did not work in 1972 (irrespective of their earnings 
status) and immigrants aged 25 years and over who had 
reported partial work history (i.e., by not specifying 
the number of years he/she had worked in his/her 
country of origin) have also been excluded. Statement 
I links the sample size of individuals used here with 
that used in the main report. Similarly, Statement Il 
explains the discrepancy between the number of eco- 
nomic families used here and that in the main report. 


BASE DE DONNÉES 


Les estimations des gains et du revenu présentées 
dans cette étude sont fondées sur les renseignements re- 
cueillis en mai 1973 auprès d’un échantillon de ménages 
canadiens. L’échantillon a été choisi par prélèvement pro- 
babiliste à plusieurs degrés au sein de l'échantillon de PEn- 
quête sur la population active. Le lecteur trouvera une 
description détaillée du plan de l'échantillon dans la publi- 
cation de Statistique Canada intitulée Méthodologie: 
Enquête sur la population active du Canada, n° 71-504F 
au catalogue, Statistique Canada, Ottawa. 


L’échantillon se composait de 15,609 ménages. À ce 
chiffre, correspondaient 1,703 logements vacants; de plus, 
1,097 ménages n’ont pu être rejoints ou interrogés pour 
d’autres raisons. On a pu recueillir des renseignements sa- 
tisfaisants sur le revenu de 12,007 unités familiales et de 
21,218 personnes âgées de 14 ans et plus qui ont touché 
un revenu en espèces en 1972. Les tableaux consacrés au 
revenu dans le bulletin principal intitulé Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1972, n° 
13-207 au catalogue (annuel), portent sur 11,385 unités 
familiales et 21,021 personnes ayant touché un revenu. La 
petite différence entre le nombre de questionnaires accep- 
tables recueillis et le nombre de questionnaires utilisés 
dans l'établissement des tableaux du bulletin principal 
vient de ce que les unités familiales dont la principale 
source de revenu provenait d’une solde et d’indemnités 
militaires ont été exclues du champ d’observation (voir 
également à la page 47 une note sur les autres exclusions 


. applicables à l’ensemble des Enquêtes sur les finances des 


consommateurs). 


Dans notre étude, les tableaux sur les gains et le 
revenu portent sur 14,255 personnes et 7,668 familles 
économiques (voir définition de la famille économique en 
page 52). L’écart entre le nombre de personnes et le 
nombre de familles économiques utilisé ici et dans le 
bulletin principal mérite quelques explications. Comme 
nous avions lintention d’analyser les gains de 1972 des 
particuliers en fonction de leurs antécédents de travail et 
d’autres caractéristiques professionnelles, nous avons dû 
exclure les personnes qui n’avaient jamais travaillé de façon 
régulière ainsi que les personnes qui avaient été travailleurs 
occasionnels en 1972. De plus, les personnes qui n’avaient 
pas travaillé en 1972 (qu’elles aient touché un revenu ou 
non) et les immigrés âgés de 25 ans et plus qui n’ont pas 
donné le nombre d’années de travail dans leur pays 
d’origine ont également été exclus. Dans l’état I, nous 
avons mis en rapport la taille de l'échantillon des 
personnes utilisé ici avec celle de l’échantillon du bulletin 
principal. De même, l’état II est consacré à l'écart qui 
existe entre le nombre de familles économiques utilisé ici 
et celui du bulletin principal. 


Statements III, IV and V containing sample sizes, 
used in Tables 1, 2-12 and 13 - 16 respectively, are 
provided here solely for the purpose of helping to eval- 
uate the reliability of estimates. It should also be noted 
that the distribution of the original sample in terms of 
various groups will differ from the distribution of the 
weighted estimates because of differential weighting 
factors. 


Statement VI compares the percentage distribu- 
tion by size of earnings of earners covered in the main 
report and those considered here. The earnings distri- 
bution of male earners differs only by 7% whereas that 
of female earners differs by 8.2% (these are indices of 
differentiation as explained in footnote 22, page 35). 
As expected, the overall average earnings of a male 
earner considered here exceeds by 8.3% that of a male 
earner covered in the main report. Similarly, in the case 
of a female earner, the overall average earnings differ 
by 12.3%. It can be concluded, therefore, that the 
different adjustments made in the universe of individ- 
uals used here have only marginally affected the overall 
averages of earnings discussed in the main report. 


Finally, since the data used here are from a 
cross-sectional sample of households, the earnings and 
income estimates as well as the estimates pertaining to 
certain work-related characteristics are subject to errors 
emanating from different sources; for example, sam- 
pling variability, response variability, response bias, 
non-response, imputation and processing errors, etc. It 
is fully recognized that the estimates pertaining to the 
characteristics, namely, the number of years in the 
labour force and the attachment to the labour force 
since first started to work on a regular basis and those 
determining the labour force mobility, suffer from 
response bias arising mainly from the individual’s fail- 
ure to recall accurately his/her labour force activities 
over the past years. Unlike the wages and salaries or net 
income from self-employment that can be accurately 
reported by checking the official receipts or other 
documents, the year first started to work on a regular 
basis, whether break(s) or interruption(s) of one or 
more years’ duration were experienced or other em- 
ployment-related activities as reported mostly depend 
on the individual’s recall capability. If, for some reason 
or the other, inaccurate information has been provided, 
then it will generate a response error. In general, the 
occurrence of such response errors would result in less 
reliable and possibly biased estimates. 


The questionnaires used in the 1973 Survey of 
Consumer Finances are reproduced at the end of this 
report. Other details about the data collection, cover- 
age, response rates, sampling error, method of estima- 
tion and measurement of the reliability of estimates, 


etc., can be found on pages 101-110 of the main 
report. 
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Les états III, IV et V portent sur la taille des 
échantillons sur lesquels s'appuient respectivement les 
tableaux 1, 2-12 et 13-16; ils ne visent qu’à faciliter 
l'évaluation de la fiabilité des estimations. Il convient de 
souligner que la répartition des divers groupes au sein de 
l'échantillon original diffère de la répartition des estima- 
tions pondérées, car les facteurs de pondération utilisés ne 
sont pas les mêmes. 


L’état VI présente une comparaison de la répartition 
en pourcentage selon la taille des gains des univers des 
gagneurs du bulletin principal et de la présente étude. La 
répartition des gains des gagneurs de sexe masculin ne 
présente qu’un écart de 7 %, et celle des gagneurs de sexe 
féminin, de 8.2 % (il s’agit d'indices de différenciation; 
voir la note 22 de la page 35). Comme on aurait pu s’y 
attendre, les gains moyens globaux d’un gagneur de sexe 
masculin dans la présente étude ne sont que de 8.3 % plus 
élevés que ceux d’un gagneur de sexe masculin au sens du 
bulletin principal; dans le cas des gagneurs de sexe 
féminin, cet écart, est de 12:3 %.,On peéutedonceen 
conclure que les divers ajustements apportés à l’univers 
des particuliers utilisé ici n’ont que peu touché les 
moyennes globales des gains étudiées dans le bulletin 
principal. 


Enfin, comme les données utilisées ici sont tirées 
d’un échantillon transversal de ménages, les estimations 
des gains et du revenu ainsi que les estimations de 
certaines caractéristiques professionnelles sont sujettes à 
divers types d’erreurs (variabilité d’échantillonnage, varia- 
bilité de réponse, erreurs de réponse, non-réponse, erreurs 
d'estimation et de calcul, etc.). Nous sommes pleinement 
conscients du fait que les estimations relatives au nombre 
d'années passées dans la population active, au caractère de 
la participation d’une personne dans la population active 
depuis qu’elle a commencé à travailler de façon régulière 
et aux caractéristiques servant à déterminer la mobilité 
d'activité sont entachées d’erreurs de réponse provenant 
principalement du fait que les répondants n’ont pas pu se 
rappeler avec précision leurs antécédents d’activité. Con- 
trairement aux rémunérations ou au revenu net provenant 
d’un emploi autonome, chiffres qu’on peut déclarer avec 
précision en consultant des reçus officiels ou d’autres 
documents, l’année au cours de laquelle le répondant a 
commencé à travailler de façon régulière les périodes sans 
travail d’un an et plus ou les autres activités profession- 
nelles dépendent de la mémoire du répondant. Si, pour 
une raison ou une autre, les renseignements donnés sont 
inexacts, ils donneront naissance à une erreur de réponse. 
De façon générale, ces erreurs de réponse contribuent à 
rendre les estimations moins fiables et parfois à les biaiser. 


Le questionnaire utilisé dans l’Enquête sur les 
finances des consommateurs de 1973 est reproduit à la fin 
du bulletin. On pourra trouver d’autres détails sur la 
collecte des données, le champ de l’enquête, les taux de 
réponse, les erreurs d’échantillonnage, la méthode d’esti- 
mation et de mesure de fiabilité des estimations, Cicer 
pages 101-110 du bulletin principal. 
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STATEMENT I. Coverage of individuals in Tables 1 - 12 
ETAT I. Champ d’observation des particuliers, tableaux 1 - 12 


Sample size Estimated number 
Category Taille de l’échantillon Nombre estimatif 
Catégorie Male Female Male Female 
— -- Total — _ Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
(i) Individuals covered in the main report! — Particuliers Sie 
observes dans le bulletin principal! ............. 12,226 8,795 215021 7,044 4,918 115962 
(ii) Individuals who did not report any earnings for the year 
hee — Particuliers n’ayant pas déclaré de gains pour 
Herm) ate whee DOR. oa ete bles ak as IST 294.0 4,247 795 1,430 23295 
(ili) Individuals who reported some earnings for the year 1972: 
(i) — (ii) ~ Particuliers ayant déclaré certains gains pour 
Pannes PORN EE RER EN «oe ¢ 10,689 6,085 16,774 6,249 3,488 9787 


Individuals excluded from this report are those: — Les 
particuliers exclus de ce bulletin sont ceux: 


(iv) who had never worked on a regular basis but who may 
have worked casually for a few weeks in 1972 and 
reported some earnings3 — qui n’ont jamais travaillé de 
façon régulière, mais qui peuvent avoir travaillé de façon 
occasionnelle pendant quelques semaines en 1972 et 
avommucciare. certains gains? . 1... 6s. blew ede 920 763 1,683 507 


(v) who did not work in 1972 but reported earnings — qui 
n’ont pas travaillé en 1972, mais ont déclaré des gains . . 104 142 246 55 


(vi) who did not provide work experience information for 
the years 1967, 1970 and 1972 — qui n’ont pas donné 
de renseignements sur leurs antécédents de travail pour 
lestannccsmLO 67070 Net LOT 2its a. NE se oe 4 6 10 


(vii) who were immigrants, aged 25 years and over, who did 
not report the number of years in the labour force 
spent in their country of origin — qui étaient immigrés, 
âgés de 25 ans et plus, et qui n’ont pas déclaré le nombre 
d’années passées dans la population active dans leur 
PAySiGkONeines hss Sella AN. ee er Cut 365 220 585 250 


(viii) Subtotal — Total partiel: (iv) + (v) + (vi) + (vii) . ..... 1,393 1,131 2,524 814 


(ix) Less: Total number of exclusions due to different over- 
laps among categories (iv) to (vii) — 
Moins: Nombre total d’exclusions attribuables aux di- 
verses possibilités de chevauchement au sein des 
PAICSOLICS CIV) à (VI) cine ele ses bar vie ou 9») 3 5 


(x) Total number of ‘earners excluded from this report: 
(viii) — (ix) — Nombre total de gagneurs exclus de ce 
‘pwsieieing (Ay): = YGb)yn me. 3 CR EE 1,391 1,128 2,519 813 


(xi) Total number of earners covered in this report: (iti) — (x) — 


Nombre total de gagneurs observés dans ce bulletin: 
Gi) — CORRE: : : VOUS Ae ee, PN ON ee HO 9,298 4,957 14,255 5,437 


1 See Income Distributions by Size in Canada, 1972, Catalogue 13-207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. This report contains all 
individuals aged 14 and over who were in receipt of some cash income in 1972 from any of the income sources listed on page 135. — Voir 
a taille du revenu, 1972, n° 13-207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. Ce bul- 


Répartition du revenu au Canada selon | { 
letin porte sur l’ensemble des personnes de 14 ans et plus qui ont touché un revenu en espèces en 1972 au titre de l’une ou l’autre des 


sources de revenu données en page 141. 
2 These are mainly the aged, disable 
small proportion of individuals who were se 


d and those out of the labour force for one reason or the other. This sub-group also includes a 
lf-employed and who reported zero net earnings for 1972 (i.e., their incomes and business ex- 
penis SE cé ; icapé inactives pour une raison 
enses were equal for that year). — Il s’agit principalement de personnes agees, d’handicapés et de personnes inac 
eine aed Ce ee ips comprend Leone une faible proportion de particuliers qui travaillaient à leur compte et dont les gains 


ont été nuls en 1972 (dont les recettes et les dépenses d'exploitation étaient égales). ) | 
3 Includes mainly housewives, young children and other family members who were in and out of the labour force during the year 


3 Tue inci Î de maison, de jeunes en- 
herwise who had never worked on a regular basis. — Comprend principalement des maîtresses I on, de jeun 
pede Dore de la famille qui ont fait partie de la population active à un moment donné en 1972, mais qui n’avaient jamais 


travaillé auparavant de façon régulière. 
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STATEMENT II. Coverage of Economic Families in Tables 13-16 
ÉTAT IL. Champ d’observation des familles économiques, tableaux 13 - 16 


Estimated number 


Nombre estimatif 


Sample size 


Taille de l'échantillon 


Category Husband- Husband- 
FORT: wife All other wife All other 
Categorie families families | All families | families families | All families 
Familles Ensemble | Ensemble Familles Ensemble | Ensemble 
époux-épouse | des autres | des familles [époux-épouse | des autres | des familles 
familles familles 


000 


Families covered in the main report! — Familles 


(i 
observées dans le bulletin principall . . ..... 8,547 920 9,467 


wa 


Families excluded from this report are those: — 
Les familles exclues ae ce bulletin sont: 


(ii) whose head had never worked on a regular basis — 
les familles dont le chef n’avait jamais travaillé 
désfacondéculieren . slay. obs tie RE WS 242 317 


(iii) husband-wife families in which neither head nor 

wife worked in 1972 — les familles epoux-epouse 

Vailleseniel'97 2 ek ee) oa) es or ee 835 ee 835 
(iv) all other families in which head did not work in 


1972 — toutes les autres familles dont le chef n’a 
Das TAN lle ena PER RER nee 228 228 


(Vv 


wm 


whose head and/or wife (where applicable) did 

not provide work experience information for the 

years 1967, 1970 and 1972 — les familles dont 

le chef et/ou l’épouse (lorsque c’est le cas) n’ont 

pas donné de renseignements sur leurs antécé- 

dents de travail pour les années 1967, 1970 et 

DOF DF AG SRA Soden ee ee 78 3 81 


(vi 


~— 


whose head was an immigrant, aged 25 years and 

over, who did not report the number of years in 

the labour force spent in his/her country of 

origin — les familles dont le chef était un immi- 

gre de 25 ans et plus qui n’a pas déclaré le 

nombre d’années passées dans la population 

ACUMEN ON DENS ONLINE TEE 335 32 367 


(vii) ne — Total partiel: (ii) + (ii) + (iv) + (v) 1,323 505 1,828 
+ (vi 
(vi) Less: Total number of exclusions due to differ- 
ent overlaps among categories (ii) to (vi) — 
Moins: Nombre total d’exclusions attribuables aux 
diverses possibilités de chevauchement au 
sein des catégories (ii) à (vi) ........ 15 14 29 
(ix) Total number of families excluded from this 
report: (vi) — (viii) — Nombre total de familles 
exclues de ce bulletin: (vii) — (viii)... . . . .. 1,308 491 15299 


(x) Total number of families covered in this report: 
(i) — Gx) — Nombre total de familles observées 
dansice bulletin (D (x) RU RER 7259 429 7,668 


| 1See Income Distributions by Size in Canada, 1972, Catalogue 13 - 207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. This report contains 
all families who were in receipt of some cash income in 1972 from any of the income sources listed on page 135. — Voir Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1972, n° 13 - 207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. Ce bulletin porte sur 
Vensemble des familles qui ont touché un revenu en 1972 provenant de l’une ou l’autre des sources de revenu données en page 141. 
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STATEMENT III. Sample Sizes for Individuals! by Earnings Size Groups 
and Relationship to Family Head, 1972 


ETAT IL. Taille des échantillons de particuliers! par tranche de 
gains et lien avec le chef de famille, 1972 


Earni Head of All other Unattached All 
arnings group family Children? relatives individuals individuals 


Tranche de gains Chef de Enfants? Ensemble Personnes Ensemble 
famille des autres seules des 
parents particuliers 


Under $1,000 — Moins de $1,000 . 198 SA 258 28 109 1,164 
SOOO be) 00e RENE.) 585 SP 598 61 288 2,459 
SANOOS 4A S iG Ges en cece 957 785 495 15 281 22598 
SOUDE, ASUS te ee rae 15235 498 328 54 249 2,364 
FAUDUEN CCE LIRE ENTREE 23193 319 188 29 227 2,916 
TOODCOEMIA SI a ss ee 1,851 68 40 9 101 2,069 
15,000 and over — et plus .... 634 15 5 5 27 690 
MOT tie ss ci. 7,613 3,183 1,916 261 1,282 14,255 


1See Statement I for a detailed description of the selected universe of individuals used in this report. — Le lecteur trouvera dans 
l’état I une présentation détaillée de l’univers des particuliers utilisé dans cette étude. 

2Includes sons/sons-in-law and daughters/daughters-in-law. — Comprend fils/beaux-fils et filles/belles-filles. 

3Includes parents/parents-in-law, sisters/sisters-in-law, brothers/brothers-in-law and other relatives. — Comprend parents/beaux- 
parents, soeurs/belles-soeurs, frères/beaux-frères et autres parents. 


STATEMENT IV. Sample Sizes for Individuals! by Earnings Size Groups 
and Sex, 1972 


ETAT IV. Taille des échantillons de particuliers! selon la tranche de 
gains et le sexe, 1972 


All 
earners 


Earnings group Male Female 


Tranche de gains 


Ensemble 
des 
gagneurs 


Hommes Femmes 


os D 0 @ 6's ene + 0 © © @ + Se unee © eee eo) opegepe 


LOT a ste Eee elle (61.6, 10. 19 Lome Melc: fen colle. te Re Te" OV ee, lope PRES 


(ee. ENONCE PC 2,593 
PDO DEC OR ER Pc» so eus a COR eee > i 2,364 
OEM O OO Lee. Ron: :: GE A oP ae 2,916 
HOMO AA OO E COUT... CEE Os oo Rennes ita pe PIE 2,069 
ODA dore ct DIUS En ee gone + + 0 geste ote Gite 690 
NO La arr sige td epceimiees ememmenin moder tees 14,255 


- me e : AAA i i i for 

1See Statement I for a detailed description of the selected universe of individuals used in this report. These sample sizes _ 
males and females were utilized inTables 2 -12.— Le lecteur trouvera dans l’état I une presentation détaillée de univers des particuliers 
utilisé dans cette étude. Ces tailles d’échantillon pour les hommes et les femmes ont été utilisées dans les tableaux 2-12. 
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STATEMENT V. Sample Sizes for Economic Families! by Family Income Group 
and Type of Family, 1972 


ETAT V. Taille des échantillons des familles économiques! selon la tranche 
de revenu familial et le type de famille, 1972 


Husband-wife families All other 
= families 
Familles époux-épouse where head 
worked in All 
Family income group 1972 families 
= All husband- = = 
Tranche de revenu Both head and wife Head or wife wife Ensemble Ensemble 
familial worked in 1972 worked in 1972 families des autres des 
— _ familles familles 
Le chef et Le chef ou Ensemble des dont le chef 
l'épouse ont Pépouse a travaillé familles a travaillé 
travaillé en 1972 en 1972 époux-épouse en 1972 
Under $5,000 — Moins de $5,000 ..... 159 540 699 120 819 
DS O00 SD 999 Eee v5 ae ee 722. 1,586 2,308 Fa 2,479 
TOOO0= 14: 999 SRS eS NE PE ee 1,189 1,335 2,524 87 2,611 
DSÉUODRTO 999). aoe otis Ans. ne 635 425 1,060 30 1,090 
DOLOOO S240 OO rere, Cr ty eee 199 157 356 16 372 
200 OVER COplus = 25 oo 6 4 « 136 156 292 5 297 
EO Cale a PE 3,040 4,199 R239 429 7,668 


1See Statement II for a detailed account of the selected universe of economic families used in this report. These sample sizes for 
different types of families as shown here were used to produce their corresponding horizontal/vertical percentage distributions shown in 
Tables 13-16. — Le lecteur trouvera dans l’état II une présentation détaillé de l’univers des familles économiques utilisé dans cette étude. 
Ces tailles d’échantillon des différents types de familles présentés ici ont été utilisées pour obtenir les répartitions en pourcentage horizon- 
tales et verticales correspondantes des tableaux 13-16. 


STATEMENT VI. Percentage Distribution of Earners! by Size of Earnings and Sex, Canada, 1972 


ETAT VI. Répartition en pourcentage des gagneurs 1 selon la taille des gains 
et le sexe, Canada, 1972 


Earners covered in the main report2 Earners covered in this report 


Gagneurs observés dans le bulletin 
principal2 


Gagneurs observés dans cette étude3 


Earnings group 


Tranche de gains 


Female 


— Total 
Femmes 
per cent — pourcentage 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ............... 8.5 287 37 Ro 14.9 HES 
De EOD D 000, GE lag cy bk. tee ee 12.4 26.9 17.6 10.3 28.1 16.5 
BODO = 24900 re M Un 12.6 22.8 16.2 1335 2525 787. 
: ONES 676 900 RS RC MA IEEE 14.5 15.0 14.7 15.6 1170) 16.2 
sane | ae sien MEET ba sy te Re RRC mea 24.7 9,3 19.2 26.8 10.8 Dales 
yee : Le MO OMR: CT 207 225 13.8 200 2.8 SES 
; AIC IOV ET AG PLUS ETS MN CT RTE Pell 0.4 4.7 7.9 0.5 5.4 
GEOL Reg ERG es Hint Ae cn ducs NN RE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average earnings “IGAIRSMOVENSs ee $ 7,664 3,534 6,185 8,302 3,969 6,803 
Median earnings — Gains médians ........ $ 7,243 3,000 5,340 7.173 3,549 6,028 
Estimated number — Nombre estimatif... . . . 000 6,249 3,488 9.737 5 437 2.875 8,311 
Sample size — Taille de ’échantillon............. 10,689 6,085 16,774 9,298 4957 14,255 


1 à à s . 
acer as ye ee received in 1972 wages and salaries and/or net income from an unincorporated business, farm or pro- 
— me erson : 7 / A 5 5 , < à 
oe ou coma p ne qui, en 1972, a touché une rémunération et/ou un revenu net provenant d’une entreprise, d’une 
Income Distributions by Size in Canada UOT 2G: isti 
; ‘ 2, Catalogue 13-207 (annual), Statistics Canada Ottawa. — Ré iti 
eet la taille du revenu, 1972, n° 13-207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. | M ie 
ce details in Statement I, page 59. — Voir détails dans l’état I, page 59. 
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TABLE 1. Percentage Distribution of Individuals! by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force,2 
Nature of Attachment to Labour Force,3 and Relationship to Family Head,4 Canada, 1972 


TABLEAU 1. Répartition en pourcentage des particuliers! selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population active? , 
le caractère de la participation dans la population active? et le lien avec le chef de famille4, Canada, 1972 


Nature of attachment 
Number of years in labour force? to labour force 
Nombre d’années ne la population active? Caractère de la Fee 
Earnings group a none 
Tranche de gains 4 years 20 years | Dis- Sate 
and under and over Continuous | continuous moyen 
ans ans Continue Discontinue 
et moins et plus 
per cent — pourcentage $ 
All individualsS — Ensemble des particuliers5 
Under $1,000 — Moins de $1,000... 15.0 9.4 4.8 4.2 52 2152 TES) 7,969 
i LOCOS: SOS EEE RER EE 229 16.2 11.6 10.6 14.4 28.8 16.5 9,417 
SOUDE HELENE 0e 26.3 19.6 14.6 1379 17.5 18.6 17 10,208 
SOUDE O39. 99 ies ws ss cen 13.8 20.8 16.3 SE? 16.8 12.6 16.2 11,395 
TODO ON EEE EE 9.2 2173 2720 24.3 23) 9.8 153 iPass!) 
HOMO OO Oe aes Oy ee oo 2 10.2 20.1 22.6 17.0 6.7 15.5 14,897 
15,000 and over — et plus . . . . .. 0.4 DS 5.6 9 Sy) 2.4 5.4 26,379 
MOT EME oe wt hal NAN ae 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 12,184 
Average earnings — Gains moyens. . . $ 3,648 5,837 7,618 8,512 7,244 4,227 6,803 
Median earnings — Gains médians.. . $ 3,161 5,461 7,298 7,763 6,538 3,007 6,028 
Average income — Revenu moyen. . . $ 3,834 6,136 8,018 9,335 15188 4,736 7,299 
Ratio of average earnings to family 
income — Ratio des gains moyens au 
Name à > ging cat ae % D il 48.9 61.7 67.3 592 35.4 55.8 
Average age — Âge moyen ...... years — années 24.0 29.7 36.1 50.8 OS 40.3 37.9 
Estimated number6 — Nombre estima- 
DÉC eect ewan yas ee 7000 1,716 1,546 1,926 3,124 7,096 1,215 8,311 
Sample size — Taille de l'échantillon . 2,997 2,678 3,275 5,305 12,165 2,090 14,255 
Head of family — Chef de famille 
Under $1,000 — Moins de $1,000. . . 4.3 2.4 0.7 52 2.0 8.9 225 DAS 
S000 962199 Ow EEE. 14.8 6.6 4.1 Tels 6.2 17.8 7.0 6,038 
3 O00 MA OOO etek, cheer one DABS 12.6 8.8 LS abil 16.7 11.5 7,181 
SAUT AO bela pls Gaels DIES 19.8 14.6 8 SA 14.9 Sau 9195 
e005 9199 OR ee 24.5 529 3329 26.4 299 ES 29.0 11,540 
ROODOEEA ONE PR CES 10.4 20.4 29.8 26.7 26.5 16.8 25.8 14,540 
15,000 and over — et plus ...... D 523 8.6 11.0 9 7.4 9 25,695 
DOTE ET NE EN EC eee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 12,176 
Average earnings — Gains moyens. . . $ 6,100 8,085 9,489 9,310 alia 7,005 9,018 
Median earnings — Gains médians. . . $ 5,845 7,785 8,963 8,611 8,571 5,887 8,443 
Average income — Revenu moyen . . $ 6,464 8,472 9,968 10,161 9,812 8,008 9,684 
Ratio of average earnings to family 
Income — Ratio des gains moyens au 
LEVEN Ustaniilial wee re) ee A 67.0 oe 80.8 71.8 74.6 66.3 74.1 
Average age — Age moyen . ...... years — années 25.9 28.9 34.4 50.6 42.1 43.3 42.2 
Estimated numberé — Nombre esti- 
MID ENOT pear ne ew aye ns nae °000 240 603 1,148 2,473 4,148 317 4,465 
Sample size — Taille de l'échantillon . 426 1,038 P9S1 4,198 7,079 534 7,613 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 1. Percentage Distribution of Individuals! by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force,? 
Nature of Attachment to Labour Force, and Relationship to Family Head,4 Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 1. Répartition en pourcentage des particuliers! selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population active?, 


le caractère de la participation dans la population active3 et le lien avec le chef de famille4, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Wife — Epouse 


Under $1,000 — Moins de $1,000. . 
$ 1,000-$ 2,999 


SKUODs GOs aro olpsa ono ioe 
SHUO0=" (OSES aS EEE 5 à 
TAOWUS LEE and. Aas me 
HOOOOEMIPONOPPES CRT. 


15,000 and over — et plus 


HOtA RER ets « 

Average earnings — Gains moyens. . $ 
Median earnings — Gains médians. . $ 
Average income — Revenu moyen. . $ 


Ratio of average earnings to family 
income — Ratio des gains moyens 
AUTTEVENUTAMINAIM M eee % 
Average age — Age moyen years — années 


Estimated number® — Nombre esti- 


MAUTO MEME eee 664 7000 
Sample size — Taille de l’échantillon 
Children — Enfants 
Under $1,000 — Moins de $1,000. . 
63° TROMOEE: ARE Go ER 
O00 eee. Sco on soos 
SHOE: ORS RLS Satna Pr 
WAOUD=: SEED aSs 6.5 Stace ore 
MOOCWS WEON Gigls ae au od 
15,000 and over — et plus ..... 
TOP PRET EL ARE G0: 
Average earnings — Gains moyens. . $ 
Median earnings — Gains médians. . $ 
Average income — Revenu moyen. . $ 
Ratio of average earnings to family 
income — Ratio des gains moyens 
au revenu familial ..........- % 


Average age — Age moyen...... years — années 
Estimated number® — Nombre esti- 
MALO ee ees 000 


Sample size — Taille de l'échantillon 


Number of years in labour force? 


Nombre d’années dans la population active2 


Nature of attachment 
to labour force 
Caractère de la 

participation dans la 

population active3 


Total 
4 years 5-9 10-19 20 years Dis- 
and under years years and over Continuous continuous 
ans ans ans ans Continue Discontinue 
et moins et plus 
per cent — pourcentage 

2251 18.9 132 8.4 9.6 27.0 16.5 
35.7 26.3 D TE 24.8 25.6 34.0 29.0 
237 24.9 24.7 26.9 28.4 19.4 24.8 
10.3 17.6 WS) 22/1 20.3 10.4 16.4 
Pal 10.4 12.8 12.6 13.0 7.0 10.6 

1.0 1.8 35) 3.1 20 19 14-33 

- ~ 0.5 DA 0.6 0.3 0.5 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
3,024 3,661 4,132 4,913 4,369 2,991 3,823 
2,562 3,380 3,736 4,252 4,039 2,354 3,367 
3,168 3,880 4,367 STI 4,575 3,249 4,049 
26.6 27.6 29.1 33.4 331 22.4 28.8 
29.9 372,2) 39.8 50.0 34.6 SES 36.5 
478 539 $25 281 1,101 722 1,823 
859 954 894 476 1,928 1255 3,183 
16.1 7.0 6.5 6.6 12.0 24.3 1257 
37.4 Cl 13.9 16.2 30.0 31.4 30.1 
29 24.8 19.1 17d 141) 159 26.5 
12.4 27.0 24.6 23.6 ies 15,1 17.2 
4.5 17.8 28.4 22N] 10.9 6.0 10.6 

0.6 3.6 4.9 10.8 221 4.4 2.3 

= 0.8 2.6 3.0 0.5 3.0 0.6 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
3,089 5,008 5,981 6,141 3,954 3:91? 3,951 
2,816 4,933 5,856 5,858 3,593 2,639 3,545 
3,244 5,254 6,396 7,730 4,230 4,451 4,243 
DIS 381 38.0 45.3 26.9 31.0 PLUM 
20.1 24.6 31.7 46.0 23.4 31.0 23.8 
699 217 106 72 1,027 67 1,094 
120 382 190 133 1,794 122 1,916 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


Average 
family 
income 
Revenu 
familial 
moyen 


9,857 
11,416 
12,595 
14,951 
18,205 


24,279 
7 


13,262 


CITES 
12,780 
14,819 
16,916 
18,168 


22,643 
7 


14,585 


Co 


TABLE 1. Percentage Distribution of Individuals! by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force,? 
Nature of Attachment to Labour Force,3 and Relationship to Family Head,4 Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 1. Répartition en pourcentage des particuliers! selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population active? , 
le caractère de la participation dans le population actives et le lien avec le chef de famille? , Canada, 1972 — fin 


Nature of attachment 


Number of years in labour force? to labour force 
Nombre d’années dans la population active 2 Caractére de la Average 
participation dans la family 
LWA population active3 de ee 
Earnings group à 
Tranche de gains Revenu 
Al familial 
4 years 20 years Dis- moyen 
and under and over Continuous | continuous 
ans S é Continue Discontinue 
et moins et plus 
per cent — pourcentage 
Unattached individuals — Personnes seules 
Under $1,000 — Moins de $1,000... . 1,301 
Se OOH Se 299 OU ee a ean ee 2,538 
By COO A COOP ACER Le 4,474 
SU) CRIS EEE ES 6,283 
VROOO= 9,90 Re a tte ee eee se 8,541 
HOODOEMILF 999s eons - 11,907 
15,000 and over—etplus....... 23,583 
MO tapes pers, vo Meas ee ee: Ree os 5,980 
Average earnings — Gains moyens . .. $ 
Median earnings — Gains médians . .. $ 
Average income — Revenu moyen $ 
Ratio of average earnings to family 
income — Ratio des gains moyens 
AUTEVENU TANIA css cite isle acne % 
Average age — Age moyen....... years — années 
Estimated number — Nombre es- 
(WENT DONS PR. 000 


Sample size — Taille de l'échantillon . . 


ITables 1-12 are based on a selected universe of individuals who had been in the labour force on a regular basis prior to or since 1972 and also had reported 
some earnings for the year 1972. See Statement I, page 59, for a detailed description of this selected universe drawn from the 1973 Survey of Consumer Finances. — Les 
tableaux 1-12 visent un groupe de particuliers qui faisaient régulièrement partie de la population active avant ou depuis 1972 et avaient déclaré des gains pour l’année 
1972. On trouvera à l’état I à la page 59 un exposé détaillé de cet univers tiré de l'enquête de 1973 sur les finances des consommateurs. 

2Number of years in the labour force as used in Tables 1-5, 7, 11, 12, 13, and 16 refer to the period an individual had spent in the labour force since he/she 
first started to work on a regular basis. This period is net of the break(s) or interruption(s) of one or more years’ duration experienced by an individual during his/her 
work-life. The period of break(s) or interruption(s) of less than a year’s duration has been ignored. — Le nombre d’années dans la population active qui figure aux 
tableaux 1-5, 7, 11, 12, 13, et 16 correspond à la période qu’une personne a passée dans la population active depuis qu’elle a commencé à travailler de façon réguliè- 
re. Cette période exclut les arrêts ou les interruptions de plus d’un an qu’une personne a connus pendant la vie active. Les arrêts ou interruptions de moins d’un an n’ont 
pas été poe en compte. 

Nature of attachment to the labour force as used in Tables 1, 6, 7, 11 and 14 refers to the aspect whether an individual worked continuously (ignoring periods 
without work of less than a year’s duration) or discontinuously (i.e., experienced break(s) or interruption(s) of one or more years’ duration) since he/she first started 
to work on a regular basis. — Le caractère de la participation dans la population active, aux tableaux 1, 6, 7, 11 et 14 indique si une personne a travaillé de façon con- 
tinue ( Soup non tenu des périodes sans travail de moins d’un an) ou discontinue (périodes sans travail de plus d’un an) depuis qu’elle a commencé à travailler de fa- 
con régulière. 

4The relationship to family head is categorized as (a) head of family, (b) wife, (c) children including sons-in-law and daughters-in-law and (d) unattached 
individual. Detailed distributions pertaining to other family members are not shown as their corresponding sample sizes were too small to give reliable estimates. — Le 
lien avec le chef de famille se répartit comme suit: a) le chef de famille, b) l'épouse, c) les enfants y compris les gendres et les brus et d) les personnes seules. Les répar- 
titions detaillees relativement aux autres membres de la famille ne figurent pas car les échantillons sont trop petits pour fournir des estimations fiables. 

_ 5“All individuals” include other family members not separately shown; their sample size is 261 whereas the estimated number is 148,000. — “Ensemble des 
particuliers” comprend les autres membres de la famille qui ne figurent pas séparément; ’échantillon est de 261 unités alors que le nombre estimatif est de 148,000. 
4 6In Tables 1-16, individual totals of estimated numbers may not add to grand total due to rounding. — Dans les tableaux 1 - 16, les nombres estimatifs ayant 
êté arrondis, les sommes d’éléments peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués. 

7 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 


Earnings group 


Tranche de gains 


et le sexe, Canada, 1972 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 


4 years 5-9 20 years 
and under years and over 
ans ans ans ae 
et moins et plus 
per cent — pourcentage 
Male earners — Gagneurs de sexe masculin 

Under $1,000 — Moins de $1,000 ...... 9,3 2.8 1.0 3.5 
> LIUMOSKS 2029) 5 Searels CR. 27.0 8.6 4.4 8.8 
SOUS, CEOS), Seanad see ie Cees 26.0 14.1 9.1 11.8 
SOUDE, ASS OR one Cee 18.4 21.0 14.3 13.8 
DD DEN EONS SRE RE 14.2 30.9 33.9 25.9 

ÉOOODEMIA OP aaa  E eke ee ae ate 4.2 17.9 28.9 25.6 

1S,000'and overi—et plus’... .........; 0.9 4.7 8.3 10.7 

HO LE Sous à DR Se EE 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average earnings — Gains moyens ...... $ 4,500 7,654 9,351 9,111 
Median earnings — Gains médians ...... $ 4,060 7,345 8,867 8,413 
Average income — Revenu moyen ...... $ 4,721 7,982 9,789 9,981 
Ratio of average earnings to family income— 

Ratio des gains moyens au revenu familial % 37.7 65.5 78.7 TA 
Averageage — Agemoyen ....4..... years — années 2187 278 33.8 50.6 
Estimated number — Nombre estimatif. . .. 000 769 790 12282 2,646 
Sample size — Taille de l'échantillon 12825 1,360 2,098 4,505 

Female earners — Gagneurs de sexe féminin 

Under $1,000 — Moins de $1,000 ...... 197 16.3 11.4 8.4 

Se OOU Re SE) PERS EE 3727 24.2 24.5 20.5 
BIOOOERSAROD ORNE Ch Le. 26.5 25.4 24.4 25 
SOUDE WIE) ER es à 10.1 20.5 19.8 23.0 
MOCOMO OT er Les: +. S2 11.4 14.6 By) 

NOLOOO METIER SC Bs se 0.8 DA 4.4 Bol 

1S000fandoyer=ebhplus 22 2%... - = = = 0.1 0.9 1.6 

OA en es pue, à 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average earnings — Gains moyens ...... $ 2057 3,938 4,542 5,194 
Median earnings — Gains médians ...... $ 2,610 3,750 4,158 4,672 
Average income — Revenu moyen ...... $ SRI 4,206 4,873 Selo 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . % DT 325 34.5 42.2 
Average age -Age moyen. :.......... years — années 25:9 21 40.1 $1.4 
Estimated number — Nombre estimatif . . .. 000 947 756 694 478 
Sample size — Taille de l'échantillon 1,662 1,318 (ANT 800 

All earners — Ensemble des gagneurs 

Under $1,000 — Moins de $1,000 ...... 15.0 9.4 4.8 4.2 

a) OOD Pe aay ER EEE 32.9 16.2 11.6 10.6 
SODOMIE isis ssl Ae whew 26.3 19.6 14.6 13.9 
HOO EOI 99 Ree c Sissi : | À del 13.8 20.8 16.3 15,2 
TOOOMOIOOM RE de se ee 92 2123 27.0 24.3 

OME oo. 0 0. 1... 2.3 10.2 20.1 22.6 

15,00 0randlover— et pluses 2. 4 paw. = ¢ 0.4 2:9) 5.6 9.3 

Tote sepa. eek | dns : 100.0 100.0 100.0 100.0 
Average earnings — Gains moyens ...... $ 3,648 5,837 7,618 8,512 
Median earnings — Gains médians ...... $ 3,161 5,461 ee she 
Average income — Revenu moyen ...... $ 3,834 6,136 8,01 > 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . % | 32/21 its a ite 
Average age — Age moyen ..........- years — annees 24.0 297, : f 

i stimati 7000 1,716 1,546 1,926 3,124 

Estimated number — Nombre estimatif. . .. , à 678 3275 5 305 

Sample size — Taille de l'échantillon. . . .. 2,997 678 | ; : 


Total 


3.6 
10.3 
13 
15.6 
26.8 
222? 

729 


100.0 


8,302 
FAT) 
8,903 


67.7 
39.4 
5,437 
9,298 


14.9 
28.1 
257 
17:3 
10.8 

2.8 

0.5 


100.0 


3,969 
3,549 
4,265 


33.0 
3522 
2,875 
4,957 


des 
16.5 
Nb 
16.2 
2153 
15.5 

5.4 


100.0 


6,803 
6,028 
72299 


55.8 
3729 
8,311 
14,255 


Average 
age 


Âge 
moyen 


years 


années 


39.8 
37.1 
31 
38.0 
39 
40.9 
43.7 


39.4 


3329 
34.0 
35.6 
35.6 
36.7 
40.7 
47.7 


352 


35.8 
352 
36.5 
SJ 
38.9 
40.9 
43.8 


579 


le nombre d’années dans la population active 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


Q 


To 


25.0 
45.5 
58.2 
71.4 
80.6 
85.8 


67.7 


18.7 
34.4 
43.8 
50.7 
59.8 
53.0 


33.0 


20.9 
592 
52.0 
66.7 
78.9 
84.0 


55.8 


eae 


TABLE 3. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Age and Sex, Canada, 1972 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


. Male earners — Gagneurs de sexe masculin 
Earnings group 


Tranche de gains 4 years 3-9 10-19 20 years 
and under years years and over 
= z= 2 — Total 
ans ans ans ans 
et moins et plus 
No. 
Lin per cent — pourcentage 
24 years and under — ans et moins 
{el Underss 1.000 wMoinside- fl O00) EP EE TE CCC CRT 10.8 4.2 8.9 
PEARS. MAO DAY PEO cca ay ce Geol ola cami Baker Di Gdns dea oc ere c 29.6 12.4 24.8 
3 S'OOOE MAI OO PE oe oh Gy Ctr Rute seer CORRE CCE CE 27.6 2920) 26.0 
ANR CODE MÉTODO MR RE en oe COTÉES CE HORE 26.9 1 PAN DB 
5 OCO MO OO OP ER RE EE Ce es) / 26.6 15.8 
SN OO Saw Nokon ey PR Wo 4 none Oona Gono ania oo 3 Wee SHC) 
IMC A ATIO Ve Cook RER CE CT ECC ase 0.2 OX 0.3 
BASE O vith Re ee ee eee MC obi 100.0 100.0 100.0 
ONAYerage earnines —Gainsimoyens,.. CPR CRT Cr $ 3,931 5,875 4,481 
lONMedrianeanmines. GainSmedanse mya ewe cic Ce ce $ 3,693 §,852 4,254 
IHM AVerarenncomeRevenuimMOVen RCE RC Ce $ 4,128 6,161 4,701 
12 |Ratio of average earnings to family income — Ratio des gains moyens 
AUTO AMLNALE PE ceca ativan meee CT % 32.6 54.1 38.3 
lSrEStimatedmamben INombie estimait ete) st ci eTE 000 634 244 887 
lHISamplesze salle deléchantilOn REP EP CRTC 1,105 424 1,542 
25 - 34 years — ans 
LS Under Sie 000 Moinsider 000M samme ele ee eae ae 2.0 1.6 1.0 15 
LÉO OO SD O0 ONE Sen iP wen Te dE Sel 6.9 4.8 6.5 
if BO0O0 MT OI RE ne ln etes mien eue es 97 9.6 10.4 
SAS 000 RG OO ce 14.5 18.2 14.8 1 16.2 
LOTS OO0 ES 0 DO AE EN svt, RE CRUE eaten ues 28.6 33.4 36.1 34.3 
PAD ATOIOOO TE Sok) a ES ET Cees fs 2 ue: Goa ee 24.4 28.0 25.8 
Zi we LS:000randover— et plus! <4). aa eee i ee as cae 4.6 5.8 Sell 5.6 
DANONE ed cnn Des epee oe een ea Ne ner Ome 100.0 100.0 100.0 100.0 
DNS ETAPE Garninesi==1 GalnisniOyVensaenmen siemens Re ieee cei $ TeQUs 8,428 8,770 8,492 
2AM Median: earnings Gains MÉTARSE RE a ts ae ene $ 7,099 8,221 8,646 8,368 
25 | Average income — Revenu moyen... M ee nue. $ 12537 8,719 9,159 8,845 
26 | Ratio of average earnings to family income — Ratio des gains moyens 
Auupevenuylamilalec wre. AE tes RS NS ee % 62.8 69.5 77.4 1322 
27 |Estimated number — Nombre estimatif . .................. 000 127 489 786 1,423 
28 [Sample size — Taille de l'échantillon .. . 215 834 15333 2,415 


1 Sample too small to show reliable estimates. 
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TABLEAU 3. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
le nombre d’années dans la population active, l’âge et le sexe, Canada, 1972 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin All earners — Ensemble des gagneurs 


nD yey 10-19 20 years 4 years Ga 20 years 
and under years and over and under years and over 
-- = - Total _ _ : - 
Py uae ? ans ans ans ans ans 
in et plus et moins et plus 


per cent — pourcentage 


18.2 1S 1172 14.5 eo) 
38.5 21.6 35.0 34.1 16.1 
28.6 552 29 28.1 26.5 
10.9 26.1 1 1 14.1 15.0 26.6 


3.6 5.6 4.0 Tes 18.1 


0.1 — 0.1 0.7 4.3 


100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


2,867 35192 3,061 3,398 5,036 
2,651 3,901 2,879 3,100 4,961 
2,972 3,985 3,185 3,549 5,284 


ile) 33.1 28.5 30.1 45.4 


638 165 806 ae 409 
1,093 287 1,385 2,198 fall 


Pala 15.4 11.4 1572 12:5 Te 
32% 22/1 20.7 De 24.8 13.4 
19.4 19.4 19.5 19.6 18.5 13.8 
9.6 2372 24.5 1 20.9 11.8 20.3 
14.3 16.2 19.6 17.0 20.8 26.1 
2.8 527 3.6 3.5 95 15.6 
== - 0.7 0.2 2.1 523 


100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
3,550 4,374 4799 4,354 5,206 6,703 
2,764 4,292 4,834 4,144 4,378 6,510 
3,795 4,624 5,092 4,606 5,451 6,977 
30.8 35:3 37.0 Shpall 45.2 54.8 
154 362 259 gel 281 850 
279 614 432 1,328 494 1,448 


1 Échantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 3. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Age and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


[Earnings group 


Tranche de gains 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


35 - 44 years — ans 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
SE OOO = B29 99) 25 ols aye ew = 
SIDOD NA TION ees ersks og 
SOOO =F 26.999) EE eyes 
TAOOOR es OO wag cys Ges 
100001149998... 


15,000 and over — et plus . . .. 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des gains moyens 
AUN TCVEMU familiale ce ml ce ce le CE COUR 


Estimated mumber— Nombre estimait © 2 2. 2. see eee 
Simple size halle deléchantiilion et ccs cies out eee 


45 years and over — ans et plus 


Wndero.000 —Moinsidessl000 FW. CT. ACT 


DL OM O S92 999 PP a) Aes hanes NN eee Le Sue oes Tame 
SUE AEE) eau oO eno ee ch Bete cen meted lose gaa ko, Bud“ 
SAND CCC Xe ney septs nu à 
HEOOO ROUTE SRE sais fares ys Slow ay BAe IELTS. eus tie tete 
ORO OO are OOM CA SR SR EE Ce 


15,000 and over — et plus 


Avera peseatnings —1 Gains MOYENS ee ae eae re iene 
Mediansearning ss Gainsimedians er CE era 
ANCTASEINCOME INOW TOMS Sh 5 ao moo ooo pono amo an 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des gains moyens 

AUTEVENU Lamilial ame RS tay cen chun bee RC cy geri Te 
Esumated number — Nombre-estimatit = 21 s)eiu iee 
Sample size — Taille de l'échantillon 


All age groups — Ensemble des groupes d’âge 


Undersi000-siMoins de $1,000) RME ER ene 
Sa ROME RES EUR RS as cSt. ky a Hany nt a eee ae ee 
SOU Ce Se Ce, RES MUS ARR, eee SR ER Se 
Bs 000i 6:090 TE cts vl eee ee a EU 
UDC OO. Re vee yak WR a ate At RE 
SIRO): (O10) 0) cose I 990 eee on) a NL cin ROR es oh Eee 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des gains moyens 
au revenu familial 


4 years 10-19 20 years 
and under years and over 
= = — Total 
ans ans ans 
et moins et plus 
een 
per cent — pourcentage 

0.8 1.4 155 
322 4.4 4.1 
15 9.4 920 
1 1 11.8 12 1275 
28.3 26.9 2722 
2937 33.6 329 
14.8 121 1332 
100.0 100.0 100.0 
$ 10,874 10,011 10,290 
$ 9,838 9,525 STE 
$ 11,428 10,704 10,948 
Te 82.0 QUES 79.0 
000 370 772 1,180 
625 1,302 1,993 
Ls) 4.4 4.3 
4.5 10.6 10.3 
11.4 12.8 122 
1 2279 14.2 14.6 
40.1 25.5 26.1 
15.0 223 Died 
4.1 10.2 9:9 
100.0 100.0 100.0 
$ 8,234 8,756 8,698 
$ 7,693 7,944 7,897 
$ 8,646 9,704 9,621 
% 74.1 69.3 69.4 
000 67 1,853 1,946 
127 3,170 3,348 
98 2.8 1.0 3:5 3.6 
27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 
26.0 14.1 9 11.8 13.5 
18.4 21.0 14.3 13.8 15.6 
14.2 30.9 33.9 2529 26.8 
4.2 ES 28.9 25.6 222 
0.9 4.7 8.3 10.7 79 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
$ 4,500 7,654 9,351 Ce ital 8,302 
$ 4,060 7,345 8,867 8,413 NS 
$ 4,721 7,982 9,789 9,981 8,903 
% SH Gil 65.5 78.7 Wes 67.7 
7000 769 790 15232 2,646 5,437 
15335 1,360 2,098 4,505 9,298 


1 Sample too small to show reliable estimates. 


ITS 


TABLEAU 3. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
le nombre d’années dans la population active, l’âge et le sexe, Canada, 1972 — fin 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


All earners — Ensemble des gagneurs 


4 years 10-19 20 years 4 years 20 years 
and under years and over = and under years and over 
= = = ota = = 
ans ans ans ans ans ans ans 
et moins et plus et moins et plus 
per cent — pourcentage 
24.5 20.9 IS) 8.1 14.8 23°3 17.4 4.7 25 SA4! 1 
40.0 2975 EXE) 20.4 26.5 38.6 23.8 10.6 6.5 OPO 2 
22,9 259 26.1 23.0 24.9 23:11 2379 14.3 ied 13-9485 
dca} 12.5 19 19.9 16.1 Wes) 14.1 14.5 13.2 13.5| 4 
3 SET 1179 20.0 12.0 4.7 125 225 26.0 2251100 
129 0.7 UD 7.4 5.0 221 2.8 24.0 30.3 24.4] 6 
= 0.8 0.7 (tal 0.7 5.6 9.6 10.7 OS T 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0} 8 
DT 3,436 4,659 Sw) 4,254 2,910 5,066 8,590 9,410 8,436| 9 
Rss BESS 4,170 4,869 3,704 2,384 3,741 7,789 8,955 7,831 | 10 
3,120 2154 4,892 SH 4,557 3,339 5,529 9,026 10,059 8,985 |11 
22.5 24.6 Sil) 42.6 31.2 24.4 36.7 62.5 They 63.8 | 12 
{M 116 ANS 114 523 81 150 586 886 1,703 | 13 
143 211 363 19? 909 151 269 988 1,494 2,902 | 14 
23.8 18.3 11.5 8.5 12.4 22.8 16.7 CP sil 6.6 | 15 
38.5 29.5 30.3 20.7 26.5 36.8 25.8 24.2 1222 14.9 | 16 
27.4 32.8 28.0 25% 27.6 27.8 30.7 24.1 14.9 17.1] 17 
6.7 P19 14.5 24.1 17.8 8.2 13.7 16.5 15.8 15.5 | 18 
153 6.3 AWS) 14.0 10.9 162 11.1 18.3 23.6 POU S| Wats) 
1.8 12 2.8 Sau 3.6 2.6 Pk Sal 1975 16.7 | 20 
0.5 — 1.4 1.8 13 0.5 — 2.0 8.8 7.4 | 21 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 22 
2,753 3,276 4,127 5,141 4,339 2,915 3,695 5,100 8,167 7,465 | 23 
2,361 3,135 3,584 4,617 3,808 2,479 3,489 4,376 15252 6,471 | 24 
3,034 3,655 4,601 5,774 4,854 el 4,111 5,560 9,063 8,273 | 25 
23 30.1 34.5 42.0 36.4 24.8 een! 43.3 64.9 60.4 | 26 
78 113 216 361 768 82 136 282 2,214 2,714 | 27 
147 206 377 605 123$ 154 250 504 S 10 4,683 | 28 
| 
1977 16.3 11.4 8.4 14.9 15.0 9.4 4.8 4.2 751129 
377 24.2 24.5 20.5 28.1 2229 16.2 11.6 10.6 16.5 | 30 
26.5 25.4 24.4 252 25.5 26.3 19.6 14.6 159 17.781 
10.1 20.5 19.8 23.0 ES) 13.8 20.8 16.3 152 16.2 | 32 
SE 11.4 14.6 15.5 10.8 92 21.3 27.0 24.3 DENISE 
0.8 DA 4.4 St 2.8 25 10.2 20.1 22.6 15.5 | 34 
Us 0.1 0.9 1.6 0.5 0.4 2.5 5.6 9.3 5.4 |35 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 36 
3,938 4,542 5,194 3,969 3,648 5,837 7,618 8,512 6,803 | 37 
3,750 4,158 4,672 3,549 3,161 5,461 7,298 7,763 6,028 | 38 
4,206 4,873 S 151 4,265 3,834 6,136 8,018 9,335 12299189 
228 34.5 42.2 33.0 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 | 40 
756 694 478 2,875 1,716 1,546 1,926 3,124 8,311] 41 
1,318 1 WA) | 800 ei à 2,997 2,678 eee 2 5,305 | 14,255 | 42 


1 Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 


TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l’état matrimonial et le sexe, Canada, 1972 


Average 
number of 


Number of years in labour force 


= years in 
ee Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
= Total = 
Tranche de gains Nombre 
4 years 20 years moyen 
and under and over d’années 
= = dans la 
ans ans population 
et moins et plus active 
per cent — pourcentage | years 
années 
Male earners — Gagneurs de sexe masculin 
Single — Célibataire 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 11.9 6.0 7.4 92 9.8 8.0 
SA OOO S290 EP ne 835 17.6 ED 22.4 26.9 6.9 
SOU) CEN RE ER TE à 28.0 DAT 16.8 18.6 24.2 We? 
SOU UEI tO5999! screen cvevc uke ae 16.2 25.0 16.7 17.4 18.3 8.5 
LAUD OSEO ISO ee! a ET nace aaa a Shell 20.2 24.6 19.6 14.4 10.9 
DOO U ORLA ONE RE mn IF, m6 13.8 8.4 4.8 12.6 
SOON HOTEL EDS RE 0.4 220 3.4 4.3 1.6 16.7 
SO CAE A Ne i ety ee Tr 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 8.4 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 3,700 5,604 6,364 5,885 4,673 
Median earnings — Gains médians ......... $ 3,344 5,378 6,027 4,974 4,099 
Average income — Revenu moyen ......... $ 3,907 5,889 6,721 PL 5,063 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 29.0 44.4 SO 61.0 38.5 
Averaperape:— Are MOVE ne ee years — années 20.6 253 32.6 50.5 27.0 
Estimated number — Nombre estimatif . . .... 000 544 209 98 140 991 
Sample size — Taille de l’échantillon ....... 931 252 173 250 1,706 
Married — Marié 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 3.0 12 0.4 3.0 Pl 34.1 
DA OURS S200 Ole armen Aes Me re 11.4 Sel 3333 7.6 6.4 28.1 
SOOO 54990 Ne te as) eae ee 20.8 128 8.4 IDE 11.0 2351 
SAUL 9 GNSS aid Bde eaten Gla eye eo 2379 19.8 14.3 3,3 15.0 21.4 
12000 9000 PR RE TRS el PR 26.9 34.9 34.5 26.6 293 2173 
OLO0O SRA 999 ewe. OR ML Wied 21.9 30.4 27.0 26.4 2233 
LSRO0 Okan dtover—tetplusss is eee E on 25 5.8 8.8 11.4 9.5 24.0 
LOCALE RATE ET ape a ne a. Se RE 2e 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 22.8 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 6,468 8,444 9,609 9,413 9,184 
Median earnings — Gains médians ......... $ 6,242 8,084 9,056 8,689 8,580 
Average income — Revenu moyen ......... $ 6,722 8,784 10,053 10,262 9,831 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial .. . % 64.7 74.0 80.6 72.0 74.1 
Average agé — Agemoyen ............. years — années 24.5 27.9 33.9 50.5 41.9 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 221 567 1113 2,400 4,301 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . . .. 399 985 1,891 4,082 TS 
Total! 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ JS 2.8 1.0 3.5 3.6 21.4 
SAL ODOS ED OO te Le 27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 18.2 
SOOO FRE TOI ie NAN 26.0 14.1 Gil 11.8 13.5 18.6 
SAUOUEs AGP RTL 18.4 21.0 14.3 13.8 15.6 18.8 
LODO MNS 000 RP RE RE 14.2 30.9 33.9 25.9 26.8 20.3 
LOOCOTA II A PRET. 4.2 17.9 28.9 25.6 222 22.0 
15,000 and over—etplus............. 0.9 4.7 8.3 10.7 VS) 23.8 
HORREUR ee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.3 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 4,500 7,654 9,351 CUT 8,302 
Median earnings — Gains médians ......... $ 4,060 7,345 8,867 8,413 UGS; 
Average income — Revenumoyen......... $ 4,721 7,982 9,789 9,981 8.903 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial .. . % Sieh 65.5 78.7 ele 67.7 
Average age — Âge moyen ............. years — années 2187 21:3 33.8 50.6 39.4 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 769 790 12222 2,646 5,437 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . .. . . . 1,335 1,360 2,098 4,505 9,298 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 


a 


Marital Status and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l’état matrimonial et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Single — Célibataire 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1000-3 2,999 
3,000- 4,999 
5,000- 6,999 
7,000 - 
10,000- 14,999 
15,000 and over — et plus 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen ......... $ 

Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial... . %o 
Average age — Apemoyen ......2....:. years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ...... i 
Sample size — Taille de ’échantillon........ 


Married — Marié 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 


BAO OO EMA OO NE EE - 
SOE TOSOOS aid oS org 6 Ono © Gun Een 
FOUOS ONE SR EE CRE 


10,000- 14,999 
15,000 and over — et plus . . 


They ele SE a6 Sop MR RE EE 
Average earnings — Gains moyens .......-.- $ 
Median earnings — Gains médians ......... $ 
Average income — Revenu moyen ......... $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial .. . % 


Average age — Age moyen 
Estimated number — Nombre estimatif ......- 
Sample size — Taille de échantillon........ 


Other — Autres 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 


SOOO ZS! EIRE ER NOCORRRE 
SOUDE MR EEE CEE 
WOODS POLE MORE PERLES 
NOKOCOS MIT SOE RME 2 Et ue 


15,000 and over — et plus 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu Mona er % ¥ 
Average age — Age moyen years — années 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 
Sample size — Taille de l'échantillon 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 


4 years 
and under 
ans 
et moins 


= 


+ KR U) bp 
ITR EAN) 
COO —1 


100.0 


3,007 
2,951 
3,168 


26.4 
291 
496 
895 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


= À D 
ODA 
nOBDODW Me 


100.0 


5,079 
5,131 
55239 


48.7 
26.4 
134 
220 


Her 
Som SNS 
© © BR \o0 © 


100.0 


3,639 
3,350 
3,874 


Zilles 
32.2 
563 
998 


D D D 


O0 1 ON © ON © 


100.0 


4,203 
4,108 
5,046 


63.8 
44.3 
59 
100 


per cent — pourcentage 


+ D OS 
+ © C0 1 00 CA LU 


CORUKRAD 


20 years 
and over 
ans 
et plus 


ei D ND 
OISE 
DID 


100.0 


6,106 
S079 
6,789 


68.3 
52.8 
101 
170 


= © D D 
RO CNE 
© © & bo © D 


ENGIN 
OCOWrRNINNYY 
non 


100.0 


4,134 
3,741 
4,335 


39.6 
27.4 
734 
1,224 


ke D D 
DOS DE) 
Un © © LA —] C0 CA 


100.0 


3,830 
33377 
4,068 


29.0 
36.5 
1,894 
3,313 


RD E= 
SE a Antes 
OIDWwWOWE 


100.0 


4,549 
4,203 
5,565 


$9.9 
48.6 
247 
420 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 


Nombre 
moyen 
d’années 
dans la 
population 

active 


years 


années 


BORE 
WORNIWNE 


go 
Eu 


16.0 
15.3 
16.7 
PAL 
19.6 
18.1 
15.9 


16.8 


Side 


TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l’état matrimonial et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Average 
Number of years in labour force number of 
; Pa years in 
Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
A Total - 
Tranche de gains 4 years 20 years pace 
and under and over dances 
i oe we dans la 
et moins et plus pope 
per cent — pourcentage years 
années 
Female earners — Concluded — Gagneurs 
de sexe féminin — fin 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 19.7 16.3 11.4 8.4 14.9 7.9 
Peel AO Ossie OO M CR op ete bee St 24.2 24.5 20.5 28.1 8.8 
SOUDE, SAR OOM ec. Gh a Ce 26.5 25.4 24.4 2572 256 10.6 
SAUT MCE RER ER sy eee nel 10.1 20.5 19.8 23.0 LES 1259 
OOO sme OO NT BRERA © cove, fo Sy? 11.4 14.6 15.5 10.8 iS) 9 
LOK) O Orme 999 te ite a ene Aunts oon 0.8 Ail 4.4 Saul 2.8 16.6 
SO 0OramdiOver=——-TetplUSi EE ana - 0.1 0.9 1.6 0.5 21.9 
Ota esas: AT rue USE Geet tits ete 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 10.7 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 2950 3,938 4,542 5,194 3,969 
Median earnings — Gains médians ......... $ 2,610 3,750 4,158 4,672 3,549 
Average income — Revenu moyen ... ..... $ 5115 4,206 4,873 Seu 4,265 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 27.1 82 34.5 42.2 33.0 
Average age — Âgemoyen ............. years — années 25.9 Ball 40.1 $1.4 35:2 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 947 756 694 478 2,875 
Sample size — Taille de l'échantillon ....... 1,662 1,318 LT 800 4,957 
All earners — Ensemble des gagneurs 
Single — Célibataire 
Under $1,000 — Moins de $1,000 .. ...... 14.0 6.0 5.8 8.8 10.9 6.6 
Sm O Oi P2599 ORNE Nake cs CR Re | 36.0 16.7 12.2 17.4 Dee: fl 
SOOO RARE PTE Re 29.0 23.6 17.4 20.3 25.6 122 
SOUTEMACCE) LR RE ER TR < hocone 152 27.8 235 19.4 18.0 9.4 
TOODE 9199 Oey ee CN LE eee 6% 18.7 26.2 20.8 13.0 12.0 
RODODERIMOS OR PS RTE TE 1.0 5.8 122 10.2 4.3 1553 
lS000'and'oyer = CUDIIS co. PRE nee 0.2 1.4 2.8 3.0 AE 1722 
GTalk Pe eed. RE ER 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 8.2 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 32390) 5,399 6,556 5,978 4,443 
Median earnings — Gains médians ......... $ 3,002 5,266 6,252 5,361 3,936 
Average income — Revenu moyen ......... $ 3,508 5,633 6,858 AO 4,753 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 28.3 4529 58.3 63.9 38.9 
AVerdbe ape PAPE MOVE aa.) SRD ets sis years — années 20.7 2531 32.8 S15 22 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 969 343 171 241 1725 
Sample size — Taille de l'échantillon ....... 1,651 S72 287 420 2,930 
Married — Marié 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 16.4 10.1 4.6 3.6 6.5 13.9 
SOO Ost 2,999 ANS ne MR ae se 28.2 15.8 11.1 9.4 1322 15.9 
SOOO RP OO ER BAe eas yo) Aen ee. 22.8 18.1 13.8 12.8 IS NYS) 
SOD Em Os999 Meme EN secs) aoa ae mice 14.6 18.6 15.4 14.4 15.4 18.6 
PROUD eA 9O Re ease: x va oe Ahi coe alles 13.1 22.6 PPS 251 USS) 20.1 
TOOUD EIA ISO PRE PRE SR 3 4.3 1159 21.6 24.4 19.0 22.0 
PSO0DandoOver = eb plus! rc se 0.7 2.9 6.1 10.3 6.7 24.0 
OT ee nity ce ee tone de 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 192 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 4,076 6,048 7,831 8,925 7,547 
Median earnings — Gains médians ......... $ 3,479 5,647 7,563 8,180 6,958 
Average income — Revenu moyen ......... $ 4,266 6,336 8,208 9,723 8,069 
Ratio of average earnings to family income — , 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 37.1 49.1 61.9 67.5 59.7 
Average age — Agemoyen ............. years — années 28.1 30.1 35.8 S0.4 40.2 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 717 1,130 1,653 2,695 6,194 


Sample size — Taille de l’échantillon . . ...... 1,294 1,983 2,812 4,581 10,670 


SRE 


TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l'état matrimonial et le sexe, Canada, 1972 — fin 


ï Average 
Number of years in labour force number of 
: 4 years in 
Earnings group Nombre d’années dans la population active labour 
ig force 
Tranche de gains iv 20 years Nombre 
and es nee otre 
ans ails Patter 
N a ; population 
et moins et plus ache 
per cent — pourcentage years 
All earners — Concluded — Ensemble années 
des gagneurs — fin 
Other3 — Autres3 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 14.4 6.3 8.0 9.3 22 
CY dP OVOKQIESS. ROIS 2S ER É - - 20.1 19.3 17 20.7 LORD) 
NOOO RO Ut eI ey à 24.6 24.1 21.6 DAT Dal 
SONS — GOSED. eS Ae Sees D. 0 2 VD 18.6 21.2 20.1 20.9 
PAU” SES) Re NE 14.5 20.2 17 16.2 22.0 
TOVOOO Rp ARS) ERP eh se 4.3 9.0 iL, 8.8 23.6 
15OOOrandrover= ELIDIUS 2 5 oh tee = «> 1.0 2.6 25 Dal 23.6 
TROVE ds aa eles: Sy OO RAR EEE 100.0 100.0 100.0 100.0 2153 
Average earnings — Gains moyens . . . . . ... $ 4,641 5,944 5,834 5,428 
Median earnings — Gains médians ....... $ 4,266 5,038 5,259 4,765 
Average income — Revenu moyen ....... $ 5,401 6,882 6,755 6,329 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . % 66.2 64.6 68.0 66.0 
Average age — Age DONC DEEE OS) eee ce years — années 42.3 45.7 55.0 48.8 
Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 7000 73 102 188 392 
Sample size — Taille de l'échantillon. . . . . .. 123 176 304 655 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . . . .. 15.0 9.4 4.8 4.2 TES 122 
CS TOO DSRS ARES PR EE se 32.9 16.2 11.6 10.6 16.5 127 
BANOS - CAIN). CE cc 26.3 19.6 14.6 1829 17.7 14.6 
SIDODEMEG O0 ET tees ie Fe 0e 13.8 20.8 16.3 S74 16.2 16.6 
TACOS” “QOS. Nee SRS PRET 9.2 21.3 27.0 24.3 21.3 19.2 
OVO O Ren DOME Re ee 22 10.2 20.1 22.6 1525 7167 
10e ES SÉUITNONNEEE 0.4 2.5 5.6 Ms 224 23.7 
TROPA... à qb, 01e 3, CR oo ee eee One cen 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.0 
Average earnings — Gains moyens ......- $ 3,648 5,837 7,618 8,512 6,803 
Median earnings — Gains médians .......- $ 3,161 5,461 7,298 7,763 6,028 
Average income — Revenu moyen ..:.... 3,834 6,136 8,018 9,335 7,299 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . % 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 
Average age — Age moyen. . .........:: years — années 24.0 297 36.1 50.8 37.9 
Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 000 1,716 1,546 1,926 3,124 8,311 
Sample size — Taille de l'échantillon. . . . . .. 2,998 2,678 3,275 5,305 14,255 


: AE Lie. : Pie : “ 7 5 as i i le sizes were too small to give reliable 
1 ailed distributions for 145,000 male earners with marital status “Other” are not shown as their corresponding samp V si gi 
a are, however, included in the overall total of male earners. — Les répartitions détaillées de 145,000 gagneurs de sexe masculin dont l’état matrimonial est 


“Autre” ne sont pas présentées car les échantillons correspondants sont trop petits pour donner des estimations fiables. Ils sont toutefois compris dans le total 


des gagneurs de sexe masculin. 
2 Sample too small for re E Hoi 
3 Includes male earners with marital status Other’ (i.e., separa 


est “Autre” (séparé, divorcé, veuf, etc.). 


1 timates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables.  _ | ; | 
set ted, divorced, widower, etc.). — Y compris les gagneurs de sexe masculin dont l’état matrimonial 


TG 


TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l’instruction et le sexe, Canada, 1972 


Average 
Number of years in labour force number of 
» years in 
ote: Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
Tranche de gains mee 
4 years 10-19 20 years ee 
and under years and over raannces 
es ane AR ds ' 
et moins et plus Her 1 
per cent — pourcentage years 
années 
Male earners — Gagneurs de sexe masculin 
Less than completed high school — Secondaire non terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 15.8 3.8 0.9 4.3 4.6 23.9 
RIG) () Olan Nias Oy Maternal Re 0 33.0 LA 52) 11.1 11189 22.0 
BNO Oem 4.9 OO EME ee MC Tr ce 27.9 19.0 To 14.5 15.8 21.9 
SODDE 639 99 RER PR REC. LT 14.9 26.4 18.5 16.1 17.8 21.6 
TAVLOS OO EE TT ce 7.4 28.0 38.3 27.2 279 22.8 
i OTD eae fe OO MR eres of se os TA CE 0.9 10.0 DES 21.8 18.3 24.7 
1000 nd'over — et plus... ae ee - 1.8 35 4.9 3.8 26.8 
LÉO RE sneer 2 di eae os ire Me 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 229 
Average earnings — Gains moyens . . . . . . .. $ 3,393 6,304 8,051 7,693 TADOIL 
Median earnings — Gains médians . . . . . . .. $ 3,084 6,224 8,039 7,440 6,994 
Average income — Revenu moyen. ....... $ 3:629 6,688 8,475 8,475 7,794 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . % 29%) 5919 76.6 68.6 65.4 
Average age — Âge moyen ............ years — années 20.3 27.4 Boil 51.0 41.4 
Estimated number — Nombre estimatif .... 000 320 390 Vas 1,856 3,300 
Sample size — Taille de ’échantillon ...... 576 686 1255 3,196 Sails 
Completed high school — Secondaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000........ ss) ed 1.4 1.4 273 11.4 
SRK O OO SO OR ee er utes 25.8 6.8 2.8 3.6 8.8 8.9 
OUAIS RE EP ee log 28.2 10.1 4.2 6.1 (el 10.2 
SiO ee 6: 99 eee trey a ae UA As 25.1 20.3 10.5 10.0 15.1 13.1 
500 Oe I SOON APT pen ne eco 13.2 38.2 36.1 UBS 28.0 17.4 
MOLO OO 40 99 Ra re 22 20.2 37.9 SH 26.9 21.6 
15,000 and'over — ét plus... . 0.3 2.6 7.0 14.4 Vet, 2523 
RO A 15 itch oe ES CL EER Patek. aCe om 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 16.8 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 4,467 7,818 9,629 10,759 8,647 
Median earnings — Gains médians ........ $ 4,346 7,870 9,583 10,221 8,360 
Average income — Revenu moyen ........ $ 4,624 8,024 10,048 11,617 9,145 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . % 36.8 64.3 78.6 76.6 67.0 
Average age — Âge moyen ............ years — années 2172 26.1 32.8 49.1 3525 
Estimated number — Nombre estimatif .... . 000 222 170 230 399 1,021 


Sample size — Taille de l'échantillon ...... 380 289 376 652 1,697 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Number of Yes labour force En 
neue Nombre d’années dans la population active een 
cue force 
Tranche de gains Total = 
4 years 20 years Nombre 
and under and over HOME 
= iS d’années 
ans 8 ‘ ans dans la 
et moins et plus population 
active 
per cent — pourcentage years 
années 
Male earners — Continued — Gagneurs de sexe masculin — suite 
Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000........ 74 2.0 — DP 2.8 1351 
D ALOUDAS PW RER RE EE 24.7 8.4 4.2 2.4 9.2 Tek 
BOOS TOO TR queens 232 12.8 5.8 535 1122 10.2 
SOOO GOES 3508 eon cle Cee one 2225 15.4 6.1 HA 1221 10.5 
TOGO DONNE CPE OMR 18.8 39.4 Dies 26.6 27.6 15.4 
ICONE MCE) SERRE CEE 2.8 1919 48.4 S2 7 26.8 18.5 
15,000 and over — et plus ........... 0.5 Dall 8.0 23.6 10.3 26.0 
FPT sort DIS OCR CORRE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 15.4 
Average earnings — Gains moyens ......-. $ 4,650 7,734 10,305 13,038 9,385 
Median earnings — Gains médians ....... $ 4,551 7,871 10,668 10,968 8,601 
Average income — Revenu moyen ......: $ 4,904 8,065 10,689 14,261 10,009 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 36.2 66.2 719.9 74.4 66.1 
Average age — INO HOWED. ora ogo coon e years — années 22.6 26.3 33.7 49.4 34.9 
Estimated number — Nombre estimatif . . .. 000 79 69 79 114 342 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . . .. 131 113 138 190 Sie 
Completed non-university — Non universitaire terminé 
See 
Under $1,000 — Moins de $1,000. . . . . . .. 3.0 Deal 155 23 14.6 
COO 2,099 Mee aa An. à 10.1 Dat 3.8 5.6 13.8 
SOOO ZOOS s EE 14.1 8.5 6.0 9 15.8 
SOUDE ORS) MCE AM EERE NIP 1102 10.1 12.9 15.2 
POG TO COMEE = Eee. oe 38.4 28.9 24.1 30.1 16.7 
NOOO TWO 7S Asie cn CEE CC 14.1 2977 38.0 30.0 212 
15,000 and over — et plus ......:..:. 3.0 7.6 16.5 9.5 244 
Has a0 INRINIENRSS PRES 100.0 100.0 100.0 100.0 18.3 
2 
Average earnings — Gains moyens ..----- $ 7,161 9,643 10,899 9,287 
Median earnings — Gains médians ....-- - $ 7,292 SAS 10,598 8,955 
Average income — Revenu moyen : .::::: $ 7,438 9,994 11,863 9,862 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 58.6 80.8 74.9 70.7 
Average age — Âge moyen....-...--. years — années 2555 34.1 50.8 37.9 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . 000 99 69 115 282 
167 tue 208 492 


Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . . 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Male earners — Concluded — Gagneurs de sexe masculin — fin 


Completed university — Universitaire terminé 


SO. OO RC re 
SAO s MONO OO ER ce 
FEO OO R99 9S re co cs, ele eats om cases) Cerrar 
MODO OO eet wa cide tne a neater ihe 
r2000:and over —et plus) ME ve © 


OA SEE nee Re ie ee oes, os 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen ........ $ 


Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . . . To 
Average age — Age moyen ............ years — années 
Estimated number — Nombre estimatif. . . . .. 000 


Sample size — Taille de échantillon....... 


Total 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 
Re OO Oi Se 25 0.9 Otten oe, Rees ee ee Nemes ere 


SIME. UCI hn arena iam RC Guta Be 
OU MAG OI sik, ait EME EN pole 
TUDO 3s  SESE is or NE eee nee yo 


NOW CLO Mer SORA CT RE 
15,000 and over — et plus 


Average earnings — Gains moyens ........ $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen ........ $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . .. Wi 


Average age — Age moyen 
Estimated number — Nombre estimatif. . . . .. 000 


Sample size — Taille de l'échantillon 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 


20 years 
and over 


4 years 
and under 
ans s ans 
et moins et plus 


per cent — pourcentage 


0.7 17 AS 1.5 
17.4 3.8 3.8 Dal 
20.4 4.7 32 3.8 
10.9 978 329 573 
25.4 18.9 10.3 7.8 
SES 40.6 SAT 26.8 

5.6 21.0 40.5 54.1 

100.0 100.0 100.0 100.0 

7,298 12,088 15,888 17,280 

7,069 11,434 13,736 

7,548 12,439 16,538 18,877 
60.6 80.4 84.2 78.9 
25.8 30.0 36.5 Sl 

105 105 121 162 
177 176 210 261 

9 2.8 1.0 S15) 
27.0 8.6 4.4 8.8 
26.0 14.1 De 11.8 
18.4 21.0 14.3 13.8 
14.2 30.9 559 2529 

4.2 WHS 28.9 25.6 

0.9 4.7 8.3 10.7 

100.0 100.0 100.0 100.0 
4,500 7,654 9,351 CALME 
4,060 7,345 8,867 8,413 
4,721 7,982 9,789 9,981 
377 65.5 78.7 187 
PET LIRE 33.8 50.6 
769 790 15252 2,646 
1,335 1,360 2,098 4,505 


Total 


ibs) 
6.3 
7.4 
6.2 
14.5 
30.9 
33.4 


100.0 


IST 
12/51 
14,524 


TH 
Soll 
492 
824 


3.6 
10.3 
135 
15.6 
26.8 
22.2 

US) 


100.0 


8,302 
Tega} 
8,903 


Oved 
39.4 
5,437 
9,298 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 


Nombre 
moyen 
d'années 
dans la 
population 
active 


years 


années 


18.0 
9.5 
9.0 

RIT 

ilies) 

14.9 

20.2 


NS 


21.4 
18.2 
18.6 
18.8 
20.3 
22.0 
23.8 


20.3 


TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 


SS i 


Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 


la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


BNONS AO EEE om oo cm en 
SOS. GOODS Sasi aio ER EEE 
TEOOO> MONO EME NE en le 
TOUDOBMA ONE ee eeono emi 


15,000 and over — et plus ............ 


TNA bag S 0.6 One o neue 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen .....---- $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial .. % 
Average age — Âge moyen ..........:. years — années 
Estimated number — Nombre estimatif . .... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ....:.. 


Completed high school — Secondaire terminé 


Jde “NO Deeds OC eo 
SOOO OLS RER 
WOOO- DPI RENE 
10 0001 OS ca cis chee ete = ee 
15,000 and over — etplus . . . .. . .. . + 


Average earnings — Gains moyens ...::::: $ 
Median earnings — Gains médians .....:.:: $ 


Average income — Revenu moyen : .-:::::: $ 


Ratio of average earnings to family income — , 
Ratio des gains moyens au revenu familial .. 7 

Average age — Âge moyen -::--:-:::" years — années 

Estimated number — Nombre estimatif .... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ...... 


Nombre d’années dans la population active 


4 years 
and under 


et moins 


27.5 
44.1 
24.3 
3-1 
GS 
0.3 
0.1 


100.0 


2,188 
2,019 
2,356 


22° 
28.2 
417 
259 


100.0 


per cent — pourcentage 


100.0 


2,968 
2,828 
3,247 


27.6 
34.3 
335 
582 


100.0 


3,900 
4,023 
4,171 


30.0 
30.4 
200 
344 


Number of years in labour force 


100.0 


3,564 
3,426 
3,864 


30.9 
41.3 
335 
570 


11.4 
19.8 
21.8 
ZE 
16.7 

2.9 

0.4 


100.0 


4,632 
4,732 
5,046 


34.6 
89.3 
179 
283 


20 years 
and over 


ans 
et plus 


10.5 
26.8 
30.4 
21.0 
8.9 
1.5 
0.9 


100.0 


4,262 
3,837 
4,716 


212 
515 
265 
440 


4.7 
1551 
21.4 
5277 
PP 

4.7 

0.3 


100.0 


55559 
5,666 
6,000 


44.1 
Sis 
105 
170 


Total 


19.0 
34.2 
28.5 
182 
4.2 
0.7 
0.2 


100.0 


3,129 
2,813 
3,413 


28.9 
SHES) 
1,351 
2,33] 


13.2 
24.8 
28.6 
7224 
9.6 
1.6 
0.1 


100.0 


32955 
3,840 
4,205 


31.5 
32.7 
766 
1,284 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 


Nombre 
moyen 
d’années 
dans la 
population 
active 


years 


années 


6.8 
6.9 
8.4 
12.6 
16.8 
16.6 
17.0 


CE 


Qt 


TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 


la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Female earners — Continued — Gagneurs de sexe féminin — suite 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non termine 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 
n. AUOT CCE TR trun, manne Bact ore ke sve 


SAO) EU yn ap D Ay He Bn Oke 
SAUCE ELIS EE ore eran eat 
OCU = 920 9 OR RER or der trees 


LOZO OOK 4999 anaes otra CCR tay ee ee 


LOCALE (Gea Pete ER AN ce 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen ........ $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . .. 7 
Average age — Âge moyen ............ years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ....... 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000......... 
SALON 32 O90 Rama fa tu PR 
SAUMUR RTE 
OU RGO OO NPA at 
ROO Osta SORTE nee 


Average earnings — Gains moyens ........ $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen ........ $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % 


Average age — Age moyen ............ years — années 


Estimated number — Nombre estimatif. . . . .. 000 


Sample size — Taille de l'échantillon 


1 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donne 


Nombre d’années dans la population active 


4 years 
and under 


ans 
et moins 


100.0 


4,075 
3,858 
4,216 


34.5 
SES 
111 
193 


per cent — pourcentage 


100.0 


4,823 
S22S 
5,072 


36.1 
30.7 
101 
179 


Number of years in labour force 


17.3 
297 
5.8 
0.8 


100.0 


SJ 
5,358 
5,564 


35.8 
38.1 
99 
178 


r des estimations fiables. 


Total 


8.7 
24.3 
18.0 
2157 
225 

4.8 

0.2 


100.0 


4,951 
4,898 
5,280 


SES 
34.4 
365 
641 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 


Nombre 
moyen 
d’années 
dans la 
population 
active 


years 


années 


8.3 
6.7 
9.0 
10.0 
13.3 
16.8 


977 


8.8 

8.5 
10.8 
10.8 
10.7 
23.6 
16.0 


10.7 


ee 


TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


= As Average 
Number of years in labour force peace 
aes Nombre d’années dans la population active ne 
arnings group force 
Es ; Total = 
Tranche de gains years à ve Nombre 
and ee & el RTE 
ans ans . ee i‘ à 
et ne : : populatior 
et moins et plus AE 
per cent — pourcentage years 
années 
Female earners — Concluded — Gagneurs de sexe féminin — fin 
Completed university — Universitaire terminé — ———— 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 6.9 8.0 8.3 72 11.1 
MS SOOO DOCS ES RP meme OC PERTE 20.1 7.5 6.9 1922 5.9 
SUUSS COE SRE EEE les 13.6 8.3 13:5 6.8 
SOOO “GOS Ale eee aos) chon PE AN? 18.3 5.6 15.4 6.2 
PROOO = COS OORT cay. EU: os 28.6 2975 519 29.8 10.1 
NOOO OE. TARO. Sis lone FAI 5.9 21.6 25.0 16.8 12.8 
Ss000randroveresiet PluS et ass 3 - IS) 13.9 5.0 213 
GROVER os, én catyacts bs SOCOM Cree Cok em ae 100.0 100.0 100.0 100.0 9.6 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 5,330 7,015 9,580 7,208 
Median earnings — Gains médians ........ $ 5,536 7,270 8,310 7,158 
Average income — Revenu moyen ........ $ 5,526 72224 10,224 12990 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . To 41.6 44.4 SA) 46.6 
Average age — Âge moyen ............ years — années Done 30.2 44.5 33.0 
Estimated number — Nombre estimatif .... - 000 85 63 72 219 
Sample size — Taille de l'échantillon ...... 154 113 130 397 
Total PR 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 19.7 16.3 11.4 8.4 14.9 7.9 
SEP NOOR S MOOG Nees ARR Sree ee 37.7 24.2 24.5 20.5 28.1 8.8 
D ODA DS: fu sc 26.5 25.4 24.4 25.2 25.5 10.6 
SPT TE NTM ae 10.1 20.5 19.8 23.0 17.3 12.9 
PHOS 9999 wig eg ee cho: 5.2 11.4 14.6 15.5 10.8 13.7 
ERT: Ne TC USS sk a ieee Paar 0.8 2.1 4.4 5.7 2.8 16.6 
15,000 and over — et plus ............ = 0.1 0.9 1.6 0.5 21.9 
el MALE Sh an Cee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 10.7 
Average earnings — Gains moyens ....-.-- $ 2,957 3,938 4,542 5,194 3,969 
Median earnings — Gains médians .......-- $ 2,610 3,750 4,158 4,672 3,549 
Average income — Revenu moyen ....---- $ 3,113 4,206 4,873 SREY 4,265 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . 7 Papel 3228 34.5 42.2 33.0 
Average age — Age moyen ......:-:::: years — années 25.9 32.1 40.1 51.4 35.2 
Estimated number — Nombre estimatif .... 000 947 756 694 478 2,875 
1,662 1,318 1.177 800 4,957 


Sample size — Taille de l'échantillon ....-- 


TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 
Nombre 
moyen 
d’années 
dans la 
population 
active 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 
Earnings group 


Tranche de gains 


20 years 
and over 
ans 
et plus 


4 years 
and under 
ans 
et moins 


per cent — pourcentage years 
années 
All earners — Ensemble des gagneurs 
Less than completed high school — Secondaire non terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 22.4 192 4.5 SA 8.8 1359 
CY OOS PINCE ER ES PR 39.3 20.2 1373 13.0 18.4 155 
SOUDE OO Nr RE eue 2579) 23.8 18.1 16.5 ISPS) 17.8 
SOUDE top Chek eater nancies cee aera as 8.2 21.0 18.4 Ger 16.4 20.3 
TOUS SEES 4 apie ao ee Ee Oe 35 16.5 28.3 24.9 ING 225 
NOOR OS JEANS. eee RE Ce er 0.6 5.4 15.1 19 1872 24.6 
ÉSA0O0Dand'OVenR = ct plus: M so eee 0.1 09 2.4 4.4 Dei 26.8 
DOTE Re ct kee oem 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 19.6 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 2,711 4,762 6,645 7,265 6,011 
Median earnings — Gains médians ........ $ 2,403 4,484 6,585 6,840 5,406 
Average income — Revenu moyen ........ $ 2,909 5,097 7,030 8,006 6,521 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . To 25.6 44.8 61.3 64.6 54.9 
Average age — Âge moyen --..-....... years — années 24.8 30.6 36.1 SO 40.3 
Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 000 Wai 125 1,068 PAPAL 4,651 
Sample size — Taille de l'échantillon ...... 1515 1,268 12525 3,636 8,044 
Completed high school — Secondaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 12.3 7.6 5.8 2.1 7.0 HEH 
Sele OO = DOI eae von’ eed cay cs ce 30.3 15.4 10.3 5.6 Sy 7.6 
SOOO Sart0 09 rere E those. ona moat 22:8 20.1 IES) 9.3 18.6 9.0 
55 OOO) yO. 9.99 tai RES See vente: 12 24.4 17.8 14.7 18.1 12.8 
MOOD 919 99 Seis 2) Re Ci 6.5 2107 27.6 26.5 20.1 ile} 
MOCO: AWC) OF oy ae nee) Gee re 1 CES 22.6 30.5 16.1 21.4 
1S000and'ovér — et plus) 7... < 0.1 122 4.1 11.5 4.5 DS? 
TOI EE ee en et ins eas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 13.8 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 3,509 5,704 7,439 9,678 6,626 
Median earnings — Gains médians ........ $ 3,458 5,564 7,467 9,089 5,970 
Average income — Revenumoyen ........ $ 1906 5,945 12855 10,450 7,027 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . % 30.5 45.3 58.4 70.4 52.0 
Average age — Ase moyen ..........5-++. years — années 225 28.4 35.6 49.5 34.3 
Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 000 $05 370 409 504 1,787 
Sample size — Taille de l'échantillon . . ..... 867 633 659 822 2,981 
Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 97 7.4 4.7 3 6.2 9.8 
SMROUOE SE ONE ME Re ne BSAl 10.0 7.6 5.0 14.0 Ge 
SOOD A O90 RP ET CT ere 21.3 18.4 9.4 6.8 14.0 9.6 
SHO Olt 090 ER RER =: 20.3 19.8 10.5 10.1 11522 10.2 
ROO OD TI EN Sac e Nes 18% 825 25.8 275 24.8 14.9 
ORO OOS: 99 ON RP RL Ce 17 10.8 36.6 Dill 18.9 18.4 
15,000andiover —et plus... 5)s)aee os © ae 0.4 172 SES 19.7 6.9 26.0 
MOT ER cla? Ro 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 13.5 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 4,026 6,406 8,652 11,782 7,749 
Median earnings — Gains médians ........ $ 3.679 6.441 9,060 9.716 7,073 
Average income — Revenu moyen ........ $ 4,282 6,718 9.043 12.913 8.284 
Ratio of average earnings to family income — ; 3 ; 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . x 2, 54.0 63.9 70.1 Sil 
Average age — Age moyen ............ years — années 2259 28.0 35.6 49.6 34.2 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 131 128 118 137 514 


Sample size — Taille de l'échantillon ...... 220 213 210 233 876 


Sots 


Table S. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


Tableau 5. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans 
la population active, l’instruction et le sexe, Canada, 1972 — fin 


Average 
Number of years in labour force number of 
P 3 + years in 
—” Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
Tranche de gai : 
ranche de gains LE 4 ite sien Nombre 
and under (ea years and over Oven 
de. = a à d’années 
ans ans ans dans la 
et moins et plus re 
per cent — pourcentage years 
années 
All earners — Concluded — Ensemble des gagneurs — fin 
Completed non-university — Non universitaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 6.7 8.0 6.9 22 5.9 9.8 
SEO OES 2209 Oey co chp ere) ae a 28.1 16.6 13.5 7.4 16.1 13 
3000S OO ie d'au DIE 125 12.4 der 14.4 12.3 
SOUS GSE). ES 16S ein ces aoe EE 2159 20.8 14.8 14.6 1929 1222 
TUUDE COCELL Es Ae RP eee 20.2 32.0 291 217 2541 13.8 
VOLO OO ANG OO PRE PE 122) 8.5 10% DIES 15.8 PME 
151000 andiover=fetiplus. EMA | EM EN. - 1.6 3.6 Re? 4.2 24.1 
TROL 50 4 slots COOP 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 14.0 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 4,568 6,017 7,103 9,401 6,842 
Median earnings — Gains médians ........ $ 4,383 6,245 7,244 9,038 6,529 
Average income — Revenu moyen ........ $ 4,756 6,267 7,384 10,385 7,279 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . Ge 37.8 46.9 SEO 66.6 51.8 
Averase age —WASEMMOVEN LRU. « - years — années 24.8 29.4 36.5 $1.4 3529 
Estimated number — Nombre estimatif .... . 7000 158 156 168 170 648 
Sample size — Taille de l'échantillon ...... 264 275 297 297 1,133 
Completed university — Universitaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 2 4.1 1.8 3-1 3-1 131 
SOUDE 999 ey. res 5 Pole ee ie 18.6 SZ Salk 29 8.1 7.8 
S400: CROC) |. 508 a bay Cue olan omen eomene 19.0 8.0 4.8 4.5 973 8.0 
SOO0= GEL 6 oo) OO cmcmemenS 15:5 12.6 4.7 3:5 wail 8.5 
TAOUOS. ROSE Re sm 26.8 22.8 157 11.6 19.2 10.7 
OLOOORMATOO ORE ue eee - ce 13.4 235 34.8 26.3 26.5 14.5 
1S000 ROVER eLpIus ee. 7 ee + 3.1 1357 Seal 48.2 24.6 20.3 
UOT tas oS) RENTE en M. 0. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 13.5 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 6,417 10,190 14,220 16,109 11,707 
Median earnings — Gains médians ........ $ 6,146 9,637 12,574 14,651 10,219 
Average income — Revenu moyen ........ $ 6,643 10,489 14,803 17,611 12,376 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . Ue 51.8 66.5 74.5 76.6 69.1 
Averaseare ABC OVER ee ee years — années 25.5 30.1 3722 51.3 36.2 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 189 167 163 ie ‘ ie 
Sample size — Taille de ’échantillon ...... 331 289 284 3 : 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ ue os ae ae ee 14 
SMMOOO AUDE. cio cages = ee : 32.9 16. . 
3 000- 4.999 Fe) 26.3 19.6 14.6 13.9 il) 14.6 
ht TT RUE SSD 13.8 20.8 16.3 152 16.2 16.6 
7 000 - 9 999 Wat UT ds dE 9.2 213 27.0 24.3 243 19.2 
10.000 14 999 Sia ON DS 10.2 20.1 22.6 SES 217 
Si OTE, ee en D nn 0.4 25 5.6 9.3 5.4 23.7 
15,000 and over —etplus.......-+.+- 
TRH) 5 22.5 CLR RE FT RE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.0 
12 
Average earnings — Gains moyens . ....... $ es ral 758 Pas oe 
Median earnings — Gains médians ........ $ Saad 2136 3°018 9'335 7 299 
Average income — Revenu moyen . ....::: $ > > > > > 
Ratio of average earnings to family income — : 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . FR + 29 7 36.1 50.8 379 
Average age — Âge MOYEN ......--:++-- years — années ie ee vane 3124 8311 
Estimated number — Nombre estimatif .... - 000 7997 2678 3275 5305 14255 


Sample size — Taille de l'échantillon ...... 


No. 


NI Dn PR WwW 


15 
16 


31 
32 


ie 


TABLE 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Nature of Attachment 
to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 


Earnings group 


Tranche de gains 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 


Ny ILO sey PRCIRY 3a EE ea eas oro Deo Emo cio 
SiO haem RCS, ches elite GCE GR CR MER CE Cac 
SOUDE EC OO ec ch re en = 
FOO Oye SOS a a ee a ere et 0e 
ORO OOPS OR stil Ce CREER 
ISCOO)zieloncm CWS vy aasban ooo once 6 
Total. ER RE cies Pee TE ce ee re 
Average earnings — Gains moyens............. $ 
Median earnings — Gains médians . . . . . . . . . . . .. $ 
Average income — Revenu moyen. . ........... $ 
Ratio of average earnings to family income — Ratio des 
Pains MOYENS AU TeVENU familial NEO > % 
Notons — INGO noon 6 Go 6 had be oo co oc years — années 
Average number of years in labour force — Nombre ; 
moyen d’années dans la population active ....... years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ......... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ........... 


Completed high school — Secondaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 
3,000- 4,999 
5,000- 6,999 
7,000- 9,999 
10,000- 14,999 


LS 000tandiover-iet plus! PE PR TER cerca 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des 
gains moyens au revenu familial % 


Average age — Age moyen years — années 


Average number of years in labour force — Nombre 


moyen d’années dans la population active years — années 


Hale eA a ao 7000 


Estimated number — Nombre estimatif 


Sample size — Taille de l'échantillon 


1 Sample too small to show reliable estimates. 


Continuous 
attachment 


Participa- 
tion 
continue 


per cent — pourcentage 


4.1 
eS 
BSS) 
17.8 
28.6 
18.9 

329 


100.0 


12829 
LES 
TRONS 


65.9 
41.1 


22] 
3,134 
5,440 


Dall 
8.5 
10.8 
15.0 
28.3 
DiS 
8.0 


100.0 


8,744 
8,439 
9,224 


67.0 
35.4 


16.8 
981 
1,631 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


Dis- 


continuous 
attachment 


Participa- 


tion 


discontinue 


Seah 
24.0 
20.5 
VG 
14.8 


Total 


4.6 
ls) 
15.8 
17.8 
279 
18.3 

3.8 


100.0 


ol 
6,994 
7,794 


65.4 
41.4 


2229 
3,300 
SAS) 


Average 
age 


Age 
moyen 


years 


années 


42.0 
40.6 
40.4 
40.5 
41.5 
42.6 
44.1 


41.4 


29.8 
27.4 
29.0 
32.1 
36.3 
40.2 
43.2 


35.5 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 
% 
26.7 
48.4 
60.3 
72.7 
80.6 
85.2 
65.4 
22.6 
35.5 
53.6 
70.9 
81.6 
86.4 
67.0 


Continuous 
attachment 
Participa- 
tion 
continue 


per cent — pourcentage 


14.1 
52/1 
32.4 
1572 
Del 
0.8 
0.3 


100.0 


3,465 
3.237 
SAS 


3179 
36.2 


11.0 
929 
1,609 


1 Échantillon trop petit pour donner 


Sa yr 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le caractére de 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Dis- 
continuous 
attachment 


Participa- 
tion 
discontinue 


Shee 
20.1 


la participation dans la population active, l’instruction et le sexe, Canada, 1972 


Total 


19.0 
34.2 
28.5 
187 
4.2 
0.7 
0.2 


100.0 


2129 
2,813 
3,413 


28.9 
37.5 


ES 
1351 
2331 


1572 
24.8 
28.6 
22.1 
9.6 
1.6 
0.1 


100.0 


3,935 
3,840 
4,205 


31 
821 


9/7 
766 
1,284 


Average 
age 


Age 
moyen 


years 


années 


34,5 
36.3 
39/1 
39.5 
41.0 
45.3 


3729 


31.8 
8072 
30.9 
34.8 
40.4 
39.5 


92.7 


des estimations fiables. 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 


Ratio 
des gains 

moyens 
au revenu 

familial 


20.0 
35.6 
43.3 
46.4 
64.6 


28.9 


16.2 
325 
43.9 
52.0 
60.6 


31.5 


Continuous 
attachment 
Participa- 
tion 
continue 


per cent — pourcentage 


6.4 
16.0 
19.4 
1912 
252 
14.8 

Sail 


100.0 


6,446 
5952) 
6,960 


58.3 
40.0 


20.1 
4,063 
7,049 


4.3 
1859 
18.3 
18.4 
Pale Ti 


All earners — Ensemble des gagneurs 


Dis- 
continuous 
attachment 


Participa- 
tion 
discontinue 


25.7 
34.6 
20,2 
11.1 
5.8 
25 
0.2 


100.0 


3,006 
2,403 
3,489 


29.6 
41.9 


16.3 
588 
995 


22.4 
251 
20.7 
16.3 
10.8 

5) 

0.3 


100.0 


3,705 
3,183 
4,138 


29.4 
39.0 


13.1 
262 
444 


8.8 
18.4 
195 
16.4 
21.0 
1572 

2.7 


100.0 


6,011 
5,406 
6,521 


54.9 
40.3 


19.6 
4,651 
8,044 


7.0 
15.7 
18.6 
18.1 
20.1 
OS 

4.5 


100.0 


6,626 
5,970 
7,027 


52.0 
34.3 


13.8 
1,787 
2,981 


Average 
age 


Age 
moyen 


years 


années 


21125 
38.3 
29/9 
40.3 
41.5 
42.7 
44.4 


40.3 


31.4 
2978 
30.3 
33.5 
371 
40.2 
43.1 


34.3 


Ratio of 
average 

earnings 

to family 
income 


Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


22,1 
42.0 
55.4 
70.5 
80.3 
81.6 


54.9 


17.9 
33.4 
48.1 
66.3 
80.4 
85.7 


52.0 


N° 


HD Un ER CD 


30 


31 
32 


ue - 


Table 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Nature of Attachment 


to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


Earnings group 


Tranche de gains 


Participa- 


continue 


Some non-university or university — Non 
universitaire ou universitaire non termine 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 
3,000- 4,999 
5,000- 6,999 
7,000- 9,999 
10,000- 14,999 
LSeOO Chand Over — let plist M EME ER ER sleet 


Average earnings — Gains moyens. ............. $ 
Median earnings — Gains médians..........+-+.+-- $ 
Average income — Revenu moyen.............. $ 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des 
gains moyens au revenu familial . . . .. . . . . . . . .. % 


Average ager APE MOVE Ne. cia aca cieul els sense years — années 


Average number of years in labour force — Nombre 


moyen d’années dans la population active ........ years — années 


Estimated number — Nombre estimatif .......... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ............ 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


Under $1,000 sMoinside SOOO RP rnc) EEE te oi 
hy, JUDO APACE): ose Sings ad à 0e tt ont reo 
SRO, SLSR) eA RE ce 
SCOOTER CC oo Gb oo 
UWE WERE See ean chs woe eo ano à oad og 
ROM ORO O ES MC) a Bskguoesacio 4 6c Ce Did ce 


15: OO Oran aOver inet plus. PRET TE Re. 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen 


das (à se) sata pie los 


Ratio of average earnings to family income — Ratio des 
sains Moyens AUTeVENU TANIA EME ele ne %e 


AVELAPC aPC BASE MOYEN, reli re se cer cle 


years — années 


Average number of years in labour force — Nombre 


moyen d’années dans la population active years — années 


OM ri COLO oc 000 


Estimated number — Nombre estimatif 


Sample size — Taille de l'échantillon 


1 Sample too small to show reliable estimates. 


Continuous 
attachment 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


Dis- 
continuous 
attachment 
_ — Total 
Participa- 
tion tion 
discontinue 
per cent — pourcentage 

2.6 2.8 
WS 9.2 
iy 1122 
12.0 1 12% 
281 27.6 
AUD) 26.8 
11.0 10.3 
100.0 100.0 
9,645 9,385 
8,743 8,601 
10,249 10,009 
66.7 66.1 
35.0 34.9 
15.6 15.4 
314 342 
526 S12 
21.2) De} 
4.4 5.6 
8.6 9.7 
12.6 1 1229 
30.5 30.1 
Silay 30.0 
10.2 95 
100.0 100.0 
9,565 9,287 
9,198 8,955 
10,116 9,862 
ques 70.7 
37.8 37.9 
18.4 18.3 
261 282 
455 492 


Average 
age 


Age 


moyen 


2741 
2975 
eye! 
34.7 
37.8 
45.4 


34.9 


33.8 
35.4 
2501! 
36.3 
40.9 
43.2 


37.9 


Ratio of 
average 
earnings 

to family 
income 


Ratio 
des gains 

moyens 
au revenu 
familial 


% 


17.4 
45.4 
525) 
67.2 
79.8 
82.7 


66.1 


22] 
47,2 
Son 
68.4 
81.4 
90.6 


70.7 


Continuous 
attachment 
Participa- 
tion 
continue 


1897 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le caractère de 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Dis- 
continuous 
attachment 


Participa- 
tion 
discontinue 


la participation dans la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Total 


per cent — pourcentage 


196 


9.4 
252 
440 


1 Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 


108 


16.5 
524 
153 
16.3 
14.0 

Soil 

0.7 


100.0 


4,131 
3,188 
4,616 


2959 
40.7 


13.6 
113 
201 


304 


8.7 
24.3 
18.0 
DAT 
2273 

4.8 

0.2 


100.0 


4,951 
4,898 
5,280 


3723 
34.4 


10.7 
365 
641 


Average 
age 


Age 
moyen 


years 


années 


34.0 
BOSS 
32.1 
222) 
Sai 
42.3 


3279 


35.4 
33.0 
34.5 
33.3 
3357 
46.5 


34.4 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 


Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


% 


192 
30.4 
46.7 
521 
62.4 


36.5 


18.4 
36.0 
43.5 
su 
61.0 


3723 


Continuous 
attachment 
Participa- 
tion 
continue 


per cent — pourcentage 


3-9 
12.0 
13.6 
1529 
26.6 


3.6 
12.4 
13.8 
18.3 
28.3 
18.4 

SE? 


100.0 


7,478 
7,200 
7,886 


56.6 
34.7 


1329 
513 
895 


All earners — Ensemble des gagneurs 


Dis- 
continuous 
attachment 


Participa- 
tion 
discontinue 


19.8 
24.0 
SE 
17 
16.1 
11.9 

0.9 


100.0 


4,744 
3,790 
5,458 


37.4 
36.8 


11.8 
86 
154 


14.4 
30.2 
16.6 
16.3 
15.8 

See) 

0.7 


100.0 


4,411 
3,649 
4,958 


3353 
40.5 


14.3 
134 
238 


6.2 
14.0 
14.0 
1522 
24.8 
18.9 

6.9 


100.0 


7,749 
TAOS) 
8,284 


SH/ail 
34.2 


15 
514 
876 


Se) 
16.1 
14.4 
1759 
251 
15.8 

4.2 


100.0 


6,842 
6,529 
15249 


51.8 
35.9 


14.0 
648 
1,133 


Average 
age 


Âge 
moyen 


years 


années 


33.4 
28.9 
30% 
31.6 
34.9 
38.1 
45.4 


34.2 


3523 
3321 
34.8 
33.9 
35.0 
41.8 
43.2 


35:9 


Ratio of 
average 

earnings 

to family 
income 


Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


18.3 
36.9 
49.6 
62.6 
78.6 
82.7 


Sil 


19.0 
38.8 
46.2 
59.0 
F2 
90.8 


51.8 


NO 


A A £& Ww we 


QS — 


TABLE 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Nature of Attachment 
to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


Ratio of 


average 

Dis- earnings 

Continuous continuous Average to family 

Earnings group attachment attachment age income 
Tranche de gains Participa- Participa- Age Ratio 

tion tion moyen des gains 

continue discontinue moyens 


au revenu 
familial 


per cent — pourcentage years 


années 


Completed university — Universitaire terminé 


Under o1. 000 Moins de s1c000) 5-0 ce te if Al Zee is 1 
$ 1,000-$ 2,999 Se 9.8 6.3 187 25.4 


3,000- 4,999 6.7 10.9 7.4 SIT 45.1 


SAS IOOO ROOMS PE CN cer 
AN SuGNOE, ACER NS EM TEE CE CRC Re 6.1 Holl 6.2 32.4 61.7 
Gt A COD SYK Fo cla ER EE RE crea ero Ce Ses 10.6 14.5 Sail 66.8 
GHG CODE MT SOON ER NE nem 30.0 555 30.9 Sie WL 
IRIS OOU NO NEC DIU ONE EE 35.3 24.2 33.4 43.3 86.1 
Fel Fok ect Mah eee torent EN TE ER CI CE 100.0 100.0 100.0 37.7 77.9 
9 |Average earnings — Gains moyens ............ $ 14,137 11,616 LS 
10 |Median earnings — Gains médians ........... $ 12,541 11352 Pes il 
11 |Average income — Revenu moyen ............ $ 14,978 12,286 14,524 
12 |Ratio of average earnings to family income — Ratio des 
gains moyens au revenu familial............. % 78.3 See) WAS 
13 |Average age — COMMOV EN RERUN ne eee ac. years — années 37.7 37.5 Salil 
14 | Average number of years in labour force — Nombre 
moyen d’années dans la population active ....... years — années 15.4 14.2 152 
15 |Estimated number — Nombre estimatif ......... 000 409 83 492 


Sample size — Tailie de l'échantillon .......... 683 141 824 


Total 

17 [Under $1,000 — Moins de $1,000 ............ Ss) 9 3.6 39.8 
LSU SOO 0s M OO OR EE REP rie Cf 19% 10.3 SA 25.0 
DONS COUDE MA DOC PRE ER CPR 1872 17.4 12 BTS 45.5 
DONS OOUEN GC SON NME EE EIRE Sef 14.5 15.6 38.0 58.2 
DNA OOO M9 00 OM ER os EE Te EE Re 27.6 1573 26.8 293 71.4 
DME OOOO e149 9 9 eee A ale, CR. COR. 22.6 16.9 2272 40.9 80.6 
2AIMIS 000 and'oYe —setplissm PMR NN 8.0 6.9 7.9 43.7 85.8 
DAA EE OVAL TS. RE Re Le ct Se ee 100.0 100.0 100.0 39.4 67.7 
25 Average eatnings'—Gainsimoyens 240... 2 snes $ 8,405 6,744 8,302 
26 |Median earnings — Gains médians ............ $ 7,880 5,501 WS 
27 |Average income — Revenu moyen ............ $ 8,990 7,597 8,903 
28 | Ratio of average earnings to family income — Ratio des 

gains moyens au revenu familial............. % 68.0 62.4 Gian 
29 |Average age — Âge moyen................. years — années 39.2 41.7 39.4 
30 | Average number of years in labour force — Nombre 

moyen d’années dans la population active . . ..... years — années 20.3 20.2 20.3 
31 |Estimated number — Nombre estimatif ......... 000 5,099 338 5,437 
32 |Sample size — Taille de l'échantillon . .......... 8,735 563 9,298 


1 Sample too small to show reliable estimates. 


So 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le caractère de 
la participation dans la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 — fin 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


All earners — Ensemble des gagneurs 


Ratio of 


Ratio of 


Continuous oOUOUs Average to family Continuous continuous Average to family 
Mea ee ae eue, age a attachment attachment age income 
Participa- Participa- Age Ratio Participa- Participa- Age Ratio 
a _ on moyen des gains tion tion moyen des gains 
continue discontinue moyens continue discontinue moyens 
au revenu au revenu 
familial familial 
per cent — pourcentage pais x per cent — pourcentage years % 
années années 
14.8 es! 34.2 eter 2.0 7.6 shit 36.2 me 
15.1 12.2 29.4 18.7 jai 12% 8.1 30.6 2179 
13:9 18 30.0 36.7 8.5 1922 93 30.9 40.8 
11.0 15.4 28.9 43.7 91 8.8 9.1 30.6 50.7 
21.1 29.8 33.0 $1.8 20.3 LS 19.2 Bort 58.8 
16.0 16.8 36.9 ST 26.4 Dial 26.5 371 74.0 
8.0 5.0 1 1 26.5 IS 24.6 43.6 84.5 
100.0 100.0 33.0 46.6 100.0 100.0 100.0 36.2 69.1 
7,016 7,208 apr Sue 12259 9,653 11,707 
6,107 To Mexss Shes Hack 10,549 8,880 10,219 
7,516 TES se her 12919 10,251 12,376 
40.6 46.6 Tes The 71.4 5955 69.1 
38.4 33.0 ae A es 35.8 Sa) 502 
12.1 9.6 cane GEN 13.5 SE) 13.5 
62 219 ease Tr 567 145 AA2 
118 397 PTE a 962 259 15221 
25.8 14.9 539 Fr Sie? PAUP: hk 35.8 Pa 
527 28.1 34.0 18.7 14.4 28.8 16.5 352 20.9 
19.1 NS 35.6 34.4 ES) 18.6 Lien 36.5 2922 
11.8 1723 35.6 43.8 16.8 12.6 16.2 Sa 52.0 
The 10.8 36.7 50.7 23.2 9.8 21.3 38.9 66.7 
21 2.8 40.7 59.8 17.0 6.7 15.5 40.9 78.9 
0.7 0.5 47.7 53.0 5.9 2.4 54 43.8 84.0 
100.0 100.0 35.2 33.0 100.0 100.0 100.0 37.9 55.8 
3,258 3,969 Ace ate 7,244 4,227 6,803 
2,504 3,549 ee TE 6,538 3,007 6,028 
3,634 4,265 ree ees 7,738 4,736 7,299 
26.3 83:0 EE us 592 35.4 55.8 
39.8 3522 EME ie Shad 40.3 37.9 
12.6 10.7 ae aoe 17.4 14.7 17.0 
877 2,875 Aes el 7,096 ITS 8,311 
1,527 4,957 _ i 12,165 2,090 14,255 


NO 


1 Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 7. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active et le sexe, Canada, 1972 


Average 
Number of years in labour force ee 
Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
Tranche de gains PRE 5-9 10-19 20 years Date 
and under years years and over d'années 
= z= = dans la 
ans ans ans ans population 
et moins et plus active 
per cent — pourcentage years 
années 
Male earners — Gagneurs de sexe masculin 
Continuous attachment — Participation continue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . . . . .. hill 1.7 0.8 21 3-3 DES 
DOUDOU CR 26.5 dsil 4.0 8.0 Qi 18.0 
SHOE, PRO ee, Bees eae ones fry en cee a 25.6 329 9.0 WLS 187 18.5 
SAO OOS OS 999! cr ein) a: Ce ce mr. 18.9 21.8 14.4 13.6 15.7 18.6 
WACO © REISE, Soe emer. eae rc. 14.8 328 34.9 26.5 27-6 20.3 
OOM O famed O9 OEIL 4.1 Es) 28.5 26.5 22.6 2975 
HS 000 aNdOYET— EHDIUS = cee eee 1.0 4.6 8.4 10.8 8.0 2379 
RO tal Wane ue, RE te ae wn ta 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.3 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 4,546 7,779 9,386 9,249 8,405 
Median earnings — Gains médians ......... $ 4,123 7,451 8,871 8,557 7,880 
Average income — Revenu moyen ......... $ 4,753 8,091 9,820 10,093 8,990 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . . % 379) 65.5 78.9 Giza 68.0 
Average age — Age moyen..............- years — années 21.6 27.0 33.8 50.3 592 
Estimated number — Nombre estimatif. . . . . .. 000 726 713 1,166 2,494 5,099 
Sample size — Taille de l'échantillon . . .. . . .. 1,263 129255 1,986 4,251 8,735 
Discontinuous attachment — Participation discontinue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 12.6 4.6 8.8 9 20.6 
Se ROO ORR 2.9.99 5 Yad ER A TT ere 16.4 11.6 20.7 197 1979 
B00 0 at 909 ees cs oe Te S39) 10.8 16.9 17.4 Ee) 
SOODE ME, 999 PEER epee ws 1 13.6 1381 16.6 14.5 22.9 
OO ORS OR TE ie) ued eh ete LES ile?) 16.4 153 PHAN 
EOLOOO RT 142999 Fees cre. NT PE eh tie ae epee 79 35.4 ES) 16.9 17.2 
TS000tandtover—let pluses En 6.1 eS 9.0 6.9 2123 
OA A Se de cee er ner 100.0 100.0 100.0 100.0 20.2 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 6,507 8,729 6,843 6,744 
Median earnings — Gains médians ......... $ 5,752 8,733 5,428 5,501 
Average income — Revenumoyen ......... $ 6,976 9,249 8,143 7,597 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial... . % 66.5 74.7 62.8 62.4 
Average age — Age MOVE SE Ue ee Ca years — années 30.1 34.7 S553) 41.7 
Estimated number — Nombre estimatif ...... °000 77 66 152 338 
Sample size — Taille de l'échantillon . ....... 125 112 254 563 


1 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 7. Répartition si pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Average 
Number of years in labour force number of 
; Nombre d’années dans la population active poate 
Earnings group : 
te force 
Tranche de gai r i 
he de gains dy a soe Nombre 
and under years and over URS 
3 É ae d’années 
ans ans ane dans la 
et moins et plus population 
active 
i per cent — pourcentage years 
années 
Male earners — Concluded 
Gagneurs de sexe masculin — fin 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 9.3 2.8 1.0 Bos 3.6 21.4 
Sal OOS PO RS RER 27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 18.2 
ODA ACÉON MRER op iis lel 6 26.0 14.1 9.1 11.8 13.5 18.6 
S'OODEMO OO PERMET ne Bch RL Lun 1 8.4 21.0 14.3 13.8 15.6 18.8 
i= OC Se ARR EE 14.2 30.9 33.9 25.9 26.8 20.3 
ff OLOO OS BlAS9 90 areas, GE. foxes cris 4.2 TES) 28.9 25:6 IDV! 22.0 
HSPOOD ANAO VC IC UIDIUS EE os nee © « 0.9 4.7 8.3 10.7 7.9 23.8 
MOI ee ts he ee et sree ee : 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.3 
Average earnings — Gains moyens . . . . ..... $ 4,500 7,654 JS SITE 8,302 
Median earnings — Gains médians ......... $ 4,060 7,345 8,867 8,413 Tels 
Average income — Revenu moyen ......... $ 4,721 7,982 9,789 9,981 8,903 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial Jo Sie 65.5 78.7 vised 67-7 
Average age — Age MOVER ie cs à see ocre years — années PES PES 33.8 50.6 39.4 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 769 790 15232 2,646 5,437 
Sample size — Taille de l'échantillon ....... 1,335 1,360 2,098 4,505 9,298 
Female earners — Gagneurs de sexe féminin 
Continuous attachment — Participation continue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 16.0 6.4 6.1 5.6 10.1 6.3 
Sil OOO SD OO ne ce ce 349 20.4 16.2 1725 26.3 722 
SIO0O PR TOO REC Mi... 28.7 30.0 26.0 27.3 28.3 9.7 
STN AG) 0: Neue re 11.3 25.8 26.7 23.7 19.7 12.0 
ODA OIF ME SL in ME: 2 So 5.6 14.4 19.0 17.7 12.2 13.2 
HOIOODE MA II ER CR ee se ele + © 2 + 0.5 2.7 5-3 6.5 229 16.8 
15,000 and over — et plus. ............ = 0.2 0.7 1.8 0.5 1 
Totaled ee sk SES Bes. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 9.8 
Average earnings — Gains moyens . ....:... $ 3,103 4,671 5,241 5,589 4,281 
Median earnings — Gains médians .......--- $ 2,198 4,543 5,129 4,977 3,960 
Average income — Revenumoyen.....---- $ 3,246 4,899 5,582 6,107 4,542 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 28.4 37.9 40.2 45.6 36.0 
Average age — Age moyen ....-----+---> years — années 25.4 31.0 38.1 S11 33.2 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . - - 000 812 508 360 317 1,997 
1,415 877 604 534 3,430 


Sample size — Taille de l'échantillon 


1 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner 


des estimations fiables. 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 7. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Average 
Number of years in labour force number of 
= years in 
Nombre d’années dans la population active labour 
Earnings group force 
Tranche de gains agen F 10-19 20 years un 
and under years years and over d’années 
= = oe dans la 
et moins er ri et plus Fu 
z per cent — pourcentage years 
années 
Female earners — Concluded — Gagneurs de sexe féminin — fin 
Discontinuous attachment — Participation discontinue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 41.8 36.4 GEN 14.0 25.8 9.4 
Seal OO One O99) ei cles, ue 36.7 32.0 555 26.6 522 ES 
SOUDE TOO Rd ar te 155 16.1 22.8 DA pil 1879 
SOQ ORT PE CE CE CE 229 OF 1275 INS 11.8 16.3 
TOO Oi 9809.9 Stats lance ness ER ee D SA 9.9 IQ) Teel SES) 
NOOO WMC E ee oe ete oe cen ale & otic 2h 0.7 3: 4.2 Dal 16.2 
PSs000randlovers — et OlU Seay a) eae emer ares - = Veal 13 0.7 1 
TOTAL CE LUE UE ET los eee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 12.6 ; 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 2,076 2,436 3,789 4,413 3,258 
Median earnings — Gains médians ......... $ 1,448 1992 2,974 3,893 2,504 
Average income — Revenu moyen . ........ $ 2,314 2,785 4,110 5,065 3,634 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % OES, 20.4 28.5 35.6 26.3 
Average age — INO GION EE El ore years — années 29%) 34.4 42.2 $2.1 39.8 
Estimated number — Nombre estimatif ...... °000 135 248 334 161 877 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . ... 247 441 573 266 12527 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 1971 16.3 11.4 8.4 14.9 Hes 
DUO Ont 0 00 REP Re ee (+ St 24.2 24.5 20.5 28.1 8.8 
Bs 000m 4999 are RE EEE 26.5 25.4 24.4 2522 25% 10.6 
SOOO ME OI EPP EC ARR TC 10.1 20.5 19.8 23.0 IS 1279 
HOOO RO OO me 552 11.4 14.6 SES 10.8 1577 
KOLO OO = L400 99 Bete. icy ath See one oe 0.8 PEA 4.4 Sul 2.8 16.6 
PsO000landiover=——eteplus: 53) 2. are - 0.1 0.9 1.6 0.5 1 
Ot alae. cued ewes? ls pare So eee es Sie 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 10.7 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 2,957 3,938 4,542 5,194 3,969 
Median earnings — Gains médians ......... $ 2,610 3,750 4,158 4,672 3,549 
Average income — Revenu moyen ......... $ Sal} 4,206 4,873 Silo 4,265 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... . % DTA 528 34.5 42.2 33.0 
Average age — Âge moyen. ............. years — années 2529 32.1 40.1 51.4 Sou 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 947 756 694 478 21875 
Sample size — Taille de l'échantillon . ....... 1,662 1,318 ileal eis 800 4,957 


1 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables 


02 


TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 7. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active et le sexe, Canada, 1972 — fin 


: Average 
Number of years in labour force number of 
ARR ue + years in 
, ombre d’annees dans la populatio ti lab 
Duke group di i force. 
Tranche de gains 4 ec Nombre 
Wea. 20 years moyen 
et eo and over d’années 
CR dans la 
ans ans i 
; population 
et moins et plus eve 
cent — pourcentage years 
années 
All earners — Ensemble des gagneurs 
Continuous attachment — Participation continue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 1352 
SMIADOOE SP OO EN M RME Le 12.4 
BOOT OO RTE 0e 5 RES. 14.5 
SWC IGS" ASE 2) cere 16.4 
USDOOS OO ER nn ce RE con à 19.3 
TORO OO REA OO RE de che ce 22 11.6 23.0 24.2 17.0 22.0 
iS,000tandoverechipluss TO. 0.5 2.8 6.6 9.8 Se) 25.9 
TROXEN 3 15 loco eo Oy GEOR RO PR PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.4 
Average earnings — Gains moyens ......... $ 3,784 6,485 8,408 8,836 7,244 
Median earnings — Gains médians ......... $ 3,350 6,085 8,035 8,116 6,538 
Average income — Revenu moyen ......... $ 3,957 6,762 8,820 9,644 7,138 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial .. 7 331 53.7 69.1 69.3 5922 
AVerape age —ARCIMOVEN 3. sn). ok. ss years — années 23.6 28.7 34.8 50.4 Sees) 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 1,539 15221 1,526 2,811 7,096 
Sample size — Taille de l’échantillon . ....... 2,678 DIM) 2,590 4,785 12,165 
Discontinuous attachment — Participation discontinue 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 34.8 30.7 15.0 lues 2422 10.8 
SARODOE SR COPA les EME ce 36.2 28.3 29.8 23.7 28.8 13.3 
(00) Omen O OO 6 Éd ee à 17.8 16.0 20.8 19.1 18.6 15.4 
SOOO MC OOORE SET. + 4.8 10.7 12.4 19.1 12.6 18.4 
TOUS YOO)”. RC ce on « 3.0 8.1 11.1 13.8 9.8 18.0 
NOLO OU RMA OO Gon cs EL ne 3.4 4.8 8.7 7.8 6.7 16.9 
HS 000'and'oven= et plus net ss = 1.4 il 5.1 2.4 21.0 
PO Caliper ee Me coal balsas Filer: vers 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 14.7 
Average earnings — Gains moyens .........- $ 2,465 3,405 4,604 5,596 4,227 
Median earnings — Gains médians ......... $ 1,842 2,364 3,501 4,552 3,007 
Average income — Revenu moyen ......... $ Deo 3,783 4,958 6,563 4,736 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . - - - 7 22.8 29.8 35.3 48.0 35.4 
Average age — AGeIMOVENG Ae) ais ec 2e years — années 21129 33.4 40.9 53.8 40.3 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 177 325 400 3113 2S 
Sample size — Taille de l’échantillon........ 319 566 685 520 2,090 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 15.0 9.4 4.8 4.2 15 12.2 
SAPDODOE SOIR. . CRE - > - 32,9 16.2 11.6 10.6 16.5 1227 
Clee OR... a... 26.3 19.6 14.6 142 It es 
5,000- 6,999 OE ca Ge so Seem dene we ee 13.8 20.8 16.3 152 16.2 16.6 
7.000- 9.999 APE, a 9.2 2173 27.0 24.3 205 19.2 
10,000- 14,999 "lege eas Wares DES 10.2 20.1 22.6 155 127 
15,000 and over — et plus . . . . .. 1... ... 0.4 5) 5.6 95 5.4 284 
TRE oc ceed ds Oe ane RP CET 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.0 
Average earnings — Gains moyens .......--- $ 3,648 res, as sah Prue 
Median earnings — Gains médians ......... $ 3,161 i es : ee ae 
Average income — Revenu moyen ......---- $ 3,834 , , , ; 
Ratio of average earnings to family income — ; “ 
Ratio des pain moyens au revenu familial... . % ; 32.1 ee se 2 : - : 
Average age — Age moyen. ....:.......:. years — années Fe Pan 1 926 3 124 8 311 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 1,716 oe nee ae ie 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . . .. 2,997 2; ; 5 à 
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TABLE 8. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Status of Affiliation 


EUrÉE 


to Trade Union (or Organization) and Sex, Canada, 1972 


Earnings group 


Tranche de gains 


IAA EC tb 


ai 


29 
30 


No} 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


Under si O00 Moms de SOON EN NE 
SEO OO Geo 9 OO: NE ao rer 
VU Oia or Bee ER CC ee 
S000 MC OP ey aie ch ees 
F000 NO 099 sun, cee coe RE PC eo eRe 
HOMO Ole: 4 O99. aa Et ce 
USA00OFandiover—— et PlUS nate tay ie etal 
DOTA Rota yo ates sti EE I OUR LE 


Average earnings — Gains moyens .......... $ 
Median earnings — Gains medians .......... $ 
Average income — Revenu moyen .......... $ 


2|Ratio of average earnings to family income — 


Ratio des gains moyens au revenu familial . . . . . To 
Average age — Age moyen. ......-..-++ee. years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ....... 000 
Sample size — Taille de l'échantillon ........ 


Female earners — Gagneurs de sexe féminin 


Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . . . . . .. 
SOO OE SION RP M ere 
SOUDE MEMOIRE AE RE IEEE 
SHOCWS EOE Bae Gans och ome pete once cee 
TEOOO=MEO 999 eens conte Newent iis cress CA 


NOOO SPORE CT 

is O00sandiover—etiplus: Er 

400) FA se ory DEN tora ee Sacer Oye leer OO > tome 
Average earnings — Gains moyens .......... $ 
Median earnings — Gains médians .......... $ 
Average income — Revenu moyen .......... $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial . . . . . 7 
SCORN AI INTO bag oo oA Oe years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ....... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . . .: 


All earners — Ensemble des gagneurs 


Under $1,000 — Moins de $1,000 


Sle CODES 999. eee. 48 eee ceed te ere earns 
SHUR IDE PR Li Gy een CET 
5, 00065999. Er cos Gina ee one 
TEAC seis a Boke SIS irs cB et co PEED ee 


OOOO se Lato Oe eae. At TC COUR 
15,000 and over — et plus 


Average earnings — Gains moyens 
Median earnings — Gains médians 
Average income — Revenu moyen .......... 


AAA 


Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial... .. To 
Average age — Agemoyen ....2.-.05.6250- years — années 
Estimated number — Nombre estimatif : 

Sample size — Taille de l’échantillon 


Incidence 
of union 
membership 
Proportion 
de 
participation 
syndicale! 


per cent — pourcentage 


WaANnBNNE 
WWAHRDARN 
AYNNDDADAOANW 


Ww 
_ 
i) 


14.6 
22.0 
28.8 
43.4 
57.1 
50.8 
23.0 


38.1 


Distribution 


Répartition 


HD D 
DONDADWW 


100.0 


5,103 
4,983 
S 251 


39 
34.4 
896 
1520 


NWR rR 
WOOF CO LU) \0 D 
© 3 © KA BR CA \0 


100.0 


7,561 
7,546 
TNA 


60.5 
SE) 
3,165 
55321 


Union member — Syndiqués 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


39.5 


Average 
age 


Age 
moyen 


Average 
number of 
years in 
labour 
force 
Nombre 
moyen 
d’années 
dans la 
population 
active 


years — années 


BR GC LU À LV 
SSCABVS 
BR © BR & 0 0 +R 


w 
go 
BR 


PWWWWW 
ONU 
DNDOAWD 


34.4 


30.9 
32.0 
3579 
36.1 
38.7 
40.2 
41.0 


37.3 


10.6 
13.6 
1529 
18.2 
20.3 
21.4 
20.3 


19.3 


me 
ND En 
WIO0ONO 


11.1 


1 . + . à . x . cm . . . r as = A co . . 
fs Boe of union membership for the i-th earnings group is obtained by dividing the estimated number of union members in this group by its estimated total 
of individuals. 


Sample too small to show reliable estimates. 
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TABLEAU 8. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
la participation syndicale et le sexe, Canada, 1972 


Non-union member — Non-syndiqués Total 
Ratio of Average à 
MOI number of once ire ot 
earnings years in i i 
to family Average labour as re 
Distribution income age force Distribution ie ag zi 
Repartition ye ke Age Nombre Répartition Ratio Age Nombre 
SFOoRE moyen NA des gains moyen moyen 
AiG moyens d’annees 
A PE dans la au revenu dans la 
population familial population 
active active 
per cent — pourcentage years — années per cent — pourcentage years — années 
5.4 sere 41.4 23.0 3.6 ate 39.8 21.4 1 
13.7 26.3 38.3 19.5 10.3 25.0 2 
; D 374 18.2 Be 
16.6 46.5 38.6 19.9 135 45.5 37.5 18.6 | 3 
153 59.4 38.5 19.4 15.6 58.2 38.0 18.8 4 
197 70.4 39.3 20.4 26.8 71.4 JIS 20.3 5 
18.8 7929 41.6 22%] 222 80.6 40.9 22.0 | 6 
10.5 86.0 44,7 24.8 429 85.8 43.7 23.8 7 
100.0 66.6 40.0 21.1 100.0 67.7 39.4 20.3 | 8 
8,137 8,302 9 
6,869 7,773 10 
8,832 8,903 11 
66.6 67.7 12 
40.0 39.4 13 
3,167 5,437 14 
5,492 9,298 15 
18.3 7e 34.3 Ton 14.9 on 33.9 7.9.| 16 
Seah 18.9 34.7 92 28.1 18.7 34.0 8.8 | 17 
26.4 34.2 35.5 10.5 2575 34.4 35.6 10.6 | 18 
13.9 42.1 36.9 13.6 17.3 43.8 35.6 1229119 
6.8 49.0 38.1 15.0 10.8 50.7 36.7 15701820 
19 613 41.4 1722 2.8 59.8 40.7 16.6 | 21 
0.5 2 0.5 53.0 47.7 21.9 | 22 
100.0 29.7 35.6 10.5 100.0 33.0 35.2 10.7 | 23 
3,456 3,969 24 
2,974 3,549 25 
3,770 4,265 26 
ADS 33.0 27 
35.6 35.2 28 
1,979 2,875 29 
3,436 4,957 30 
10.4 ee 36.6 12.6 eS de 35.8 12-241R24 
20.8 21.4 36.1 13.4 16.5 20.9 3552 1270082 
20.3 39.4 37.0 15.2 17.7 39.2 36.5 14.6 | 33 
Silo 17 16.2 52.0 371 16.6 | 34 
14.8 51.8 
14.7 65.5 39.1 19.5 Biles 66.7 38.9 19.2 | 35 
123 78.6 41.6 22.3 15.5 78.9 40.9 21.7 | 36 
6.1 83.8 44.7 24.6 5.4 84.0 43.8 23.7 | 37 
100.0 52.9 38.3 17.0 100.0 55.8 37.9 17.0 | 38 
7 6,803 39 
6,337 6,028 0 
6 885 7,299 41 
55.8 42 
nee 37.9 43 
38.3 44 
5 146 ~ + 8,311 
8,928 3 14,255 45 
[2 | | 


1La proportion de participation syndicale pour la i 
nombre estimatif total des particuliers. 


2fchantillon trop petit pour donner de 


s estimations 


€ tranche de gains est obtenu en divisant le nombre estimatif de syndiqués appartenant a ce groupe par le 


fiables. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 


Completed vocational 
training 
Formation profes- 
sionnelle terminée 


No vocational 
training 
Aucune formation 
professionnelle 


Total 


Incidence 


of 
vocational Ratio of Ratio of Ratio of 
Earnings group training! average average average 
A ; nr earnings earnings earnings 
Tranche de gains Proportion Distri- to family Distri- to family Distri- to family 
ie bution income bution income bution income 
formation bat es * ei : 
profes- 1 Répartition Ratio Répartition Ratio Répartition Ratio 
sionnelle des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 


per cent — pourcentage 


Male earners — Gagneurs de sexe masculin 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 8.6 513 7. 1.9 ners 4.6 Sie 
See OOO EINE 2999 MR be ie des oid ils, Se ce eae 1259 AS 26.0 oS) B83 11.9 26.7 
OU Oeme4 999 Ue PE ET CE 15.8 16.8 48.4 eS, 48.4 1578 48.4 
SMS MOCOC RE Er 16.4 18.8 5929 1879 62.4 17.8 60.3 
OO Ome 999 sre CPR RE CT DA 27.4 eS 29.4 74.3 27.9 2 
HOINOO R14 9995 weirs clei nae Gree 34.7 IS Cp) 30.4 TUS 18.3 80.6 
hs OO0randvover — et pluss REC EE 28.6 3.4 85.5 SA 84.6 3.8 85.2 
NOTA poten she eee Me ee Paie reine Le 20.9 100.0 63.8 100.0 70.6 100.0 65.4 
Average earnings — Gains moyens . . . . . . .. 6,840 8,520 ue UO 
Median earnings — Gains médians ........ 6,571 8,525 nt 6,994 
Average income — Revenu moyen . ....... 7,426 9,186 aot 7,794 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . %e 63.8 70.6 belts 65.4 
Average age — Âge moyen ............ years — années 41.8 39.8 Sc 41.4 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
ACTION tap Rae RT” Gre Nt aay ea years’ — années 23.1 21.9 ee 22.9 
Estimated number — Nombre estimatif .... 000 2,610 690 NE 3,300 
Sample size — Taille de l'échantillon ...... 4,570 1,143 ee Sei 
Completed high school — Secondaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 ........ 255 2.8 Ve eS ees 222 ali 
Spt OO Oe Set 90 I pera ects EE ET NAN 20.3 1128 Pl Al 4.7 3171 8.8 22.6 
SOOO ER 399.9 Viera PME els 30.6 1225 34.7 8.9 37.4 El 399 
S000 S EC DORE AP EEE RE SD) 15% 5239 15.0 54.7 Nail 53.6 
OO Olen 191999 PP RE et cs eens Sifted 28.6 70.9 272 70.9 28.0 70.9 
TOROO Om 99 0 Fee ER aie eee 47.9 22a, 80.4 Sen 82.9 26.9 81.6 
15:000and over —etiplus’, men «2 5 ee 44.8 6.9 84.3 9 89.3 Jedi 86.4 
RO A ee a ete, Cane, ors, ee re 38.2 100.0 63.6 100.0 7222 100.0 67.0 
Average earnings — Gains moyens ........ $ 8,117 9,502 ER 8,647 
Median earnings — Gains médians ........ $ 7,863 9,203 HE 8,360 
Average income — Revenu moyen ........ $ 8,647 9,949 ee 9,145 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . x 63.6 7222 de. 67.0 
Average age — Âge moyen ............ years — années 34.7 36.8 ae 355) 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
PENSE RO RE ENS ei RTE years — années 15.9 18.2 HS 16.8 
Estimated number — Nombre estimatif .... 000 630 390 + 1,021 
Sample size — Taille de l'échantillon ...... 1,055 642 A 1,697 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 


Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


sea 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


Male earners — Continued — Gagneurs de sexe masculin — suite 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 


Under $1,000 — Moinsde $1,000 ........ 
STE OOO NOOO ek seen hs + de 
3DUDEN SOC PR EE 
SADOO MO OO OR NT aus à sue «Mi 
DÉDODÉ RO NT Ce cu cie 
MOVOO Om ONS PEN Ne 
1SODORAUAIOVETE EUDIUS CN 


TREN on 8 ey ne ns anne: Rech 
Average earnings — Gains moyens ......-.- $ 
Median earnings — Gains médians ........ $ 
Average income — Revenu moyen . ....... $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial. . . % 
Average age — Âge moyen .......--.--- years — années 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population ; 
ACHING PR Mid aiid Be à ee Se vai ges years — annees 


Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 000 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . . . .. 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ....... 
SS TRNOOES A OO - oc 
BOOM OO Eee ye 
SOOO GOON og se bs 4 oe Gen ome 
TOCOS ~ CYNE Sig eee ans PRE 
TOOODE MA OO [hi nc 
15,000 and over — et plus . . .. . . . . . .- -. 


Average earnings — Gains moyens ....---- 
Median earnings — Gains médians . .....:.. 
Average income — Revenu moyen . . ..-::.: 


Ratio of average earnings to family income — ; 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . % 


Average age — Age moyen ....:.:-.:::7: years — années 


Average number of years in labour force — 


Nombre moyen d’années dans la population ; 
ETM tn à a aE UC eee CON ET - years — annees 


Estimated number — Nombre estimatif .... 000 
Sample size — Taille de l'échantillon ...-.-- 


Incidence 
of 
vocational 
training ! 


Proportion 
de 
formation 
profes- 
sionnelle! 


45.5 
59.0 
56.9 
1S) 
68.6 
67.4 
129 


67.3 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


Distri- 
bution 


Répartition 


3.6 
10.9 
12.1 
12.8 
PASE 
23.7 
Dik 


100.0 


No vocational 
training 
Aucune formation 
professionnelle 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 


Ratio 
des gains 
moyens 

au revenu 
familial 


Distri- 
bution 


Completed vocational 


training 


Répartition 


Formation profes- 
sionnelle terminee 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


per cent — pourcentage 


16.6 
41.5 
45.3 
64.1 
80.4 
83.4 


63.0 


19.6 
43.6 
46.0 
65.4 
81.7 
88.2 


66.9 


1 
6.4 
DS 
1150 
30.7 
2127 
8.9 


100.0 


9,383 
9,080 
9,861 


qe 
36.3 


16.6 
132 
221 


ES 
4.9 
8.2 
14.4 
30.7 
30.1 
10.2 


100.0 


9,386 
9,055 
9,879 


72.6 
Biles 


18.1 
190 
344 


20.2 
Sal! 
73.4 
71.8 
1972 
80.8 


HAT 


26.1 
50.5 
Ses 
69.8 
81.3 
Chalet) 


72.6 


Total 


Distri- 
bution 


Répartition 


2.8 

92 
ta 
1241 
27.6 
26.8 
10.3 


100.0 


9,385 
8,601 
10,009 


66.1 
34.9 


16.4 
342 
572 


253 
5.6 
Oe 
1979 
30.1 
30.0 
DS) 


100.0 


9,287 
8,955 
9,862 


70.7 
379 


18.3 
282 
492 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


17.4 
45.4 
SDS 
67.2 
79.8 
82.7 


66.1 


2927 
47.2 
Si 
68.4 
81.4 
90.6 


70.7 


0 


TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Completed vocational 
training 


No vocational 
training 


Total 


Formation profes- 
sionnelle terminee 


Aucune formation 
professionnelle 


Incidence 


of 
vocational toe, er ; 
Earnings group training! Ratio of Ratio of Ratio of 
es a average average average 
- i arnings earnings earnings 
Tranche de gains Proportion DIRE RQ ae mS wee £ 
2 mae Distri- to family Distri- to family Distri- to family 
formation bution income bution income bution income 
profes- PRET be Mere a Rae ak = 
sionnelle! Repartition Ratio Repartition Ratio Répartition Ratio 
des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 


per cent — pourcentage 


Male earners — Concluded — Gagneurs de sexe masculin — fin 


Completed university — Universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . . . . .. 2 0.8 Fée 2.6 at ils) nes 
SS CAN 2, CLS) Rone ssc RTE 23.0 6.8 24.7 Sy 27.9 6.3 25.4 
BAO OO ERALO OO Bente cn at eaten ew 26.6 WSS 47.1 7.0 40.0 7.4 45.1 
SUMS Gch ine tegen cos RES > < 26.5 6.3 62.6 5.9 59.6 6.2 61.7 
TCE: WCEP TE PE SEE Te CRT el 1329 65.1 16.2 70.9 14.5 68.8 
(HONGO SME Eee RC ESC Datel 30.9 80.2 30.7 76.1 30.9 HO 
15.000 and'over et plus. 26.9 33.8 85.7 5229 87.1 33.4 86.1 
TNSXEN Ante ia oc 279 100.0 HS) 100.0 7129 100.0 77.9 
Average earnings — Gains moyens . . . ...... $ ae 13,790 ce 13,509 Re 1207 
Median earnings — Gains médians . ........ $ aor 12,386 wee ANG can 12,311 
Average income — Revenu moyen. . ....... $ sb 14,626 aoe 14,259 abe 14,524 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % Ms TARE ao TAS aes TD 
Average age — NOONE ben PE PER years — années oer. 37.0 a 3953 pict SAT 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d'années dans la population 


ONE eee 5 OC ER TT TE Ne years — années ee 14.4 Rois It ea D522 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 see 359 nae 137 ete 492 
Sample size — Taille de l’échantillon ....... ne 598 Le 226 ses 824 
Total 
Under $1.000 Moins de $1,000 ........ 14.0 4.4 DS 1.8 os 3.6 rt 
CORA Om MAO OO UN A Pee cis le ee Pr 16.7 12.0 24.3 6.1 29.1 10.3 25.0 
SOUS XS OR ee ens EPA cer 21.0 14.9 45.5 10.1 45.5 11375 45.5 
SCCM RGO eae Ohm ec cuccreion uc 24.1 16.5 57.8 1823 59.6 15.6 58.2 
THOS “SEES, M ei 29.6 26.3 71.0 28.0 72.4 26.8 71.4 
TONNES ACCESS RE RE TS 40.0 18.6 81.4 3155 79.4 22.2 80.6 
15,000 and over — et plus. . . . . . . . . .  .. 34.1 ies 85.3 9.5 87.0 7.9 85.8 
SLOtal Me AT sora ces at shat ur re ob 28.3 100.0 65.7 100.0 Pa? 100.0 67.7 
Average earnings — Gains moyens......... $ sits 7,870 ane 9,394 nA 8,302 
Median earnings — Gains médians......... $ Rie 14252 Ce 9,017 AR: WHE 
Average income — Revenu moyen. ........ $ son 8,480 Me 9,975 ee 8,903 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . % Sats 6550, at 729 +. 67.7 
Average age — Âge ILOVGM Euros ests che ee years — années nie 397 aes 38.4 ae 39.4 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 


ACTUS RE aE NN ca Beste tcc eens years — années aa 20.6 Sg 19.6 are 20.3 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 se 3,897 aes 1,540 baht 5,437 
Sample size — Taille de l’échantillon ....... Brie 6,716 SMG 2,582 TE 9,298 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


Teen’ 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


No vocational 
training 


Completed vocational 
training 

x Total 
Formation profes- 
sionnelle terminée 


Aucune formation 
professionnelle 


Incidence 
of 
vocational 


Earnings group training! Ratio of Ratio of Ratio of 
= £ average average average 
Tranche de gains Proportion ar carnings earnings earnings 
de Distri- to family Distri- to family Distri- to family 
formation bution income bution income bution income 
profes- Re 2 pees? = ME ~ 
sionnelle! Repartition Ratio Repartition Ratio Répartition Ratio 
des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 
per cent — pourcentage 
Female earners — Gagneurs de sexe féminin 
Less than completed high school — Secondaire non terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000......... 10.0 20.1 oS 12.8 +. 19.0 a 
Si ALOOOSSY POO oe RCE - Er: 15.4 34.0 20.0 5528 20.2 34.2 20.0 
SOU. COOPER RER 14.0 28.8 35.4 26.7 3722 28.5 35.6 
SO = CSP CO 20.2 1573 42.5 17.9 46.8 1372 43.3 
TOOO= DEN TES POP 23" 3.8 45.1 6.6 Ses 4.2 46.4 
MOWOOE HAE EEE Diet 18.6 0.6 64.0 0.8 6713 0.7 64.6 
15,000 and over —et plus ............ = 0.2 2 = 0.2 2 
ANG 3884 008 SG SR OR EE 14.9 100.0 28.2 100.0 32.7 100.0 26.9 
Average earnings — Gains moyens .....--- $ 3,065 3,489 3,129 
Median earnings — Gains médians ........ 2,759 3,149 2,813 
Average income — Revenu moyen .....--- 3,350 3,770 3,413 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % 28.2 321 28.9 
Average age — Noermovicn SE Re NC years — années Biles S550 SRS 
Average number of years in labour force) — 
Nombre moyen d’années dans la population ; 
À CANON EEE OF tne ets oe ae eae years — annees TES 1157 LES 
Estimated number — Nombre estimatif. . . . .. 000 1,150 201 12351 
Sample size — Taille de l'échantillon . ...... 1,979 252 2,331 
Completed high school — Secondaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . ..... 17.8 14.4 ne 9.4 . 1322 LA 
SAPODOP RARE ES + Guess 7 sos 26.2 24.4 VE 26.2 ies 24.8 16.2 
SONDE AI CREER SEE 2920 29.3 325 26.5 Bed. 28.6 323 
SANDS GOO Sig 2 ER EE Ce CS 25.8 21.8 42.5 23.0 48.2 2254 43.9 
FOODS OOD" sie a ole MAO ENERRE 33.2 8.5 50.8 12.8 54.7 9.6 52.0 
NOOO Oe TALS ase) ole Se EEE 30.1 eS 57.4 2.0 70.3 1.6 60.6 
15,000 and over —etplus  .-.-----:-- 2 0.1 2 0.2 2 0.1 2 
al 44 us SO EEE EEE 24.8 100.0 30.3 100.0 35.1 100.0 31.5 
Average earnings — Gains moyens ...----- $ 3,828 4,258 3,935 
Median earnings — Gains médians .....:..: 3,767 4,085 3,840 
Average income — Revenu moyen ..:::::: $ 4,097 4,534 4,205 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . : % 30.3 35.1 oe 
x re 2 . J 
Average age — Âge moyen ....--.:-:::: years — années 32:5 33.4 7 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population ; 9.4 10.7 97 
SEM, à De 1 ch ln CR DOI NS years — années : . f 
ne > 766 
Estimated number — Nombre estimatif .... - 000 576 190 6 
953 331 1,284 


Sample size — Taille de Véchantillon ....--- 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Completed vocational 
training 


No vocational 
training 


— Total 


Formation profes- 
sionnelle terminée 


Aucune formation 
professionnelle 


Incidence 


of 
ares vocational Ratio of Ratio of Ratio of 
Earnings group training! average average average 
a : EE earnings earnings earnings 
Tranche de gains Proportion Distri- to family Distri- to family Distri- to family 
de bution income bution income bution income 
formation a 2 os aa ne be: 
profes- , | Répartition Ratio Répartition Ratio Répartition Ratio 
sionnelle des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 


per cent — pourcentage 


Female earners — Continued — Gagneurs de sexe féminin — suite 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non termine 


Under $1,000 — Moins de $1,000......... 23.6 16.1 te ae 
nS. JUMOYOXO GAY DISKS Tous do dea S Gas Gap oecee Ont 27e? IQ) 16.7 19 
MOO MODO EN RE toon o-oo 43.5 18.0 2953 30.4 
SACO CLONES a eet 4 Sars oponteanes utc 0-0 15.6 48.6 46.7 
FAT “SRIES) Tens 6 Geo bo coo ae GO EL 44.2 LES 54.6 SPL 
TOOOO EMI OS OP ER EE eee 2 4.9 2 2 
15,000 and over — et plus - : - . . . . . . . . = — 
DORA AN CE dis cine 38.5 100.0 38.3 36.5 
Average earnings — Gains moyens.........- 4,188 
Median earnings — Gains médians . . . . . . . .. 3,667 
Average income — Revenu moyen ...:..:. $ 4,605 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . % 3573 
Average age — Âge MOVE SA ET ne SU years — années 8229 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
ACTIVE A A ew MEL ts EM € years — années 9.5 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 106 
Sample size — Taille de l'échantillon ....... 183 
Completed non-university — Non universitaire terminé 
Under $2,000) = Moins de $1,000 2 3 ae 60.3 8.1 À ae 
SHIA OOO 2299 9M cays wo PRE RECETTE 58.1 2379 18.5 18.4 
SOOO? CAG ER EE CU 61.2 16.4 36.7 36.0 
HOO = MODO coe ARR eae CT 63.6 18.6 42.0 43.5 
TEOOO MOTO EN ore wens) TT CERN Sls) 25.4 50.4 5122 
HO DOS a 14999 Se ERE  E-CER 32.6 7.6 66.7 61.0 
15,000;andiover—et plus’ PR 2 = 2 2 
DORA EEE sso) eee ere: 2 sos ee 57.5 100.0 36.2 57 
Average earnings — Gains moyens . . . ...... $ 5,236 
Median earnings — Gains médians . . ....... $ 5,176 
Average income — Revenu moyen  ....... 5,649 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % 38.7 
Average age — Age THOYV.CR eet een ee een years — années 36.4 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
FE NO Renee ee Wty, EC JE years — années 1278 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 155 
Sample size — Taille de ’échantillon ....... 253 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


Melee’ 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


No vocational 
training 


Completed vocational 
training 

= Total 
Formation profes- 
sionnelle terminée 


Aucune formation 
professionnelle 


Incidence 


of 
Frames Pkoup vecational Ratio of Ratio of Ratio of 
= training! 
Tranche de gains Ade average average average 
ë earnings earnings earnings 
Proportion Faget : + 5 A Las 
oo Distri- to family Distri- to family Distri- to family 
; ; bution income i i e i i > 
Formation y 0 a is income bution income 
rofes- ; De : , ve ve Pave eR we 
Ben Le Répartition Ratio Répartition Ratio Répartition Ratio 
des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 


per cent — pourcentage 


Female earners — Concluded — Gagneurs de sexe féminin — fin 


Completed university — Universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . ...... 48.8 5.4 2 1187 ee 112 en 
LODEL CE asics ER RER 31.6 11189 17.6 12.6 212 12% 18.7 
BOOM - dar 22.0 LS A 35.6 9.8 40.9 1875 36.7 
SDS GS pace CR EEE CE 27.0 16.2 45.5 18) 39.3 15.4 43.7 
1000 SLOSS NRA 28.9 30.4 Se 28.3 47.6 29.8 51.8 
1D'OOUET OI EEE ae 34.6 15.8 54.9 19.1 64.5 16.8 ST 
15,000 and over — et plus . .. . . . . . . . . .. 28.7 Sal 69.1 4.7 Sez 5.0 63.7 
AROYFAL go ic ee et ou ae re 30.4 100.0 47.6 100.0 44.3 100.0 46.6 
Average earnings — Gains moyens . . . . . . . $ 7,326 6,940 7,208 
Median earnings — Gains médians . . . . . . . . .. $ JB 1,225 7,158 
Average income — Revenu moyen. . ...::::. 7,627 7,397 TESS | 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familiali. 2. % 47.6 44.3 46.6 
Average age — NEORNOVID ORNE IE *. . years — années 32.4 34.3 33.0 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
AVATAR. RE die ee OMS NE years — années 9.0 iia 9.6 
Estimated number — Nombre estimatif...... - 000 153 67 219 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . .. :-: 286 111 397 
Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 . . . . . . . . .. 17.7 16.5 ane 10.3 D 14.9 ae 
SHPOODES 2 OP CE DS 28.8 18.7 26.1 18.8 28.1 18.7 
300s RAT OS OT bo) Sele CC HOES 26.6 34.3 22-5 34.5 2559 34.4 
SOUS COM ANR aah Oe ai 32.1 15.8 43.1 DAV 45.2 LE! 43.8 
1000 DOME TRE 36.4 9.2 50.3 15.4 51.4 10.8 50.7 
OMOVS I ER RES CRE 30.0 D 57.8 3.3 65.4 2.8 59.8 
15,000 and over —etplus .......::.::: 27.4 0.5 52.1 0.6 Soe 0.5 53.0 
TOC is oe oe eae 25.5 100.0 31.8 100.0 36.2 100.0 33.0 
Average earnings — Gains moyens... $ 3,788 4,497 3,969 
Median earnings — Gains médians . . . - ..- 3,358 4,204 3,549 
Average income — Revenu moyen. ...::-::: 4,085 4,787 4,265 
ee  |# 518 162 220 
Average age — APEMOVENS pte) ee years — années 352 33.9 35.2 
Average number of years in labour force — 
ee Mies Fe pts . UE UE years — années 10.7 10.6 10.7 
Estimated number — Nombre estimatif ...-- - 000 2,140 124 2,875 
3,654 1,303 4,957 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Completed vocational 
training 


No vocational 
training 
= Total 


Formation profes- 
sionnelle terminee 


Aucune formation 
professionnelle 


Incidence 


of 
vocational . : : 
wera ca Ratio of Ratio of Ratio of 
Earnings group eee average average average 
eee las SE : earnings earnings earnings 
be der as res Mn PR tofamily |  Distri | to family Distri- to family 
neo bution income bution income bution income 
rofes- Er = adic ay, bre iM 
Seance Repartition Ratio Répartition Ratio Répartition Ratio 
des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 


per cent — pourcentage 


All earners — Ensemble des gagneurs 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000........ 9°5 9.9 oni 4.2 oe 8.8 A 
SOUDE SNOOPER EE 14.2 19.5 WHS 13.7 239 18.4 NG 
Be Oem GOO ai. ok. ney Mates a kona Pain 15.0 20.5 41.8 15.3 43.3 1925 42.0 
SDODEMO OO PT RER Re (ES 16.8 55.0 14.8 SES 16.4 55.4 
TUDE MOINE PE PET Trace 2222 20.2 69.9 24.3 TERS 21.0 71035 
OOOO IA OO ENT PNR A ET TS 34.4 10.7 81.9 293 77.4 132 80.3 
15/000And'over etplUS EEE 28.0 2.4 80.6 4.0 84.6 2-1 81.6 
LOCALE RM NE COR AR 19.2 100.0 529 100.0 62.8 100.0 54.9 
Average earnings — Gains moyens . . ...... $ 5,686 one 7,383 Sak 6,011 
Median earnings — Gains médians........ 5,019 ne 7,241 He 5,406 
Average income — Revenu moyen. . . . . . .. 6,179 ee 1,962 ae 6,521 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 52.9 Grate 62.8 Ric $4.9 
Average age — ADÉIMOVEN ae eee years — années 40.6 Lors 38.9 zing 40.3 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
CLIVE AEM eS a oe ae os aa years — années 19.6 oe 19.6 ae 19.6 
Estimated number — Nombre estimatif. . . .. 000 3,760 ways 891 Anes 4,651 
Sample size — Taille de ’échantillon ...... 6,549 aay: 1,495 pare 8,044 
Completed high school — Secondaire terminé 
Under $1,000 — Moins de $1,000........ 19.2 8.3 Bae 4.1 HP 7130) re 
SEO OO TP 9997 ET TARN ER de 24.3 17.6 1e 107 19.9 12 1729 
O00 A999) RENE ee ee 25.5 20.5 38.2 14.6 33.8 18.6 33.4 
WOO = 96999 CET RM De: BARS 18.4 46.5 17.6 51.8 18.1 48.1 
TACOS S221 ANTENNES 36.3 19.0 65.6 22.5 67.4 20.1 66.3 
OOOO MEMOIRE er ees 47.1 12.6 78.6 239 82.5 16.1 80.4 
1S$*000and'oyer —ebplus 7. 2. koe 44.6 327 83.7 6.1 88.3 4.5 85.7 
MR OTALCS PRE onc 8-3 cS SUR ot ce ae 32.5 100.0 47.8 100.0 60.7 100.0 52.0 
Average earnings — Gains moyens . . . . .... 6,069 a 7,785 eee 6,626 
Median earnings — Gains médians........ 5,393 : 7,260 i 5,970 
Average income — Revenumoyen........ 6,474 Ps 8,176 Bee 7,027 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 47.8 + 60.7 me 52.0 
Average age — Âge moyen ............ years — années Bil A 35.1 ne 34.3 
Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
AC UVO RE Re CR 0. RAR years — années 12.8 ae 1526 dre 13.8 
Estimated number — Nombre estimatif. . . .. 000 1,207 és 580 a 1,787 
Sample size — Taille de l'échantillon . . .... 2,008 ur 973 “a: 2,981 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Continued 


Le so 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Earnings group 


Tranche de gains 


All earners — Continued — Ensemble des gagneurs — suite 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 


BO0Us CODOERC ER RE Ges 
SCD. Hs PROC dE 
1000. LÉ rt EME 


10,000 - 14,999 
15,000 and over — et plus 


Average earnings — Gains moyens 


Median earnings — Gains médians 


Average income — Revenu moyen 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . % 


Average age — Age moyen years — années 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 


AGE MO, 6-510 3 alee A se à ci ele à years — années 


Estimated number — Nombre estimatif 000 


Sample size — Taille de l'échantillon 
Completed non-university — Non universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 


S00 CEC! 5 EC 0 - 
SOOOERRC OO RC pets Gee 
FEO OSS ars ER CRC bn ch" 
HOODS WAQID! 18a TrT ER - t- 


15,000 and over — et plus 


OPA es moe ee «fe 
Average earnings — Gains moyens......-- - $ 
Median earnings — Gains médians....-..-- $ 
Average income — Revenumoyen.....-.--- $ 


Ratio of average earnings to family income — | 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . To 


Average age — Age moyen years — annees 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 
active 


Estimated number — Nombre estimatif 


Sample size — Taille de l'échantillon 


years — années 


000 


Incidence 
of 
vocational 
training! 
Proportion 
de 
formation 
profes- 
sionnelle! 


23:5 
PA 
38.1 
44.6 
43.3 
43.8 
252 


381 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Distri- 
bution 


Répartition 


No vocational 
training 


Aucune formation 
professionnelle 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


Distri- 
bution 


Completed vocational 
training 


Formation profes- 
sionnelle terminée 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 


Total 


Distri- 
bution 


Répartition 


Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


per cent — pourcentage 


18.4 
36.5 
45.0 
60.0 
78.7 
83.4 


55.0 


18.5 
se 
46.4 
56.9 
133 
88.2 


49.2 


Sh) 
1572 
13.9 
1975 
25.1 
Led 

Salt 


100.0 


6,949 
6,580 
7,324 


53.4 
35.0 


13.6 
400 
132 


18.1 
37.4 
56.7 
66.3 
78.5 
80.8 


60.5 


198 
39.8 
46.0 
60.4 
79/9 
92.0 


53.4 


Répartition 


6.2 
14.0 
14.0 
152 
24.8 
18.9 

6.9 


100.0 


7,749 
7,073 
8,284 


ST 
34.2 


13.5 
S14 
876 


529 
16.1 
14.4 
1759 
Za 
15.8 

4.2 


100.0 


6,842 
6,529 
12279 


51.8 
3529 


14.0 
648 
1133 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 

income 


Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


18.3 
36.9 
49.6 
62.6 
78.6 
82.7 


57.1 


19.0 
38.8 
46.2 
5920 
T2 
90.8 


$1.8 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 9. Répartition en pourcentage des particuliers selon la taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 — fin 


Earnings group 


Tranche de gains 


All earners — Concluded — Ensemble des gagneurs — fin 
Completed university — Universitaire terminé 


Under $1,000 — Moins de $1,000 
$ 1,000-$ 2,999 


BODOER OO TC 
SHOW = SEY Sis EE CET 
TAOS HORRY ene RE ee oe 
NOON ARROYO ee eo CCS 


15,000 and over — et plus 


otale eros ste oa ee SLRS ae ee Eee 
Average earnings — Gains moyens......... $ 
Median earnings — Gains médians......... $ 
Average income — Revenumoyen......... $ 
Ratio of average earnings to family income — 

Ratio des gains moyens au revenu familial .. . % 


Average age — Age moyen years — années 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 


AC UNE PR CCE EN oar ra years — années 
Estimated number — Nombre estimatif . .... 000 
Sample size — Taille de l'échantillon . . ..... 

Total 
Under $1,000 — Moins de $1,000 . ........ 
Se POO Ora 000 PR RE 0: 
SOUDE ROC RP CE ER 
SOUCI OO PRE EE ce 
TOO Om 9599 0 Bes rea, rca 

DOUDOUS RS ER EMA TT HUE 

1S000nd'oyen—"et plus) ese aoe ne 

Ota ove eae aes ibn ele al fers à 
Average earnings — Gains moyens......... $ 
Median earnings — Gains médians......... $ 
Average income — Revenumoyen......... $ 


Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial . .. % 


Average age — Age moyen years — années 


Average number of years in labour force — 
Nombre moyen d’années dans la population 


active years — années 


7000 


Estimated number — Nombre estimatif 


Sample size — Taille de l'échantillon ....... 


Incidence 
of 
vocational 

training! 


Rene | Distri- 
formation bution 
profes- Fr 


sionnelle! | Répartition 


51.0 22 
27.0 ss) 
24.5 9.8 
26.8 978 
30.1 18.8 
29.0 26.4 
27 252) 
28.6 100.0 
11,846 

10,297 

12,521 

69% 

35.6 

12.8 

508 

884 

16.5 8.7 
20.9 ES 
21.8 19.0 
27.0 16.3 
30.8 20.3 
39.3 13.0 
33.8 4.9 
27.4 100.0 
6,423 

5997 

6,922 

53.8 

38.3 

go 

6,037 

10,370 


No vocational 
training 


Aucune formation 
professionnelle 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


2172 
41.0 
Shs 
SJ 
74.3 
84.6 


69.7 


20.8 
392 
Sule 
66.7 
oe 
83.2 


53.8 


Distri- 
bution 


Répartition 


per cent — pourcentage 


5.6 
Tell 
Ted) 
gs 
20.2 
26.9 
23.3 


100.0 


11,359 
10,028 
12,013 


67.6 
SAT 


1522 
204 
337 


4.6 
12.6 
14.1 
16.0 
2379 
223 

6.6 


100.0 


7,813 
1555$ 
8,300 


61.0 
36.9 


16.7 
2,274 
3,885 


Completed vocational 
training 
Formation profes- 
sionnelle terminée 


Ratio of 
average 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
moyens 
au revenu 
familial 


28 
40.4 
47.0 
58.0 
122 
84.1 


67.6 


21.4 
39.1 
52.4 
66.9 
78.6 
85.8 


61.0 


Distri- 
bution 


Répartition 


31 
8.1 
92 
SRI 
1992 
26.5 
24.6 


100.0 


11,707 
102219 
12,376 


69.1 
36.2 


13.5 
712 
1,221 


Tes: 
16.5 
let 
16.2 
215 
1525 

5.4 


100.0 


6,803 
6,028 
WEDD 


55.8 
37.9 


17.0 
8,311 
14,255 


Total 


Ratio of 
average 
earnings 

to family 
income 


Ratio 
des gains 
moyens 

au revenu 
familial 


210 
40.8 
50.7 
58.8 
74.0 
84.5 


69.1 


20.9 
39.2 
52.0 
66.7 
78.9 
84.0 


55:50 


aa Incidence of vocational training pertaining to the i-th earnings group is obtained by dividing the estimated number of individuals with completed vocational 
training in this group by its estimated total of individuals. — La proportion de formation professionnelle pour la i® tranche de gains est obtenue en divisant le nombre 
estimatif de particuliers de ce groupe qui ont terminé leyr formation professionnelle par le nombre estimatif total de particuliers. 
2Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 10. Percentage Distribution of Male Earners by Size of Earnings and Combination 
of Change in Labour Force Characteristics! Over the Period 1967 - 1972, Canada, 1972 


TABLEAU 10. Répartition en pourcentage des gagneurs de sexe masculin selon la taille des gains et la combinaison 
de changements aux caractéristiques d’activité! au cours de la période 1967 - 1972, Canada, 1972 


No change in Changed employ- 

employment status,} ment status but did 
occupation, or |not change occupa- 
province of job tion and province 

location of job location 


Changed occupa- Changed province | Changed empléy- 
tion but did not of job location ment status and 
change employment |but did not change | occupation but did 
status and province | employment status|not change province 

of job location and occupation of job location 


Earnings group 


Tranche de gains Aucun changement| Changement de Changement de Changement de Changement de 
de statut profes- [statut professionnel] profession mais province du lieu statut profession- 


sionael, de profes- [mais non de profes- 
sion ni de province | sion ni de province 
du lieu de travail | du lieu de travail 


non de statut pro- de travail mais nel et de profes- 
fessionnel ni de | non de statut pro- | sion mais non de 
province du lieu fessionnel ni de province du lieu 
de travail profession de travail 
(iii) (iv) (v) 


per cent — pourcentage 


(i) (ii) 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 25} SET 9.5 
Se ROOO= oh OOS MERA MH esc cro table ws ho x 10.1 59 12.9 
BIO ra SOO ENE se os Fetes ee we 125) 12.0 23.1 
SOUOE CN Fo ao dE us. 14.8 12.6 ily 
DÉCODEUR. ce. 6 27e 23.9 16.4 
OOO ORME OOO ie Chee bie a à ae 23.6 31.0 ort 
tS 000landvover= et plus, 52. 4...24 5. 8.4 1321 4.3 
OA ER a ORE One an eae 100.0 100.0 100.0 
Average earnings — Gains moyens......... 8,535 10,330 6,143 
Median earnings — Gains médians ......... 8,016 9,262 5,455 
Average income — Revenu moyen . ........ 9,150 10,791 6,900 
Ratio of average earnings to family income — 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 67.8 76.8 65.8 
Average age — Age moyen ............- years — années 40.7 35.6 42.3 
Estimated number — Nombre estimatif...... 000 4,061 176 114 


Sample size — Taille de l'échantillon. . . ..... 6,893 322 


Changed employ- 
ment status, occu- 
pation, province 


Changed employ- 
ment status and 
province of job 


Changed occupa- | Changed employ- 
tion and province | ment status, occu- 


location but did of job location pation, and prov- of job location 
not change but did not change ince of job or any of their 
occupation employment status location combinations 


Total 


Changement de 
statut profession- 
nel, de profession, 


Changement de 
statut profession- 
nel et de province 


Changement de Changement de 
profession et de statut profession- 
province du lieu nel, de profession 


du lieu de travail de travail mais et de province du de province du 
mais non de non de statut lieu de travail lieu de travail ou 
profession professionnel toute combinaison 
(vi) (vii) (vit) (ii) to/à (viii) 


per cent — pourcentage 


Under $1,000 — Moins de $1,000 ......... 4.6 3.4 3.6 
SS NACA PALER) > nn, nd nee + 10.3 iil 10.3 
OO 999M eer RL 5 ce 15,1 1173 13.5 
SHOES ACTE) ds POS RO CET 20.5 2 18.0 15.6 
WOUO DDD 5 oa 6 eo de. - re. 22.8 259 26.8 
TOKOOO Si 49.9 OR rare LT so) a5 ew 20.1 18.0 222) 
15 000jandioven=et pluses ssp. ss ss = 6.5 6.3 7.9 
Total 100.0 100.0 100.0 
Average earnings — Gains moyens........-.- $ 1,599 Le 
Median earnings — Gains médians . ........ 6,950 res es 

Average income — Revenu moyen ......:.. $ 8,166 , : 

Ratio of average earnings to family income — 70 

Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 69.9 : 4! à 
Average age — Âge moyen ......------- years — années 32/2 sé me 

Estimated number — Nombre estimatif . . . . .. 000 161 ; : 
299 2,405 9,298 


Sample size — Taille de l'échantillon. . . . . . .. 


1 See “Notes and Definitions”, pages 47-55, for a detailed description of the combinations of the labour force characteristics used here. — Voir dans les notes et 


éfiniti posé illé inai tiques de la population active utilisées ici. 
définitions, pages 47-55, un exposé détaillé des combinaisons des caracterist Lacing 2 
2 Sole too small to ste reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 11. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Individuals by Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 


TABLEAU 11. Répartition en pourcentage, gains moyens et revenu moyen des particuliers selon le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 


Education and number of years 
in labour force 


Instruction et nombre d'années 
dans la population active 


Continuous attachment — Participation continue 
Less than completed high school — Secondaire non terminé 


4 years and under — ans et moins. . . . . +--+ . . . seers: 
io: WIKIS SS ANS Re Che UE 
OM eats) ANS RER 0 - e dos HU ce CE 


20 years and over — ans et plus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Completed high school — Secondaire terminé 


4 years and under — ans et moins . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
SÉROVÉAS = Cie Be Gs aes ee CU NO NCRUEe 
OTE MEAS ras M CP ERIC Co ci 


20 years and over — ansetplus.........-+---++-+-- 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 


4 years and under — ans et moins . . . . . . . . . . . . . . . . . 
oe rik AS Say aero tar Amey ou) dent 
Oma Ony ERNST EE sl ced aha Meme ORNE 
ZO weansandiovere ansieb PllSesusmen iia a als co “eM vite) CE 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


A vears andiun den —1ans Close ideo Ho ried alas a= 
SO V'EATS RATS ae Mg (ola. RI Rd al MOO Roh ero 
1UOVS WHS VOA SH het Sh ba en eee On cod COR 
DObVcansranGsOvier = ADS CDS CP wile Gite er ules 


Completed university — Universitaire terminé 


AIVEATS ANG UNACT ANS CHIMNOINS 0... he > e - ota aie 
Se IVCATSErANS NE AR er © Lee Ne eee CC 
OSLO ears— An nn a ne Ce 


POMEALS ANT OVER ans CDIUS ee CU Ce ee Cie oy th 


Apvears ang Under — 21S CUMOIIS EE en 0 ie 
SR ONTIEATS EN ATIS nee lbs fe 2 she eee + ae «il 


RO TOMEATSE ANS EME Lis de eue eo te deco wwe 
DDINéars anduover — Ans et DIS «is cs er eeu os - - 


Distri- 
bution 


Répartition 


% 


Tes) 


19.2 


Average 
earnings 


Gains 
moyens 


dollars 


3,429 
6,471 
8,105 
7,873 


12329 


4,498 
1961 
9,703 
10,896 


8,744 


4,822 
8,075 
10,526 
13,178 


9,645 


5,909 
8,540 
9,831 
11,276 


9,565 


1550 
12,676 
16,752 
17,460 


14,137 


4,546 
7179) 
9,386 
9,249 


8,405 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


3,643 
6,832 
8,521 
8,638 


JOLS 


4,648 
8,167 
10,128 
11,709 


9,224 


5,056 
8,287 
10,890 
14,410 


10,249 


6,229 
SO 
10,202 
12,163 


10,116 


7,800 
13,105 
17,422 
19,047 


14,978 


4,753 
8,091 
9,820 
10,093 


8,990 


Distri- 
bution 


Répartition 


% 


17.6 
10.7 
9.1 
JE 


46.5 


1273 
6.9 
4.8 
55 


27.2 


2.3 
159) 
0.7 
0.8 


S1 


SA) 
BES, 
2.4 
Nee 


12.6 


99 
2.4 
1.0 
1.0 


729 


40.7 
25.4 
18.0 
152 


100.0 


Female — Femmes 


Average 
earnings 


Gains 
moyens 


dollars 


2,321 
3,613 
4,233 
4,730 


3,465 


3,128 
4,534 
5,598 
5,612 


4,213 


3,304 
5,487 
6,320 
6,091 


4,812 


4,174 
5,622 
5,969 
7,146 


5,318 


52293 
7,677 
10,116 
10,503 


7,284 


3,103 
4,671 
5,241 
5,589 


4,281 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


2,483 
3,871 
4,550 
5,186 


3,737 


2,212 
4,742 
6,127 
6,105 


4,456 


3,489 
SN 
6,555 
6,305 


5,021 


4,319 
5,828 
6,103 
8,041 


SSW 


5,919 
7,871 
10,365 
11,308 


7,573 


3,246 
4,899 
5,582 
6,107 


4,542 


— 107 — 


TABLE 11. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Individuals by Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 — Continued 


TABLEAU 11. Répartition en pourcentage, gains moyens et revenu moyen des particuliers selon le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active, l’instruction et le sexe, Canada, 1972 — suite 


Education and number of years 
in labour force 


Instruction et nombre d’années 
dans la population active 


Discontinuous attachment — Participation discontinue 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


4 years and under — ans et moins 


Sy > “QAVGAS = E108 EEE ne ee Mmes à sus at D 6 à à 
HOMO CATSEEMATIS PEER Re delete à de à dde ec 0 à 


20 years and over — ans et plus 


Completed high school — Secondaire terminé 


A veats andwunden —vansict MOINS 4 2.5 sons à à à ao ue ne ee 
SMM CAUSE AS Ae ee  P PP eae Boa os 
OUD VS AES PSP Lae Ue ee ee 
D OReansjianGuOver—yVANSsCt PLUG.) EU. 2 pss, Wah pa us op 0s 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non terminé 


AEVEATS ANUNACN ANS CMOINS pew à à à wee à à oo es 
SÉRON CAT ADS ND de oo «loue na pee 2e 
DECISION PE EN 
DOMNCARSANAOVERE ARS EPDIUS ne dec cé - 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


4 years and under — ans et moins . . . . . : . . . . : . . . . . .. 
DÉMO CASE AS eee ee nee ec ee ee ee 
DOPTON ETS = ANS EE eles ae a. oe se eT s de 
DOMEAIS ANT OVER ANS EPPIUS RER EE + meee ee 


Completed university — Universitaire terminé 


4 years and under — ans et moins : . ................ 
SÉRONVCATS ANSE es + ein. à 2) 2,8 dame oe. * 
IDE TOMES ENS TR PERRET cro cece 
20\vears and over — anset plus . . : . . . . . . . . + + ees 


4 years and under — ans et moins . ... .............: 
Se VOA ES RO ER EEE 
TO SOW cance ANS Re ee ee nn ee er hee et 
20 years and over — ans et plus. : à 4. . - . . + ds, + - * 


Male — Hommes 


Distri- 
bution 


Répartition 


4.3 
8.0 
7.0 
29.8 


49.1 


11.7 


8.3 


6.3 


To 
6.7 
6.6 


24.6 


125 
22.9 
19.5 
45.1 


100.0 


Average 
earnings 


Gains 
moyens 


dollars 


2,632 
4,042 
6,448 
4,562 


4,580 


6,244 


6,471 


5,891 


10,239 
12,100 
16,166 


11,616 


3,714 
6,507 
8,729 
6,843 


6,744 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


3,340 
4,741 
7,089 
5,637 


5,499 


7,201 


7,310 


6,762 


10,343 
12,661 
17,823 


12,286 


4,177 
6,976 
9,249 
8,143 


7,597 


1 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 


Distri- 
bution 


Répartition 


fs) 
1358 
17.4 
9.4 


48.2 


4.2 
ial 
9.6 
4.4 


25.3 


i) 


6.6 


3.4 
5.8 
2.4 


122 


1.8 
1.6 
2.4 


7.0 


15.4 
28.2 
38.1 
18.3 


100.0 


Female — Femmes 


Average 
earnings 


Gains 
moyens 


dollars 


1,476 
1,828 
2,169 
Ba 


2,389 


1,512 
DS 
3,538 
5,454 


3,252 


3,576 
4,825 


3,909 


2,940 
4,721 
4,894 


4,131 


5,497 
4,651 
8,632 


7,016 


2,076 
2,436 
3,789 
4,413 


3,258 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


1,677 
2,143 
3,050 
3,680 


2,700 


1,837 
2,924 
3,820 
5,823 


3,592 


3,989 
5,329 


4,561 


3,294 
5,049 
6,128 


4,616 


5,557 
4,927 
DAS 


7,516 


2,314 
2,188 
4,110 
5,065 


3,634 
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TABLE 11. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Individuals by Number of Years in Labour Force, 
Nature of Attachment to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 11. Répartition en pourcentage, gains moyens et revenu moyen des particuliers selon le nombre d’années dans la population 
active, le caractère de la participation dans la population active, l’instruction et le sexe, Canada, 1972 — fin 


Education and number of years 
in labour force 


Instruction et nombre d’années 
dans la population active 


Total 


Less than completed high school — Secondaire non terminé 


4 years and under — ans et moins. . . .. . . . . . . . . . . . . . 
ive “ONCE ANS RE cite ceed ee CC RC 


LOTIR ES Fins 6 ce, ale Ce OC CR Tee 


Completed high school — Secondaire terminé 


AVeats ang UMGel — ANS CL MOMS ape Mr re era 
Ste! OSCARS S BiG sere ee ce Re Gata el oh OO 
MO at Cig EO TINS. 5 len Allen geno Gs Gee BAG Otero use Ore LD) Ow 
DOwearsiand Over FANS Cl PluSw 1. RCE CE CEE 


Some non-university or university — Non universitaire 
ou universitaire non termine 


ANeATSANUNAe ANS CINTIOINS 6 oe pe bod ooo oop Oo eC 
Soir ETS Re Ge Vance Oho Meee Ao gos te Ce cate 
(Meme Knees Le emo tee caret eee M tr Ce le 
AUN eC KOM — CIN Cis IS 0 6 6 6 cin clo aya HH loro Ove omc 


Completed non-university — Non universitaire terminé 


Acvears an UN MANS EC MNAOINS ome arenes ail he ie) eee ee 
SMO WCATS) TAN Spent ci Rote Gears at) obey ees ern) cles en Sueur 
OER Oiv ears nan Siemens uA) oe AeA tre: ca ce, voi" em Re Nerceeeal va 
PONCATSANTIOVER = LOIS Se 6 oe om aso oo noooe 


Completed university — Universitaire terminé 


4. vieaqrs ana unaere—valis-eb MOMS. os + 2e ue me ee oe 
Sees Oy CATS call Saree is acdsee) a cle ets hey Sea ee ek ee Clee 
NOES IN CAC ANSE kas ih cute ne ne re eile. le RU tt 
Divearsandioveli—ranis CDS ee Cl D 


Asvearsang undere— ANS CTAINOIMS EE ays) sess = A oie  : = ce 
SR CATS RATS Eden ete NN er Le cert Or RE ln 
TOP CAT SE ANS ER ee Sec be à 0 dard oa Pans ean tare 
2UMearsandoven-tansebplus. 260s sels oss) «sabes ss © ce 


Male — Hommes 


Distri- 
bution 


Répartition 


% 


Sa 
7e? 
1575 
34.1 


60.7 


4.1 
Sal 
4.2 
Wes 


18.8 


ES) 
155 
1.4 
2.1 


6.3 


0.8 
1.0 
153 
2a 


Sy 


159 
189 
222 
3.0 


JA 


14.1 
14.5 
2271 
48.7 


100.0 


Average 

earnings 
Gains 

moyens 


dollars 


3,393 
6,304 
8,051 
7,693 


7,191 


4,467 
7,818 
9,629 
10,759 


8,647 


4,650 
7,734 
10,305 
13,038 


9,385 


5,842 
8,173 
9,643 
10,899 


9,287 


7,298 
12,088 
15,888 
17,280 


16712 


4,500 
7,654 
9,351 
ai it 


8,302 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


3,629 
6,688 
8,475 
8,475 


7,794 


4,624 
8,024 
10,048 
11,617 


9,145 


4,904 
8,065 
10,689 
14,261 


10,009 


6,153 
8,425 
9,994 
11,863 


9,862 


7,548 
12,439 
16,538 
18,877 


14,524 


4,721 
7,982 
957189 
9,981 


8,903 


Distri- 
bution 


Répartition 


14.5 
LANG! 
11.6 

922 


47.0 


9.8 
6.9 
6.2 
3.6 


26.7 


1.8 
2.0 
1.4 
0.8 


6.0 


3.8 
3.5 
3.4 
SS 


12.7 


229) 
22) 
1.4 
1.1 


7.6 


3259 
26.3 
24.1 
16.6 


100.0 


Female — Femmes 


Average 
earnings 
Gains 
moyens 


dollars 


2,188 
2,968 
3,564 
4,262 


35129 


29119 
3,900 
4,632 
55509 


33935 


3,073 
4,819 
Dos 
5,485 


4,509 


4,075 
4,823 
S 581 
6,267 


4,951 


5,330 
7,015 
95350 
9,903 


7,208 


2,957 
3,938 
4,542 
5,194 


3,969 


Average 
income 


Revenu 
moyen 


2,356 
3,247 
3,864 
4,716 


3,413 


3,034 
4,171 
5,046 
6,000 


4,205 


3,332 
5,109 
5,780 
6,156 


4,867 


4,216 
5,072 
5,564 
7,294 


5,280 


5,526 
15227 
9,740 
10,902 


TON 


33143 
4,206 
4,873 
fis 


4,265 
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TABLE 12. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Male Earners by Combination of Change 
in Labour Force Characteristics! Over the Period 1967 - 1972 and Number of Years in Labour Force, Canada, 1972 


TABLEAU 12. Répartition en pourcentage, gains moyens et revenu moyen des gagneurs de sexe masculin selon la combinaison de changements 
aux caractéristiques d’activité! au cours de la période 1967 - 1972 et le nombre d’années dans la population active, Canada, 1972 


A of change in | Changed employ- | Changed occupa- | Changed province Changed employ- 
emp HSE status, ment status but did, tion but did not of job location ment status and 
CEH VMN Ken not change occupa-|change employment] but did not change | occupation but did 
agree job tion and province [status and province | employment status {not change province 
cation of job location of job location and occupation of job locati 
, ; d ion 
Number of years in labour force = = i ar : = 
3 Aucun changement} Changement de Ch 
- : : gen gement angement de Changement de Changement de 
Nombre d@’annces dans la population active de statut profes- |statut professionnel] profession mais proves du lieu dt colo 
sionnel, de profes- | mais non de profes-| non de statut pro- de travail mais nel et de profes- 
ru fie de province | sion ni de province] fessionnel ni de | non de statut pro- | sion mais non de 
u lieu de travail | du lieu de travail | province du lieu fessionnel ni de province du lieu 
; re de travail profession de travail 
(i) (ii) (iii) (iv) (v) 


4 years and under — ans et moins 


EO DOLUONt Mie EE CR ele me Ge done à 2 
Average Carnines —GalnsimoOvensws ARE . ve dws 
Average income — Revenu moyen 2... Le 0. à à ne de à 
5-9 years — ans 
PLOpOUNOUMP EE ited ie es ses 6 de des do 12.0 
ANÉTAPC CATNOS MG AINSIMOVENS eeu ve he es ee +. 5,792 
AVÉTAPeuNCOMER REVENUIMOVÈN RUES. nn ote eel. 2 LE 224 
6,224 
10-19 years — ans 
PO DORUON S 2 à MONS DR OR PR RER T 27.8 
Averazecamimes:— GAINS MOYENS 0 6 eee er or de 7,838 
Avenaredncome: NEVENUMMOYEN ln er ne le 8,180 
20 years and over — ans et plus 
BIO NORTEL es RER RE ele de eue ee ane des: SUEZ 
Avenaveicanmines’—iGainsmmOyens, PU ee 5,691 
AVetTa re NCOME IR EVÉNUINOVEN Re eee ce ce fe + « 6,750 
Total 
Proportion ...... go formeptéésl AE OR ER Daca 100.0 
Average earnings — Gains MOYENS... sn. à: LUS à ne 6,143 
Averapeincome — ReEVENL INOVEN 0... ss ae eee es 6,900 
Changed employ- | Changed occupa- | Changed employ- | Changed employ- 
ment status and tion and province | ment status, occu- | ment status, occu- 
province of job of job location pation, and prov- pation, province 
location but did | but did not change ince of job of job location or 
not change employment status location any of their com- 
occupation binations 
=> a à te Total 
Changement de Changement de Changement de Changement de 
statut profession- | profession et de | statut profession- | statut profession- 
nel et de province | province du lieu | nel, de profession | nel, de profession, 
du lieu de travail de travail mais et de province du de province du 
mais non de non de statut lieu de travail lieu de travail ou 
profession professionnel £ toute combinaison 
(vi) (viii) (ii) to/a (viii) 
4 years and under — ans et moins 
BÉODORHODE sc ou 5 colon he: - LLC: tiru Te 12.6 11.0 14.1 
Average earnings — Gains moyens ...............:.. $ 4,787 4,909 4,500 
Average income — Revenu moyen .............:.:... $ 2 S 21 2 sa 4,721 
5-9 years — ans 
PHOYOOII LONG acca EC sacre che ge To 33.0 2552 14.5 
Average earnings — Gains moyens ................. $ 7,234 1137 7,654 
Average income — Revenu moyen ..............:... $ 7,709 7,465 7,982 
10-19 years — ans 
Fronoons Lee PS CRE PERCÉE ET % 3459 28.7 224 
Average earnings — Gains moyens ...............:.. $ 8,584 oo 9,351 
Average income — Revenu moyen ....... ..:...::. $ 9,040 9,12 9,789 
20 years and over — ans et plus 
BED KONTO DE 0 ce CL % 229 35.0 48.7 
Average earnings — Gains moyens . ................ $ SES ee ath 
Average income — Revenu moyen .........::..:::. $ 9; : i 
Total 
Proportion of 100.0 Hgts 1 ee 
Te i a pe 7,599 7,61 8,302 
Average earnings — Gains moyens ............:::: : 36 8174 8"903 


Average income — Revenu moyen ..........:.--::: 


1See “Notes and Definitions”, pages 47 - 55, for a detailed description of the combinations of the labour force characteristics used here. — Voir dans les Notes 
et définitions, pages 47-55, un exposé détaillé des caractéristiques des combinaisons de caracteristiques de la population active utilisées ici. 
2Sample too small to show reliable estimates. _ Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Families! by Head’s Number of Years in Labour Force 
and Type of Family Within Income Group, Canada, 1972 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des familles! selon le nombre d’années passées par le chef 
dans la population active et le genre de famille au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 


Type of family 
and income group 
Genre de famille 

et tranche de revenu 


Husband-wife families — Familles époux-épouse 


Both head and wife worked in 1972 — Le chef et 
l'épouse ont travaillé en 1972 


Under $5,000 — Moins de $5,000 ........ 
DÉS VOOR DO EN ER sacle ieee @ 
OVO OO RIA; OO EC ETES 
NS OOO “UOC, bo oc: ene oes Ten 
ADO ae HE OR EN SNS. & caip eua oO Onn © 2) 0.9 GOL 
25/000and'oyer —et plus . = 56 25a we 


JOE WSS ean Soe or 
Average income — Revenu moyen ........ $ 
Median income — Revenu médian ........ Ge 


Ratio of head’s earnings to family income — 

Ratio des gains du chef au revenu familial. . . %o 
Average age of head — Age moyen du chef ... years — années 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 


Sample size — Taille de l'échantillon ...... 


Head or wife worked? in 1972 — Le chef ou 
lPépouse a travaillé2 en 1972 


Under $5,000 — Moins de $5,000 ........ 


DOUÉ CRE). tier tation EE 
OOOO WS) co dis 2 a Ole eee eae a oie 
SOON 5999 ER oe ee 
ZOO 00-24-99 9 mame PER 


PLO tAl a ae de Re ce RO PZ 
Average income — Revenu moyen ........ $ 
Median income — Revenu médian ........ $ 
Ratio of head’s earnings to family income — 

Ratio des gains du chef au revenu familial . . . To 
Average age of head —Age moyen du chef... . years — années 
Estimated number — Nombre estimatif . . . .. 7000 


Sample size — Taille de l'échantillon 


Number of years in labour force 


Nombre d’années dans la population active 


4 years 
and under 


ans 
et moins 


14.7 
led 
Ve) 
519 
29 
1.6 


8.1 


11,176 
11,105 


60.7 
24.5 
136 
258 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 


20 years 
and over 
ans 
et plus 


per cent — pourcentage 


12,547 
12,182 


63.5 
Die 
286 
529 


8.9 


12.5 
926 
5.0 
4.5 
6.7 


97 


9,880 
9,218 


SES 
29.0 
221 
419 


17.0 
25.0 
29.0 
24.9 
HOES 
16.9 


2525 


13,182 
12,781 


68.5 
33.4 
426 
765 


19.4 


299 
30.0 
16.7 
13.8 
195 


26.2 


10,868 
9,998 


91.8 
34.4 
594 
1,083 


SA 
42.5 
43.4 
54.6 
66.5 
UST 


49.6 


14,812 
13,682 


60.6 
49.1 
835 
1,488 


64.8 


54.3 
592 
US 
81.7 
73.0 


61.6 


12,141 
10,903 


76.0 
51.9 
1,398 
2,583 


Total 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


19-721 
125922 


63.0 
39.4 
1,682 
3,040 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


11,453 
10,312 


81.4 
44.4 
2,270 
4,199 


Average 
number of 
/ears head 
in labour 

force 


Nombre 
moyen 
d’années 
du chef 
dans la 
population 
active 


Average 
age of 
head 

Age moyen 
du chef 


years — années 


Pej) 
18.9 
191 
21.1 
24.0 
De) 


20.5 


27.0 
24.0 
24.2 
27.2 
28.4 
27.6 


2521 


41.9 
SHES) 
38.2 
40.1 
43.2 
46.8 


39.4 


46.5 
43.4 
43.2 
46.6 
48.2 
48.4 


44.4 


Ratio of 
head’s 
earnings 
to family 
income 
Ratio 
des gains 
du chef 
au revenu 
familial 


% 


61.5 
66.2 
65.8 
61.1 
58.1 
60.2 


63.0 


64.1 
83.1 
85.4 
78.3 
185 
80.7 


81.4 


Estimated 
number of 
families 


Nombre 
estimatif 
de familles 


7000 


90 
368 
656 
365 
119 

85 


1,682 


267 
822 
746 
243 
96 
96 


2,270 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Families! by Head’s Number of Years in Labour Force 
and Type of Family Within Income Group, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage des familles! selon le nombre d'années passées par le chef 
dans la population active et le genre de famille au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 — fin 


Number of years in labour force Average Ratio of 

number of head’s 

years head | Average earnings |Estimated 
in labour age of to family [number of 


Nombre d’années dans la population active 


Type of family force head income families 
and income group = = = - 
= | 4 years - 20 years Total Nombre |Age moyen| Ratio Nombre 
Genre de famille and under and over moyen du chef | des gains | estimatif 


et tranche de revenu = in 


ans ans ans 
et moins et plus 


d’années du chef |de familles 
du chef au revenu 
dans la familial 
population 
active 


per cent — pourcentage years — années 000 
All husband-wife families — Ensemble des 
familles époux-<pouse3 
Under $5,000 — Moins de $5,000 ......... 8.9 9.5 18.8 62.8 100.0 26.0 45.3 63.4 557 
BS STUDENT 5.9 15.1 28.4 50.7 | 100.0 22.4 41.6 71.7 1,189 
IOC ERA OO CR ee à re. 4.3 14.3 29.5 51.8 100.0 21.8 40.9 76.1 1,402 
WSIOOMS ISSR S Gots co. C0 3.9 10.8 PLS) 63.7 100.0 23.5 42.7 68.0 608 
ANOVOS ZETIOE Saha: ET D 2 . 21 7.6 17.0 BS 100.0 26.0 45.5 64.9 215 
DondOOrandiover AC EIDIUS pique 6s 8 oe ea El 6.3 18.3 74.3 100.0 27.4 47.6 71.6 181 
TRAIT sa ARTE CRE ECC EE 4.9 12.8 25.8 56.5 100.0 231 42.3 7221 3,952 
Average income — Revenu moyen ......... $ 9,872 | 11,386 | 11,834 13,140 | 12,419 
Median income — Revenu médian ......... $ 9,606 | 11,004 | 11,274 LASER DE IRRESSS 
Ratio of head’s earnings to family income — 
Ratio des gains du chef au revenu familial . . . % 66.0 74.1 80.9 69.5 Han 
Average age of head — Age moyen du chef .... years — années 24.8 28.0 34.0 50.9 42.3 
Estimated number — Nombre estimatif ..... 000 193 507 1,020 2,233 3,952 
Sample size — Taille de l'échantillon ....... S72 948 1,848 4,071 7,239 
All other families+ where head worked in 1972 — 
Ensemble des autres familles4 dont le chef a travaillé en 1972 
Ne series se Bex!) 
Under $5,000 — Moins de $5,000 ......... 59.0 23.1 17.9 100.0 12.6 38.4 54.5 63 
So SACO ERY DOTE, SO CORRE RE 37.8 21.0 41.2 100.0 19.0 44.4 64.8 88 
OE aa oe EE en ete ve te | 15.1 237 61.1 | 100.0 22.5 47.1 60.1 61 
lSA000E 10100 INR RPM EN eae 
2OWOOandiover—etiplush. «2.58 =e se 5 
(Lotalaeresrar de 36.3 23.0 40.7 | 100.0 18.5 44.3 56.2 226 
Average income — Revenu moyen ......... $ 207 9,785 11,248 9,113 
Median income — Revenu médian ......... S ee 8,092 9,761 7,843 
Ratio of head’s earnings to family income — 
Ratio des gains du chef au revenu familial ... % Fa 60.0 55.7 56.2 
Average age of head — Âge moyen du chef ... . years — années 35.4 43.1 52.9 44.3 
; 2 22 
Estimated number — Nombre estimatif ...... 000 81 52 92 ae 
Sample size — Taille de l’échantillon ........ 147 | 107 1e | 


; Sst FNS initi C ic i age 52) in which either the head or wife (where 

1 13-1 based a selected universe of economic families (see definition of an economic family on page 5) i: 
ee bok eM ete year 1972. Statement II on page 60 describes the link between this selected universe and that of economic families covered by 
the 1973 Survey of Consumer Finances. — Les chiffres des tableaux 13-16 proviennent d’un échantillon des familles économiques (voir la définition d’une famille 
économique à la page 52) dont le chef ou l'épouse (selon le cas) ou les deux ont travaillé en 1972. L’état II à la page 60 décrit le lien qui existe entre cet échantillon 


i i économiques, utilisé lors de l’enquéte de 1973 sur les finances des consommateurs. NT , 
: ae a has those Lot fanilies in which only the wife worked in 1972. Their sample size is 147 whereas the estimated number is 70,000. 


i i i ilies i i e head did not work but only the wife worked in 1972 had a very marginal effect on the resulting ratios in respect to 
Means à sour pours comprend les familles époux-épouse dont seule 1 épouse a travaille en PAL tp er Scenes SRE 
de 147 unités alors que le nombre estimatif est de 70,000. La prise en compte d’un si petit nombre de familles dont l'épouse a travaillé en a eu un effet négligeable 
sur les ratios des gains du chef au revenu familial. 

3Includes only those families in which either the head or W 
head nor wife worked in 1972. — Ne comprend que les familles d 
épouse dont ni le chef ni l'épouse n’ont travaillé en 1972. 

4According to the unpublished 1973 SCF data, about 66 
seven out of every ten females had a marital status other than single or marr 
teurs, environ 66 % de ces familles avaient pour chef une femme et 34 % 
ni marié. 


SSample too small to show reliable estimate 


ife or both worked in 1972. This group excludes 382,000 husband-wife families in which neither the 
ont le chef ou l’épouse ou les deux ont travaillé en 1972. Ce groupe exclut 382,000 familles époux- 


% of these families were headed by females and 34% by males. Again one out of every two males and 


ied. — D’après les données non publiées de l’enquête de 1973 sur les finances des consomma- 
un homme. Ici encore, un homme sur deux et sept femmes sur dix n'étaient ni célibataire 


s. — Échantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Families by Head’s Nature of Attachment 
to Labour Force and Type of Family! Within Income Group, Canada, 1972 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des familles selon le caractére de la participation du chef 
dans la population active et le genre de famille! au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 


Nature of attachment to labour force 


Type of family 
and income group 


Caractère de la participation 
dans la population active 


eg Total 
ee Coninuons ae 
Continue Discontinue 
per cent — pourcentage 
Husband-wife families — Familles époux-épouse 
Both head and wife worked in 1972 — Le chef et l'épouse on travaillé en 1972 

UridemsoxO0 Ola Moins UNS 000) ee ER tem omes 922 7.8 100.0 
SEEN CCR womens ice RE OS CT een de do T0 0 91.4 8.6 100.0 

HOOOD ALAIN ES RE En prie a NC Beans cae 94.7 5.3 100.0 

SOON DO RE EE PE On EE 94.1 529) 100.0 
2 OLO 002409 OMR weed De A eI NON I TE TER 97.1 Dao) 100.0 
AS ANNO ANT Woy ere leo) Wa es Dau we at Soe > ee Cr co 94.2 5.8 100.0 
MORALE are hire Sa ore. EE hee eee ee ne 93.9 6.1 100.0 
Averareincome,— Revenu moyen, 4. oo) ee 4 Morel TE $ 13,791 12,651 NPA 
Meédianmcome—Revent médian. ms se en une cue ene $ 12,981 11,858 12,922 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 

AU TEVÉNURS ANAL MERS NE de ce} ee coh Sel cane ar mie ce ee Nene % 63.4 56.5 63.0 
Average age of head — Age INOMCMNAUICRE ge ch ogee dah o fos years — années 29 38.9 39.4 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen 

d'années duchefdans la populationactive. years — années 20.7 1733 20.5 
EStimatednumben Nombre estimatif ....2..5.:5-....++s.4 000 1,579 103 1,682 
Samplenize smlailedeléchantilon Me eel once 2,851 189 3,040 

Head or wife worked in 1972 — Le chef ou l'épouse a travaillé en 1972 

Undenss O00 Mons des ODOEREMEN CPAM ER 83.9 16.1 100.0 
Se. O05 CRCE LIENS PRES SERRE CNE en ee 90.5 9.5 100.0 

LOO 0 0 RE SON MA CNT M Bhan Peek see 94.0 6.0 100.0 

ESO O05 A.D 99 OFT ype ites aah sige dae ca gore has Ores ee Ree 94.0 6.0 100.0 

2 000 245099 EE A Re SRS eke te RS ae am Se ae ee 94.8 oye 100,0 

25 OUDRNRTOVER EE RIUS ER RE ET ne 93.5 6.5 100.0 

Toad Es ay 2 M Goh en ro 1 91.5 8.5 100.0 
AVerasencomeIReventiMOVene rs. A. ie $ 11,632 9,520 11,453 
Median income — Revenu médian... 10,511 8,393 10,312 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 

AULLCYCNUSLAM ial ss ee En othe Moen en nt! Danie % 83.3 55.6 81.4 
Average age of head — Age moyen du chef ................ years — années 43.8 Siew 44.4 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen 

d’années du chef dans la population active................ years — années 24.7 29.0 2521 
Estimated number — Nombre estimatif .................. 000 2,078 192 2,270 
Sample size Taille del'échantillon. ................... 3,828 371 4,199 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Families by Head’s Nature of Attachment 
to Labour Force and Type of Family! Within Income Group, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des familles selon le caractère de la participation du chef 
dans la population active et le genre de famille! au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 — fin 


Nature of attachment to labour force 


Caractère de la participation 
dans la population active 


Type of family 
and income group 


Genre de famille ES: : 5 ‘ Total 
et tranche de revenu Continuous Discontinuous 
Continue Discontinue 
per cent — pourcentage 
All husband-wife families — Ensemble des familles époux-~pouse 
UNE OS ODUDEMomMs de SOL WOO! MT NL RM ie ss. 86.0 14.0 100.0 
 SDDERS OCS ENS SR EN ee 90.8 9.2 100.0 
OM Creme DO rues, CR shits ns ee ae we soe ws te 94.3 Sor 100.0 
IS OUT. ON OOM LE RE w step ee sis ws ar 94.1 5.9 100.0 
AO AAC) SE CPR ER RE 96.1 3.9 100.0 
PSSODDANCHOVÉRACTIDIUS EE 2 ee à due cie ae cas à à à on 6 9 93.8 6.2 100.0 
SRO 5 GS Ble dia 0e SO PE 92.5 7. 100.0 
PV CTADENICONME REV OIMNONEI nih Gels sai 6 sue o ws ++ ae 0 « $ 12,564 10,615 12,419 
Median income — Revenu médian . . . . . . . . . . . . .. . . . . +. ss 11,671 9,444 11,533 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 
ARLE VC UMA Tale M MEMO E cian pitch) eels) Goaihe oo 605 a Weve % 73.9 56.0 1237 
Average age of head — Age moyen du chef ............... years — années 41.9 47.2 42.3 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen 
d’années du chef dans la population active............... years — années 23.0 24.9 Zool 
Estumatea mumben—INOmbre estimatif su. 6 . - . + we + à ee + » 000 3,657 295 3,952 
Samplesizersaiiedelechantillony. @ 5. 2 4 os 6 cok nee Se s 6,679 560 7,239 
All other families where head worked in 1972 — Ensemble des 
autres familles dont le chef a travaillé en 1972 
Le SON) = MOSS CE 56.3 43.7 100.0 
D 2209 MR nn... li... 74.2 25.8 100.0 
NGYTOO> LL Lu Bib. SAONE A EEE } LAP TY ane 
WOO: DDE ob kee SOS Boro, aoe PR EE 
DOUDOUS sss gf dis + eme - + sus 2 2 2 
FRA va pare dote RO EEE 71.4 28.6 100.0 
Average income — Revenu moyen ..................:. $ 9,848 7,282 JS 
Median income — Revenu médian .................... $ 8,452 6,087 7,843 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef ù 56.9 53.7 56.2 
AUMEVCUUtaniiial RE EE ee rose ire se ee les se ie ee 7 
Average age of head — Aeemmovenlduvchet eae sisi bre sles years — années 45.8 40.6 44,3 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen ; 
d’années du chef dans la population active. . . ............ years — années 20.4 13.6 18.5 
À , ; 000 161 65 226 
Estimated number — Nombre estimatif ................. 
g : 17 429 
Sample size — Taille de l'échantillon . . . ... . . . . . . . . . . - - | 312 1 


1 See footnotes to Table 13. — Voir les notes du tableau 13. 


2 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 15. Percentage Distribution of Families by Head’s Status of Affiliation to Trade Union 
(or Organization) and Type of Family! Within Income Group, Canada, 1972 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des familles selon la participation syndicale du chef 
et le genre de famille! au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 


Status of affiliation to trade union 
Type of family 


and income group Participation syndicale 


Total 


Genre de famille 
et tranche de revenu 


Non-union member 


Union member 


Syndiqués 


Non-syndiqués 


per cent — pourcentage 


Husband-wife families — Familles époux-épouse 


Both head and wife worked in 1972 — Le chef et l'épouse on travaillé en 1972 


Undenss D00=Momsue SSOUUOM EC CT 14.4 85.6 100.0 
CODES CET RS Pret RE A © 6 Le 552 64.1 100.0 
MODO EMA III RME RE CE ON EN ET 48.8 Si 100.0 
TCU a IGE OO CR CR RENE EE EN CE CT oMenct Ais 49.7 50.3 100.0 
NON OG UENO Ne oie a ne, La nn irre ce eR Sac Co Din fone 36.3 63.7 100.0 
PANDO Zea vel eythane eee Ge 30.8 69.2 100.0 
‘Tile eS ee eee Slee cts ete emer D Cle NON OS 42.5 Iles) 100.0 
Average income: — i REVenU MNOVENG as eles so) ere ol = $ 15594588 13,556 157224 
Median income — Revenw median te $ 13,324 12,538 12,922 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 
AULTCVEMUGL AIDANT ee eh Ce %o 63.6 62.5 63.0 
Average age of head — APemovenduiChe er Sno bc ok ao oe years — années 38.2 40.3 39.4 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen 
d’années du chef dans la population active ............. years — années SES 21.4 20.5 
Estimated number — Nombreestimatif .. 02. ..05-65. ees = s 000 Tels 967 1,682 
Sample size alle deiechantilloni. nee ones 1,292 1,748 3,040 


Head or wife worked in 1972 — Le chef ou l'épouse a travaillé en 1972 


Underno. 000m MoinsidesSs,000ne ser eres sets neler ys cos 1227 87.3 100.0 
SUD OR DO D a AE nie La de volar ete ele Dies en Rd 43.8 56.2 100.0 
RO DODEMAO OO ees rea, cae or mec 52.0 48.0 100.0 
PSFOUO ML 01090 A en de Pme eus true Re Lo 38.3 617 100.0 
DOT OO M OO RE cn nee Me ee ee 26.1 1329 100.0 
25000 /andover — KOT IDINS Bes teria cc, Mn Tr Rem cure 1222 87.8 100.0 
OP Re PR NT 40.2 59.8 100.0 
Average InGOMe REVENU MOYEN 2 ee 2 se + Se ce $ 11,145 11,660 11,453 
Medianancome (Revenu médian... $ 10,798 9,835 10,312 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 
AUTEVONL AA EE RE eee Ocoee et Gs ee Te 85.2 78.9 81.4 
Average age of head — Age moyen du chef ............... years — années 42.3 45.9 44.4 
Average number of years head in labour force — Nombre moyen 
d’années du chef dans la population active............... years — années 23.0 26.5 251 
Estimated number — Nombre estimatif . . . . . . . . . . . . . . . :. 000 912 1,358 2,270 
Sample size =—slaille de l'échantillon «005.00 0 sak ase see 1,669 2,530 4,199 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 15. Percentage Distribution of Families by Head’s Status of Affiliation to Trade Union 
(or Organization) and Type of Family! Within Income Group, Canada, 1972 — Concluded 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des familles selon la participation syndicale du chef 
et le genre de famille! au sein de la tranche de revenu, Canada, 1972 — fin 


Type of family 
and income group 
Genre de famille 

et tranche de revenu 


Status of affiliation to trade union 


Participation syndicale 


Union member 


Syndiqués 


Non-union member 


Non-syndiqués 


All husband-wife families — Ensemble des familles époux-épouse 


Onder po-O00vMomsiderso.000. 3s 6 02 NE ue ee we a 
PaO SOOO Obie eit Fide Sle cee be es bee eae 
HOS 0 amen SOME mr Re dese chs à ai ad de à 
SOUS IOLCED CR ER hen soe 5G Gis PE 
AUTO LC) RTE TP we Ge PRE 


RO ns Dee ue à à atauo ee ne 
AVÉTAPEANCOMERREVENUMMOVEN M Sse + ve eg à à neue à $ 
MÉHARINCOMERAR VENU MÉDIANE... a. eto . à à + à à $ 
Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef 

AUSLCVCOUMATIN Meme An ts ele ue we ere ae SRE de ce 6e à le 


years — années 


Average number of years head in labour force — Nombre moyen ; 
d’années du chef dans la population active. . . : . . . . . . . . ... years — années 
Estimated numberm— Nombre estimatif... 2... ? .. . . : . + 56 000 


Samplensizo=mliailemedzechantmone M en mee 


All other families where head worked in 1972 — Ensemble des 
autres familles dont le chef a travaillé en 1972 


Wnderso,000-Momside:s5,000) 2. 6. en ee ee es a 
Se OROOOE SEO OOSR Gee nue y= SET a ce Es 4: 4 
ODA ES ies Ril 3 ce sin geeks se as 
HES HU Oz NO 9 OMenir ar, Mata RN oo rey oS à © ee epee ne © eo à 
20,000 and over — et plus 


TRO eS Bon Ans se M de à EE à ele meee an ne cie ce 
Average income — Revenu moyen .................... $ 
Median income — Revenu médian .................... $ 


Ratio of head’s earnings to family income — Ratio des gains du chef . 
MO er AS SE TER E ER ET fn Se oe 6 


Average age of head — Age MOVENLOUGCREH = . cis g-u abe © = « @ years — années 


Average number of years head in labour force — Nombre moyen 


d’années du chef dans la population active. . . ............ years — années 


Estimated number — Nombre estimatif ................. 000 


Sample size — Taille de l’échantillon . . ................. 


per cent — pourcentage 


13.1 86.9 
41.4 58.6 
50.5 49.5 
45.1 54.9 
31.7 68.3 
20.9 79.1 
41.2 58.8 
12,376 12,448 
11,939 11,118 
74.5 71.4 
40.5 43.6 
21.4 24.4 
1,627 2,325 
2,961 4,278 
11.6 88.4 
31.8 68.2 
} 41.2 58.8 
2 2 
28.8 Tito 
10,334 8,620 
9,484 7,078 
66.2 51.3 
44.9 44.1 
19.6 18.0 
65 161 
122 307 


1 See footnotes to Table 13. — Voir les notes du tableau 125 
2 Sample too small to show reliable estimates. — Echantillon trop pet 


it pour donner des estimations fiables. 


Total 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


12,419 


115533 


TORT 
42.3 


out 
3,952 
1,239 


100.0 
100.0 


100.0 
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TABLE 16. Percentage Distribution, Ratio of Head’s Earnings to Family Income and Average Family Income 
by Head’s Number of Years in Labour Force, Number of Children Under 16 Years and Type of Family ,! Canada, 1972 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


— 
4 years and under — ans et moins S -9 years — ans 
Type of family aes a 
and presence of children Ratio of Ratio of 
=u head’s head’s 
Genre de famille earnings Average earnings Average 
et présence d’enfants to family family to family family 
Distribution income income Distribution income income 
Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu 
des gains familial des gains familial 
du chef moyen du chef moyen 
au revenu au revenu 
familial familial 
No. [Es "| 
% $ %o $ 
Husband-wife families — Familles époux-épouse 
Both head and wife worked in 1972 — Le chef ou 
l'épouse on travaillé en 1972 
1 | No children under 16 years — Sans enfants de moins de 
'ÉRAT Steere eves om eeN al Sebel cs ens clement teas ee ete UAE 58.4 11728 48.9 59.6 12,578 
2 |One or more children under 6 years — Un ou plusieurs 
enfants demoins dé GANSE sae CRM eee 26.8 68.4 9,721 45.5 68.2 12,348 
3 |One or more children between 6-15 years — Un ou À 
DIUSIEUTS NAN ACCES ANS M RE ee re 127 54.6 8,090 11.0 67.7 14,850 
' Sub-total2 — Total partiel2: 
4 | One or more children under 16 years — Un ou plusieurs 
ehianisdennOinsidenl Oraitsie eee eye) aes ee 2e 67.9 9,750 Sulled 67.2 ASA 
5 TROTALS Aare tert Grr fees toute ere le ele 100.0 60.7 11,176 100.0 63.5 12,547 
6 | Average number of children under 16 years — Nombre 
moyen d'enfants de moins'de 16ans .......54...- 0.4 0.7 
Head or wife worked in 1972 — Le chef ou 
l'épouse a travaillé en 1972 
7 |No children under 16 years — Sans enfants de moins de 
L'OTAN SAR f SRE Meera con yh Natal calc. RER 30.8 77.8 4,974 12.4 82.1 8,053 
8 |One or more children under 6 years — Un ou plusieurs 
CRFANES IAE MOINS delOrans some creat an ee eine teen 64.5 89.5 7,490 82.1 93.2 10,080 
9 |One or more children between 6-15 years — Un ou 
USEING ONC CE OBES .6 Ba ale pa 6 edo ooo 6 1172 80.4 CS 20.3 90.2 11375 
Sub-total? — Total partiel2: 
10 | One or more children under 16 years — Un ou plusieurs 
Enfants CeMMOoMSelG ANSE ET EC 69.2 $9.1 VESTE 87.6 92°95 10,138 
11 MORE re ne le one lee tie 100.0 86.6 6,773 100.0 91.5 9,880 
12 | Average number of children under 16 years — Nombre 
moyen d'enfants de moins de 16ans ........... hi 1.6 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 16. Répartition en pourcentage, ratio des gains du chef au revenu familial et revenu familial moyen selon le nombre d’années passées 


par le chef dans la population active, le nombre des enfants de moins de 16 ans et le genre de famille! , Canada, 1972 


| Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


ila Total 
10-19 years — ans 20 years and over — ans et plus 
TE ae 
Ratings Aaa of Ratio of 
> 1e 1ead’s head’s 

ie dou earnings Average earnings Average 

As? : : es. to family family to family family 

Distrapeeen RS income Distribution income income Distribution income income 

Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu 

des gains familial des gains familial des gains familial 

du chef moyen du chef moyen du chef moyen 

au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 
di} | No 
% $ % $ % $ 

Dg) 59.8 14,007 45.0 56.1 15,008 43.0 57.5 13,941 1 
44.1 72.0 12,381 10.5 61.3 13,647 26.3 68.3 12,404 D 
Silos, 72.7 13,085 VAS) 64.9 14,545 41.2 67.3 14,074 3 
74.1 71.8 12,894 55.0 64.3 14,652 57.0 67.2 13,555 4 
100.0 68.5 13,182 100.0 60.6 14,812 100.0 63.0 1321 5 
1.6 182 High 6 
al 79.8 9,273 45.8 69.0 11,663 32.0 70.0 11,228 if 
69.7 93.2 10,711 15.6 82.5 11,057 SES 90.2 102527 8 
63.1 92.2 11,474 50.8 81.5 125740) 50.1 85.1 12023? 9 
9229 92.5 10,989 54.2 81.5 12,545 68.0 86.6 11,559 | 10 
100.0 91.8 10,868 100.0 76.0 12,141 100.0 81.4 11,453 |) 14 
23 13 1.6 12 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


— 118 — 


TABLE 16. Percentage Distribution, Ratio of Head’s Earnings to Family Income and Average Family Income 
by Head’s Number of Years in Labour Force, Number of Children Under 16 Years and Type of Family,! Canada, 1972 — Concluded 


RS DES OO  EUUUÇç LUC OT 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 


in 
4 years and under — ans et moins 5-9 years — ans 
Type of family ; x 
and presence of children Ratio of Ratio of 
Es head’s head’s 

Genre de famille earnings Average earnings Average 
et présence d’enfants to family family RE RS to family family 
Distribution income income Distribution income income 
Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu 
des gains familial des gains familial 
du chef moyen du chef moyen 

au revenu au revenu 

familial familial 


| All husband-wife families — Ensemble des 
familles époux-épouse 


1 | No children under 16 years — Sans enfants de moins de 
T'ON RE Ne Ce 60.0 9976 10,697 33.0 62.1 1839 


2 | One or more children under 6 years — Un ou plusieurs 
CDIANES deMOINS Te ANS Fos Boao Boo re eo S729 Udell 8,599 61.4 81.5 11,028 


3 | One or more children between 6-15 years — Un ou 
plusieurs.entantside GLS ANS NE see 4.5 74.4 9,039 TSF 79.4 12,812 


| Sub-total? — Total partiel2: 


4 | One or more children under 16 years — Un ou plusieurs 
nan de MOMs: Ges LOC ANS RER Re 40.0 Wiles) 8,635 67.0 80.3 11,162 


5 MORE RES OO tse sissies ands à Goyer See 100.0 66.0 9,872 100.0 74.1 11,386 


6 | Average number of children under 16 years — Nombre 
moyen d’enfants de moins de l6ans........... 0.6 Nine on iit 


All other families where head worked in 1972 — 


Ensemble des autres familles dont le chef a 
travaillé en 1972 a eee 


7 | No children under 16 years — Sans enfants de moins de 
L'OTAN S Cena ees eae they Uk ae chee ON A IR CRON fr gate 27.6 | 47.8 9,668 


8 | One or more children under 6 years — Un ou plusieurs 
éntantsdemmoins de ans PR PT ee eee CET 30.4 64.3 3,960 


9 | One or more children between 6-15 years — Un ou 
PIDSICHRS EN ANS JO Gs ovat Si EE Er 53.0 Soni 5,276 


Sub-total? — Total partiel2: 


10 | One or more children under 16 years — Un ou plusieurs 
enfants de moins de 16 ans 


ES DEN Ac 72.4 Silas) 5,009 
11 OLA Pen tel Or eT a ee 100.0 $3.3 6,297 
12 | Average number of children under 16 years — Nombre 

moyen d’enfants de moins de 16 ans ........... 1.4 


1 See footnotes to Table 13. 


2 This sub-total is not equal to the sum of individual proportions of families with children under 6 years and children between 6-15 years of age as a family with 
children in these two age groups is counted twice here. 
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TABLEAU 16. Répartition en POUCeD tage, ratio des gains du chef au revenu familial et revenu familial moyen selon le nombre d’années passées 
par le chef dans la population active, le nombre des enfants de moins de 16 ans et le genre de famille! , Canada, 1972 — fin 


Number of years in labour force — Nombre d’années dans la population active 
] _ Total 
10-19 years — ans 20 years and over — ans et plus 
| | 
Ratio of Ratio of i 
ae A neal fears 
earnings verage ing A 7 
or to family family finaly Ea to Pot Tay 
re USE Home income Distribution income income Distribution income income 
Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu Répartition Ratio Revenu 
des gains familial des gains familial des gains familial 
du chef moyen du chef moyen du chef moyen 
au revenu au revenu au revenu 
familial familial familial 
= Je ERA: 
% $ % $ % $ 
14.9 63.8 12,701 45.5 63.5 12,900 36.7 63.1 12,582 | 1 
59.0 85.9 119232 Le VS 11,799 228) 81.9 TEES | 2: 
58.4 84.3 12,070 $1.4 74.7 13,411 46.3 77.8 12,929; 3 
85.1 84.2 11,682 54.5 74.4 13,340 63.3 78.4 12,324] 4 
100.0 80.9 11,834 100.0 69.5 13,140 100.0 1227 12,419 | 5 
44.4 49.6 10,472 69.9 51.0 AR OUES: 48.7 50.1 10,622| 7 
155 F3 1 6,659 4.7 40.3 14,038 16.5 SO 5,699 | 8 
48.9 68.3 9,461 26.7 70.0 ie 41.3 64.5 8,001 | 9 
5920 69.3 9,236 30.1 65.8 11,796 SL 64.0 7,680 | 10 
7 | 04 0.9 are cab it by 
. de i th 


1 Voir les notes du tableau 13. 


2 Ce total partiel ne correspond pasa 
les enfants se trouvent dans des deux groupes 


lasomme des pourcentages des 
d'âge est comptée deux fois ici. 


des familles ayant des enfants de moins de 6 ans et des enfants de 6 - 15 ans car une famille dont 


| 


APPENDIX 


A REGRESSION MODEL ANALYZING THE MALE- 
FEMALE EARNINGS DIFFERENTIAL 


The preceding analysis has shown that in 1972 
average earnings of a male earner were $8,302 and of a 
female earner were $3,969, thus giving a female-male 
average earnings ratio of 47.8%. In other words, a 
female earner’s earned income was 52.2% less than that 
of her male counterpart. This gap between the average 
earnings of a male earner and the average earnings of a 
female earner is termed here as the male-female 
earnings differential. 


The analysis has also revealed that such a male- 
female earnings differential varies with the categories 
of both the work history and socio-demographic char- 
acteristics of earners. For instance, it turned out to be 
34.3% in the case of individuals who had been in the 
labour force for less than four years and 51.4% for 
those who had been in the labour force for 10 - 19 
years (see Table 2, page 67). Or, for individuals with 
less than completed high school education the male- 
female earnings differential amounted to 56.5% com- 
pared to 46.7% for those who had completed non-uni- 
versity education (i.e., a diploma or a certificate in a 
particular course beyond the completion of secondary 
education). In the same manner, the differentials per- 
taining to other characteristics, taken one or two at a 
time, can be studied from Tables 2 - 12. 


In this appendix, the male-female earnings differ- 
ential is explained in respect to the effects of five char- 
acteristics taken at the same time (a situation that 
cannot be handled by a standard cross-tabulation). 
These characteristics include the earner’s education, 
number of weeks worked in 1972, nature of work, i.e., 
whether he/she worked mostly full-time or part-time 
during that year, number of years in the labour force 
(adjusted for the period of break(s) or interruption(s) 
of more than a year’s duration), nature of attachment 
to the labour force since first started working on a 
regular basis, and sex. The variables, namely, the num- 
ber of weeks worked and nature of work in 1972 have 
not been used in the preceding analysis mainly because 
this report concentrates on analyzing earnings of indi- 
viduals in respect to their long-run work history. How- 
ever, since we are analyzing here the 1972 earnings of 
individuals in a broader spectrum, the number of weeks 
worked and the nature of work, i.e., whether worked 
mostly full-time or part-time in 1972, are included in 
this section as they play quite an important role.! 


1 The average annual earnings by number of weeks 
worked in 1972 and sex of individual are shown on page 59 of 
Income Distributions by Size in Canada, 1972, Catalogue 
13-207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. These data indicate 
that the earnings and number of weeks worked during the year 
have a positive linear relationship. 


APPENDICE 


MODELE DE REGRESSION UTILISE DANS 
L’ANALYSE DE L’ECART ENTRE LES GAINS DES 
HOMMES ET DES FEMMES 


L’analyse qui précéde a montré qu’en 1972, les 
gains moyens d’un gagneur de sexe masculin s’établissaient 
à $8,302, alors que ceux d’un gagneur de sexe féminin se 
chiffraient à $3,969, ce qui donne un ratio des gains des 
femmes a ceux des hommes de 47.8 %. En d’autres 
termes, les gains @une femme étaient de 52.2 % moins 
élevés que ceux d’un homme possédant les mêmes 
caractéristiques. Cet écart entre les gains moyens d’un 
gagneur de sexe masculin et ceux d’un gagneur de sexe 
féminin est appelé ici écart entre les gains des hommes et 
des femmes. 


L’analyse a également révélé que cet écart entre les 
gains des hommes et des femmes varie aussi bien en 
fonction des antécédents professionnels que des caractéris- 
tiques socio-démographiques des gagneurs. Par exemple, 
on a constaté que l'écart se situe à 34.3 % chez les 
personnes qui faisaient partie de la population active 
depuis moins de quatre ans et à 51.4 % chez celles qui 
faisaient partie de la population active depuis 10 - 19 ans 
(voir tableau 2, page 67). De même, chez les personnes 
ayant moins qu’un secondaire terminé, l’écart entre les 
gains des hommes et des femmes s'établit à 56.5 %, alors 
qu’il passe à 46.7 % chez celles qui ont terminé une for- 
mation non universitaire (c’est-à-dire un diplôme ou un 
certificat au-delà du niveau secondaire). Les tableaux 

- 12 nous permettent d'étudier de la même façon les 
écarts attribuables à d’autres caractéristiques. 


Dans cet appendice, nous expliquerons l’écart entre 
les gains des hommes et des femmes en fonction des effets 
de cinq caractéristiques prises simultanément (ce qui ne 
peut être fait en utilisant des tableaux croisés normaux). 
Ces caractéristiques sont le niveau d'instruction du ga- 
gneur, le nombre de semaines travaillées en 1972, la 
nature du travail (le fait de travailler principalement à 
plein temps ou à temps partiel en 1972), le nombre 
d'années passées dans la population active (corrigé des 
périodes sans travail de plus d’un an), le caractère de la 
participation d’une personne dans la population active 
depuis qu’elle a commencé à travailler de façon régulière 
et le sexe. Deux variables (le nombre de semaines 
travaillées et la nature du travail en 1972) n’ont pas été 
utilisées dans l’analyse qui précède, car cette étude porte 
principalement sur la relation qui existe entre les gains des 
particuliers et leurs antécédents professionnels à long 
terme. Toutefois, puisque nous faisons ici une analyse plus 
globale des gains des particuliers en 1972 et que le nombre 
de semaines travaillées ainsi que la nature du travail 
(principalement à plein temps ou à temps partiel en 1972) 
jouent un rôle relativement important!, nous utiliserons 
ces caractéristiques dans cette section. 


1 Le lecteur trouvera à la page 59 de Répartition du reve- 
nu au Canada selon la taille du revenu, 1972, n° 13-207 au cata- 
logue (annuel), Statistique Canada, Ottawa, un tableau consacré au 
revenu moyen des particuliers selon le nombre de semaines travail- 
lées en 1972 et le sexe. Ces données révèlent qu’il y a une relation 
linéaire positive entre les gains d’une personne et le nombre de 
semaines travaillées au cours de l’année. 


Our main purpose in this appendix is to measure 
the incremental explanatory power of two characteris- 
tics which have not usually been used in previous 
studies of this nature.2 These characteristics are (i) the 
number of years in the labour force and (ii) the nature 
of labour force attachment (continuous/discontinuous) 
since first started working on a regular basis. In addi- 
tion to measuring the incremental explanatory power 
of these two variables, we study and quantify their 
contribution in reducing the male-female earnings 
differential. We also answer questions such as whether 
or not the 1972 earnings of an individual are affected 
more by his/her number of weeks worked during that 
year than by his/her number of years in the labour 
force. 


A multivariate regression technique is used to 
meet our present objective. We postulate that an indi- 
vidual’s earnings (E) in dollars can be explained as a 
linear function of explanatory variables, namely, his/her 
education (ED), number of weeks worked in 1972 
(NWW), nature of work (NW), sex (S), number of years 
in the labour force (NYLF), and nature of attachment 
to the labour force since first started to work on a 
regular basis (NALF).3 The explanatory variables NWW 
and NYLF are quantitative, whereas ED, NW, S and 


2 For instance, see Holmes, R.A. (1976), “Male- 
Female Earnings Differentials in Canada”, The Journal of 
Human Resources, Vol. II, pages 109-117. Using the 1968 
Survey of Consumer Finances data, the author estimates for 
each education-sex sub-group the earnings differential based on 
potential life-time earnings. Since such earnings are estimated 
on certain assumptions about the real annual growth rate, real 
discount rate, working life, etc., the resulting differentials by 
sex are either over or under stated (depending on the specific 
nature of assumptions), He also analyzes briefly the earnings 
differential by sex for the year 1967 using the well-known 
Oaxaca’s approach (see footnote 9, page 130). 

3 Some of the relevant explanatory variables affecting 
an individual’s earnings are his/her age, occupation, industrial 
affiliation, employment status (i.e., whether a paid worker or 
self-employed), period of unemployment, region and area of 
residence. Some of the variables such as occupation and indus- 
trial classification have been excluded mainly because the data 
at the level of classification available were too heterogeneous in 
character to use satisfactorily. Other variables such as employ- 
ment status, period of unemployment, region, etc., have been 
excluded on account of the small sample sizes of the resulting 
groupings which are generally accompanied by large sampling 
errors. 


Since the earnings are affected more by the number of 
years in the labour force than simply by the age of the individ- 
ual, the latter variable is excluded. Moreover, as the age of 
individual and his/her number of years in the labour force are 
highly collinear (their correlation coefficient amounted to 
0.849), the former’s inclusion as a separate explanatory varia- 
ble would have contributed nothing to the overall model. Its 
inclusion would rather diminish the incremental explanatory 
power of the variable NYLF. 


The age of the individual has generally been taken as a 
“proxy” for work experience in studies of this nature mainly 
because the information on the number of years in the labour 
force was not available. For example, see Ostry, S. (1968), The 
Female Worker in Canada, Catalogue 99-553, Statistics Canada, 
Ottawa, pages 39 - 45, 
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Le but premier de cet appendice est de mesurer le 
pouvoir explicatif d’augmentation de deux caractéristi- 
ques qui n’ont généralement pas été utilisées dans des 
études de ce genre2. Ces caractéristiques sont (i) le 
nombre d’années passées dans la population active et (ii) 
le caractére de la participation (continue/discontinue) 
d’une personne dans la population active depuis qu’elle a 
commencé 4 travailler de facon réguliére. En plus de 
mesurer le pouvoir explicatif de ces deux variables, nous 
étudierons et quantifierons leur rôle dans la réduction de 
l'écart entre les gains des hommes et des femmes. Nous 
déterminerons également si les gains d’une personne sont 
davantage touchés par le nombre de semaines travaillées 
en 1972 que par le nombre d’années passées dans la 
population active. 


Pour atteindre cet objectif, nous avons utilisé un 
modéle de régression multidimensionnelle. Nous avons 
supposé que les gains d’une personne (E) pouvaient étre 
exprimés sous la forme d’une fonction linéaire de variables 
explicatives: Tinstruction (ED), le nombre de semaines 
travaillées en 1972 (NWW), la nature du travail (NW), le 
sexe (S), le nombre d’années passées dans la population 
active (NYLF) et le caractére de la participation d’une 
personne dans la population active depuis qu’elle a 
commencé à travailler de façon régulière (NALF)3. Les 


Z Lire par exemple l’article de R.A. Holmes (1976), 
“Male — Female Earnings Differentials in Canada”, The Journal of 
Human Resources, vol. IT, pages 109-117. Se fondant sur les don- 
nées de l'Enquête de 1968 sur les finances des consommateurs, 
l’auteur détermine pour chaque sous-groupe, selon le niveau ai ins- 
truction et le sexe, l’écart des gains a partir des gains a vie éven- 
tuels. Etant donné que ces calculs posent certaines hypothèses sur 
le taux réel de croissance annuelle, le taux d’escompte réel, la vie 
active, etc., il en résulte une surestimation ou une sousestimation 
des écarts par sexe (suivant la nature même des hypothèses). En 
outre, l’auteur analyse brièvement l'écart des gains par sexe pour 
l’année 1967 en utilisant la méthode bien connue d’Oaxaca (voir 
note 9, page 130). 

3 Certaines des variables explicatives qui agissent sur les 
gains d’une personne sont son âge, sa profession, le secteur d’acti- 
vité dans lequel elle travaille, son statut professionnel (salarié ou 
travailleur autonome), les périodes de chômage, la région et la 
catégorie d'habitat. Des variables telles que la profession et la bran- 
che d’activité ont été exclues de l’analyse, principalement en rai- 
son du fait que les données dont nous disposions étaient trop 
hétérogènes pour être utilisées de façon satisfaisante au niveau de 
classement disponible. D’autres variables telles que le statut profes- 
sionnel, les périodes de chômage, la région, etc. ont été exclues en 
raison de la petite taille des échantillons formés lors de la constitu- 
tion des groupes et des importantes erreurs d’échantillonnage qui y 
sont généralement associées. 


Comme les gains sont davantage influencés par le nombre 
d'années passées dans la population active que par l’âge, cette 
variable n’a pas été retenue. De plus, comme il y a une forte 
colinéarité entre l’âge d’une personne et le nombre d’années 
qu’elle a passées dans la population active (leur coefficient de 
corrélation s'établit à 0.849), le modèle n’aurait pas beaucoup 
gagné à ce qu’on fasse de l’âge une variable explicative distincte. 
En fait, inclusion de l’âge aurait plutôt diminué le pouvoir expli- 
catif d'augmentation de la variable NYLF. 


L'âge des personnes a généralement servi à remplacer les 
antécédents professionnels dans des études de cette nature lors- 
qu'il n'y avait pas de renseignements disponibles sur le nombre 
d'années passées dans la population active. Voir, par exemple, 
Ostry, S. (1968), The Female Worker in Canada, n° 99-553 au 
catalogue, Statistique Canada, Ottawa, pages 39 - 45. 


NALF are qualitative in nature. For empirical pur- 
poses, all of the qualitative variables are first trans- 
formed into dummy variables. Since the number of 
categories of a given qualitative variable determines its 
associated dummy variables (on the basis that an indi- 
vidual takes a value of 1 if he/she belongs to a particu- 
lar category of a given qualitative variable, and a value 
of zero otherwise), the dummy variables pertaining to 
ED, NW, S and NALEF are as follows: 


ED,: an individual with less than completed high 
school education 


ED,: an individual with completed high school 
education 


ED 3: an individual with some university or non- 
university education 


ED,: an individual with completed non-university 
education 


ED: an individual with completed university de- 
gree 


S,: male 


S) : female 


NW,:an individual who mostly worked full-time 
1111972 


NW, : an individual who mostly worked part-time 
in 1972 


NALF, : an individual whose labour force attachment 
was continuous 


NALF,: an individual whose labour force attachment 
was discontinuous. 


Earnings of individuals, generally speaking, 
increase with the number of years in the labour force 
up to a certain point beyond which they begin to de- 
cline. In other words, the earnings reach a maximum 
level somewhere during the period an individual has 
been in the labour force. This could be due to the fact 
that as an individual grows older, his/her productivity 
declines possibly due to his/her lack of proper educa- 
tion of the time, obsolete skills, inability to qualify for 
a better job or inability to avail other opportunities to 
improve earnings, etc. In order to locate the point of 
maximum earnings for a given Canadian earner (irre- 
spective of sex) in respect to his/her number of years in 
the labour force, the squared term of NYLF is added as 
another explanatory variable in the model. Thus the 
completely specified linear model is as follows: 
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variables explicatives NWW et NYLF sont quantitatives, 
alors que les variables ED, NW, S et NALF sont 
qualitatives. Pour des raisons d’ordre pratique, les varia- 
bles qualitatives ont été d’abord transformées en variables 
auxiliaires. Comme le nombre de catégories d’une variable 
qualitative donnée détermine les variables auxiliaires qui y 
sont associées (on attribue en effet la valeur 1 à une 
personne si elle appartient à une des catégories de la 
variable qualitative donnée, et la valeur 0 dans le cas 
contraire), les variables auxiliaires se rapportant à ED, 
NW, S et NALF sont les suivantes: 


ED,: personne n’ayant pas terminé un cours secon- 
daire 


ED,: personne ayant terminé un cours secondaire 


ED3: personne ayant fait des études universitaires ou 
non universitaires 


EDgq: personne ayant terminé des études non universi- 
taires 


ED; : personne ayant un diplôme universitaire 


S1: homme 


S) : femme 


NW: personne ayant principalement travaillé a plein 
temps en 1972 


NW, : personne ayant principalement travaillé à temps 
partiel en 1972 


NALF,: personne dont la participation dans la population 
active était continue 


NALF,: personne dont la participation dans la population 
active était discontinue. 


De facon générale, les gains des particuliers augmen- 
tent avec le nombre d’années qu’ils ont passées dans la 
population active jusqu’a un certain point au-dela duquel 
ils diminuent. En d’autres termes, les gains atteignent un 
niveau maximum à un moment de la vie active d’une 
personne. Cette situation peut étre attribuable au fait que 
la personne vieillit ou que sa productivité diminue (en 
raison, peut-être, d’un manque de connaissances et d’apti- 
tudes appropriées, de son incapacité a obtenir un meilleur 
emploi, de son incapacité a profiter d’autres occasions 
pour accroitre ses gains, etc.). Pour déterminer le point ou 
un gagneur canadien donné de sexe masculin ou féminin 
atteint ses gains maximaux, on ajoute aux variables 
explicatives du modèle le carré de NYLF. Le modèle 
linéaire fermé s’écrit donc comme suit: 


E = 49 =r a, ED, 11 a; ED; “re a3 ED; di a4 ED4 Lu as ED: au ag NWW i a7NW, + agNW> Tv 2951 ar a19S2 a à ay ,NYLF + 


a, NYLF? AR ay 3NALF, Ar a,4NALF, DUREE 


where a, is a constant term and a; (= 125.514) are 
the regression parameters to be estimated. It is assumed 


nr NE (1) 


où ag est un terme constant et à; (= LA 2. 14):sont 
les paramètres de régression que nous cherchons à estimer. 


that the error component wu satisfies the assumptions 
underlying the ordinary least squares estimation proce- 
dure.4 


For estimation purposes, however, the variables 
ED,, NW;, S; and NALF, are dropped from equation 
(1) and are treated as reference variables (or catego- 
ries). The resulting estimate pertaining to a dummy 
variable and its statistical significance would indicate 
respectively the difference in earnings in respect to a 
given category against its corresponding reference cate- 
gory and the statistical significance of such difference. 
For instance, the estimated coefficient of S, 
(i.e.,- 4,9) would indicate that a female earner, 
holding the effects of other explanatory variables con- 
stant, earned 4,, dollars less than her male counter- 
part. In other words, the coefficient of S, quantifies 
the male-female earnings differential, i.e., after taking 
into account the effects of other explanatory variables. 


A semi-logarithmic model postulating the log of 
earnings as a function of the given explanatory varia- 
bles is also presented here. Its inclusion emanated from 
two considerations: first, to maintain conformity be- 
tween our presentation and other empirical studies of 
similar nature found in the economic literature, and 
second, the statistical superiority of a semi-logarithmic 
model judged not only on the basis of a higher squared 
multiple correlation (R2) but also in terms of a higher 
efficiency of the estimates (i.e., resulting from their 
lower standard errors). Another advantage of a semi- 
logarithmic model is that an estimate pertaining to a 
dummy variable defines the relative difference in 
earnings accruing to a given category versus its corre- 
sponding reference category in terms of a percentage. 
For instance, the coefficient of Sy times 100 in this case 
would indicate that a female earner earned 41 9% less 
than her male counterpart. 


In order to measure the incremental explanatory 
power of two special variables, namely NYLF and 
NALF, we followed a backward stepwise procedure. Its 
advantage lies in the fact that it includes all the varia- 
bles as a starting point and then the analyst can drop a 
particular variable of interest and re-estimate the equa- 
tion containing the rest of the variables in question. To 


4 It is recognized, however, that the assumption of 
homoscedasticity or constant variance of Lis not strictly valid 
here because the variance of earnings increases with the num- 
ber of years in the labour force (see Table G, page 23). Also, 
for a given number of years in the labour force the distribution 
of earnings shows a positive skewness, which in turn violates 
the assumption about the normality of the error term. Taking 
logarithms of earnings before performing regression has the 
effect of reducing (if not eliminating) the causes of bias and 
inefficiency of estimates arising from non-normality and 
heteroscedasticity. 
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On pose en outre que l’élément d’erreur uw répond aux 
critères de la méthode traditionnelle des moindres carrés. 


Pour les fins de l’estimation, toutefois, les variables 
ED; , NW), S; et NALF, ont été retirées de l’équation (1) 
et sont assimilées à des variables de référence (ou 
catégories). L’estimation relative à la variable auxiliaire 
qui en découle ainsi que sa signification statistique 
correspondraient respectivement à l’écart entre les gains 
d’une catégorie donnée et de la catégorie de référence 
correspondante ainsi que la signification statistique de cet 
écart. Par exemple, le coefficient estimatif de S, (c’est-à- 
dire - 4,9) indiquent qu’un gagneur de sexe féminin, les 
effets des autres variables explicatives demeurant cons- 
tants, aurait gagné 4,9 dollars de moins qu’un gagneur de 
sexe masculin possédant les mêmes caractéristiques. En 
d’autres termes, le coefficient de S, quantifie l’écart entre 
les gains des hommes et des femmes, après avoir pris en 
compte les effets des autres variables explicatives. 


Nous présenterons également ici un modèle semi-lo- 
garithmique dans lequel le logarithme des gains est une 
fonction des variables explicatives données. Les raisons de 
son inclusion sont doubles; premièrement, nous avons 
voulu aligner la présentation de cette étude sur les autres 
travaux empiriques de même nature; deuxièmement, nous 
avons utilisé le modèle semi-logarithmique en raison de sa 
supériorité statistique, qui provient non seulement du fait 
que le carré du coefficient de corrélation multiple (R2) est 
plus élevé, mais également de ce qu’il donne des estima- 
tions plus efficaces, c.-à-d., à écart-type minimal. Un autre 
avantage du modèle semi-logarithmique est qu’une estima- 
tion se rapportant à une variable auxiliaire détermine sous 
forme de pourcentage l'écart relatif entre les gains d’une 
catégorie donnée et de la catégorie de référence correspon- 
dante. Par exemple, le coefficient de S°100 dans ce cas 
indiquerait qu’un gagneur de sexe féminin toucherait 
49 % de moins qu’un gagneur de sexe masculin possédant 
les mémes caractéristiques. 


Afin de mesurer le pouvoir explicatif d’augmenta- 
tion de deux variables spéciales, NYLF et NALF, nous 
avons suivi une démarche d’amont. Ses avantages tiennent 
au fait que, au point de départ, elle comprend toutes les 
variables et que l’analyste peut éliminer la variable qui 
Pintéresse et estimer à nouveau |’équation comprenant le 
reste des variables en question. Pour mesurer le pouvoir 


‘ 4 Jl faut reconnaître, toutefois, que l’hypothèse de l’ho- 
moscedasticité ou de la variance constante de u n’est pas parfaite- 
ment valable dans ce cas étant donné que la variance des gains 
augmente avec le nombre d’années passées dans la population acti- 
ve (voir tableau G, page 23). De plus, pour un nombre donné d’an- 
nées passées dans la population active, on constate que la réparti- 
tion des gains est nettement asymétrique, ce qui est contraire à 
l'hypothèse relative à la normalité de l’élément d’erreur. Si l’on 
calcule le logarithme des gains avant de faire la régression, on peut 
réduire (voire éliminer) les causes à l’origine de ces biais et de 
Vinefficacité des estimations découlant de la non-normalité et de 
Phétéroscédasticité. 
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measure the incremental explanatory power of this 
variable of interest, the following expression is used: 


FE - Re - Rix ole 
[a = R?)/(n - k)] 


where R? and Le Ey) denote the squared multiple 


correlations obtained respectively from a complete 
equation containing k explanatory variables (including 
the constant term) and an equation excluding the va- 
riable of interest but including the remaining (k - 1) 


variables. The difference between R? and Ri ne de- 


notes the incremental explanatory power of the va- 
riable of interest. Its statistical significance is tested by 
using an F-ratio defined in equation (2). This ratio 
follows an F-distribution with 1 and (n - k) degrees of 
freedom; n being the sample size used to estimate equa- 
tion (1). If the value of F in equation (2) turns out to 
be higher than the tabulated value of F with 1 and 
(n- k) degrees of freedom at 5% level, then it can be 
concluded that the incremental explanatory power of a 
given variable of interest is significant at 5% level. A 
similar procedure holds for measuring and testing the 
statistical significance of the incremental explanatory 
power of two or more explanatory variables. In the 
case of two variables, for instance, the numerator of 


equation (2) is [RÉ = Re is oll a 


Empirical Results 


Table A.1 shows that the incremental contribu- 
tion of NALF and NYLF (including its squared term) 
in the overall explanatory power of a linear model 
amounted to 16.7% compared to 7.4% in the case of a 
semi-logarithmic model (its specification is identical to 
equation (1) with the exception that the dependent 
variable in this case is the log of earnings instead of the 
actual dollar earnings used in a linear model). The in- 
cremental contribution of NYLF? predominated in 
both cases. Furthermore, the incremental contribution 
of NALF (though extremely small), NYLF and NYLF? 
turned out to be statistically significant at 5% level 
(using the F - statistic defined in equation (2)). 


Table A.2 shows that a female earner, assuming 
constant effects of all other explanatory variables, 
earned $2,521 less than her male counterpart. Howev- 
er, this differential is much lower than the overall 
observed differential of $4,333 (see Table 2). This 
shows, therefore, that variables in the model, namely 
the education, number of weeks worked and whether 
worked mostly full-time or part-time in 1972, number 
of years in the labour force and nature of attachment 
to the labour force, altogether reduce the earnings dif- 
ferential by sex by 41.8%. In order to measure the 
effects of explanatory variables contained in a basic 
model (see footnote 3, Table A.1) alone and of two 
particular variables namely NYLF and NALF, we re- 
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explicatif d’augmentation de cette variable, on utilise 
expression suivante: 


(2) 


Se 2 ; Eat 
ou Ry et RE - 1) correspondent au carré de corrélations 


multiples obtenu respectivement à partir d’une équation 
complète contenant k variables explicatives ( y compris le 
terme constant) et d’une équation ne comprenant pas la 
variable à l’étude, mais comprenant le reste (k - 1) des 


, es 2 
variables. La différence entre Ry et RK - 1) correspond 


au pouvoir explicatif d’augmentation de la variable en 
question. Sa signification statistique peut étre mesurée en 
utilisant un ratio-F défini dans l’équation (2). Ce ratio suit 
une répartition-F comportant 1 et (n-k) degrés de 
liberté - n correspondant à la taille de l'échantillon utilisé 
pour calculer l’équation (1). Si la valeur de F dans 
l'équation (2) est supérieure à la valeur de F dans la 
répartition comportant 1 et (n- k) degrés de liberté à 
5 %, on peut conclure que le pouvoir explicatif d’augmen- 
tation d’une variable donnée est de 5 %. On procède de la 
même façon pour mesurer et vérifier la signification 
statistique du pouvoir explicatif croissant de deux varia- 
bles explicatives ou plus. Dans le cas de deux variables, par 
exemple, le numérateur de l'équation (2) est 


[R? - RA - 9 [/2. 


Résultats empiriques 


Le tableau A.1 montre que la capacité d’augmenta- 
tion de NALF et NYLF (ainsi que son carré) dans le 
pouvoir explicatif global s’éléve à 16.7 % dans un modèle 
linéaire et à 7.4% dans un modèle semi-logarithmique 
(dont les spécifications correspondent à celles de l’équa- 
tion (1), à cette exception près que la variable dépendante 
dans ce cas est le logarithme des gains et non les gains réels 
en dollars comme dans le modèle linéaire). Dans les deux 
cas, la capacité d’augmentation de NYLF? est plus 
importante. De plus, la capacité d'augmentation de NALF 
(même si elle est très peu élevée), de NYLF et de NYLF?, 
selon la statistique F de l'équation (2), est significative au 
seuil de 5 %. 


Le tableau A.2 montre que, si les effets de toutes les 
autres variables explicatives demeurent constants, un 
gagneur de sexe féminin touche $2,521 de moins qu’un 
gagneur de sexe masculin possédant les mêmes caractéristi- 
ques. Toutefois, cet écart est considérablement inférieur à 
l'écart global: $4,333 (voir tableau 2). Il en découle donc 
que les variables du modèle — l'instruction, le nombre de 
semaines travaillées et le fait de travailler principalement à 
plein temps ou à temps partiel en 1972, le nombre 
d'années passées dans la population active et le caractère 
de la participation dans la population active, contribuent à 
réduire l'écart entre les gains des hommes et des femmes 
de 41.8%. Afin de mesurer les effets des variables 
explicatives du modèle de base (voir note 3 du tableau 
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TABLE A.1 Incremental Contributions and Multiple Correlations 


TABLEAU A.Ï Capacité d’augmentation et corrélations multiples 


Linear Semi-logarithmic 


model model 
Combination — Combinaison — 5a 

Modele Modéle 

lineaire semi-logarithmique 


(a) Incremental contribution of NALF — Capacité d’augmentation de NALF ................. 0.0001 
(b) Incremental contribution of linear term of NYLF — Capacite d’augmentation de la valeur 
0.0136 


0.0361 


NV) EC) ae oy sec ee OR I CR ER Te 


. 0.0497 
(e) Total incremental contribution of NALF and NYLF! — Capacité totale d’augmentation de 


IN) SAN Rh LE alia Re nas : PCI ie Re ce eee ce CO Hip Aare) bee 0.0521 
Gye NO ae Won AR SO I Guo RC ER CET 0.3636 
Basic models = Modele de base ee ci 4 nm D EC OR EE 0.3115 


(h) Percentage increase in (g) due to total incremental contribution of NALF and NYLF — Taux 


d’accroissement de (g) attribuable à la capacité totale d’augmentation de NALF et NYLF ...... 167 


ITotal incremental contribution of NALF and NYLF is not equal to the sum of their individual incremental contributions because these variables are not 
independently related to other explanatory variables. — La capacité totale de l’augmentation de NALF et de NYLF n’est pas égale à la somme de leur capacité respec- 
tive étant donné que ces variables ont des liens avec les autres variables explicatives. i 

2It refers to the value of R2 obtained from the overall model as specified in equation (1). See Table A.2. — Se rapporte uniquement à la valeur de R2 obtenue 
à partir du modèle d’ensemble défini dans l'équation (1). Voir tableau A.2. i 

3For this analysis, a basic linear model is postulated as follows: E = Co + C1ED + C2ED2 + C3ED3 + C4EDa + CsEDs + CeNWW + CNW: + CNW + 
CoS1 + C1082 + V where Co is a constant term and V an error component. All other variables have been defined in the text. For estimation purposes, the variables 
ED,, NW) and Sy are treated as the reference variables. It is fully recognized that this model is somewhat under-specified as it excludes certain relevant explanatory 
variables affecting an individual’s earnings (see footnote 3, page 122). So from this point of view, the regression estimates presented here suffer from the bias arising 
from the under-specification of a model. A semi-logarithmic basic model is the same as above except that E is replaced by log E. — Pour les fins de cette analyse, 
on pose qu’un modèle linéaire de base s’écrit comme suit: E = Co + CyED, + C2ED2 + C3ED3 + CgEDq + CSEDs + CeNWW + C7NW, + CgNW2 + CoSy + C10S2 + 
V où Co est un terme constant et V, un élément d'erreur. Toutes les autres variables ont été définies dans le texte. Pour les fins de l’estimation, les variables ED), 
NW; et S servent de variables de référence, Nous sommes pleinement conscients du fait que ce modèle n’est pas entièrement fermé, car il ne comprend pas certaines 
variables explicatives pertinentes qui agissent sur les gains d’une personne (voir note 3, page 122). Il en résulte donc que les estimations présentées ici sont entachees du 
biais attribuable au caractère de ce modèle. Le modèle de base semi-logarithmique se présente de la même façon, à cette exception que E est remplacé par 
le logarithme de E. 


TABLE A.2 Estimates of Regression Coefficients 
TABLEAU A2 Estimations des coefficients de régression 


Linear model Semi-logarithmic model! 


Modèle linéaire Modèle semi-logarithmique 1 


Variable Regression Beta Regression Beta 
Mean coefficient t-Statistic coefficient? Mean coefficient t-Statistic coefficient2 
Moyenne Coefficient Statistique t Coefficient Moyenne Coefficient Statistique t Coefficient 
de régression béta2 de régression béta 
| Re ME anc eS 6,803 ee Sted welts ans 

LOOSE Cie re Sia tastes e re FT HO Se 8.49 
1B) ies bp rad 0 ET Ac ute 0.559 “à ee re 0.558 # aa 1e 
ED M ent Le Col Re 0.215 1,331.65 15227 0.0948 0.216 0.197 14.94 0.0842 
RDS Re Mn ue nt one 0.062 2233021 14.06 0.0971 0.062 0.331 1527 0.0829 
DR ect eee ete dans 0.078 2,001.64 1829 0.0929 0.078 0.353 17.87 0.0986 
BD SERRE RASE ETES 0.086 5,943.64 41.11 0.2880 0.086 0.671 39:97 0.1955 
NES SE ER ones 44.9 100.95 30.42 0.2278 44,9 0.033 (5.90 0.4486 
NW eee elite see 0.897 1,618.81 11.65 0.0851 0.897 0.627 34.38 0.1982 
NOR Craie clic 0.103 * PC ee 0.103 a 
Siero ee ees SO COR ON Re 0.654 * ers ee 0.655 iS ae was 
SOS SUC. oh Occ aoe ae ee 0.346 ISIN ID Si — 0.2073 0.345 — 0.410 2188 ae 02027 
INV PRE ETES 17.0 331.98 33.16 0.7733 17.0 0.050 38.13 0.7024 
INA LI 2 ok ANA ae die 467.6 ES 6.06 29110 — 0.6582 467.6 —0.001 m395118 — 0.6287 
NAT OR RS Cle : delete 0.854 894,09 7.26 0.0543 0.856 0.177 10.94 0.0645 
NATRS ER Rec cie 0.146 a Me aor 0.144 5 ae 

Constant — Constante . . . .. AE 298915 — 14.20 —0.5087 AC 5.889 216.97 6 1267 

ae | 3 
Other test statistics — R2=0.3 = 
Autres statistiques d’essai Régression F Ver = 806.49 Regression or 0; Wen = 2,156.20 


fee ty pes Sen de pe in 1972. These individuals are mostly farmers and other self-employed persons who reported a net 
indépendants dont le revenu done ae négatif. pas les personnes qui ont eu des gains négatifs en 1972; il s’agit principalement d’agriculteurs et de travailleurs 
SE A nm De de es 
riable eo vi Pecart-type et oy. l'écart-type de la variable dépendante. : DA LA Ot cient de regression normal qui se rapporte à la 1€ va- 
Ae Pe ae Van Re variables associated with an explanatory characteristic. — Variables de référence au sein d’un ensemble 


estimated equation (1), using backward stepwise regres- 
sion procedure. The resulting coefficients of S, from 
these equations are contained in the following table:5 


=u — 


A.1) et de deux variables en particulier (NYLF et NALF), 
nous avons estimé à nouveau l’équation (1) en utilisant la 
démarche d’amont. Les coefficients de Sj qui en décou- 
lent sont présentés dans le tableau suivants: 


TABLE A.3 Male-female Earnings Differential and Effect of NALF and NYLF 
TABLEAU A.3 Écart entre les gains des hommes et des femmes et incidence de NALF et NYLF 


Basic model 


Overall Basic model plus 
Pc observed Basic model plus NALF, NYLF, 
Combination difference |Basic model} plus NALF | NYLF, NYLF? NYLF2 
Combinaison Ecart Modèle de Modéle de Modèle de Modéle de 
global base base plus base plus base plus 
observé NALF |NYLF, NYLF2| NALF, NYLF, 
NYLF2 
Linear model — Modèle linéaire 
Coelticient Df Ss — Coefficient.de.89. +.) . srs. ci espe syaie els — 3,270.76 | —3,244.50 2 TOSI 2521222 
Decrease in differential: using observed differential = 100 — 
Diminution de l’écart: écart observé = 100 .......:. 25.1 41.8 
Decrease in differential: using differential from basic 
model = 100 — Diminution de l'écart: écart obtenu dans 
Éhnodclenie Daseae OO EAN CU AN Oe» LVRS: 0.8 2229 


Semi-logarithmic model — Modèle semi-logarithmique 


CocticenDonSs = Coeiticient de Sp... 221.1. nee 2 0 = DAS = OS01 — 04461 — 0.4100 
Decrease in differential: using observed differential = 100 — 

Diminution de l'écart: écart observé =100 ......... % 100.0 (7 4.0 14.5 Dé! 
Decrease in differential: using differential from basic 

model = 100 — Diminution de l’écart: écart obtenu dans 

Bimodelerderbase= LOO his ck GR Es, Ra %o 2 100.0 253 13.1 20.1 


1This is the difference between the overall average earnings of a female and a male earner in 1972, taken from Table 2, page 67. — 
Il s’agit de la différence entre les gains moyens globaux des gagneurs de sexe féminin et de sexe masculin en 1972, chiffre tiré du tableau 
2, page 67. 

2This is obtained by subtracting one from the female-male average earnings ratio of 0.4781, taken from Table 2, page 67. — 
Chiffre obtenu en retranchant un du ratio des gains moyens des femmes et des hommes (0.4781), chiffre tiré du tableau 2, page 67. 


The results pertaining to the linear model indi- 
cate that education, number of weeks worked in 1972 
and whether worked mostly full-time or part-time re- 
duced the male-female earnings differential by 24.5%. 
An inclusion of variables NALF, NYLF and NYLF? 
further reduced the earnings differential; the complete 
model reduces the overall differential by 41.87%. On the 
other hand, treating the coefficient of S, from the 
basic model (see footnote 3, Table A.1) as 100.0, one 
may observe that an addition of variables NALF, 
NYLF and NYLF?2 reduced the male-female earnings 
differential by 22.9%. A corresponding reduction in 
the earnings differential as shown by a semi-logarithmic 
model turned out to be 20.1%. 


Another conclusion that can be drawn from 
Table A.3 is that taking account of disruptions in the 
labour force attachment makes hardly any difference 


5 Complete equations and their estimated parameters 
are not shown here but can be made available on request. 


Les résultats obtenus à l’aide du modèle linéaire 
montrent que l'instruction, le nombre de semaines travail- 
lées en 1972 et la nature du travail (principalement à plein 
temps ou à temps partiel) contribuent à réduire l’écart 
entre les gains des hommes et des femmes de 24.5 %. 
L’inclusion des variables NALF, NYLF et NYLF? réduit 
davantage l'écart; dans le modèle complet, l’écart global 
diminue de 41.8%. D’autre part, si l’on pose que le 
coefficient de S, du modèle de base (voir note 3, tableau 
A.1) est égal à 100.0, on peut observer que l’addition des 
variables NALF, NYLF et NYLF? réduit de 22.9 % l'écart 
entre les gains des hommes et des femmes. Dans le modèle 
semi-logarithmique, la réduction correspondante s'établit 
à 20.1 %. 


Parmi les autres conclusions qu’on peut tirer de la 
lecture du tableau A.3, on constate qu’une participation 
interrompue à la population active n’agit presque pas sur 


5 Nous n’avons pas donné ici les équations complètes ainsi 
que leurs paramètres estimatifs; on peut les obtenir sur demande. 


to the male-female earnings differential. On the other 
hand, an individuals number of years in the labour 
force has proved to be an important factor in reducing 
such earnings differential. 


Certain other interesting conclusions can be 
drawn from Table A.2. First, it shows that as the level 
of education rises, an individual’s earnings also rise. For 
instance, assuming constant effects of other explanato- 
ry variables, an individual with a university degree 
earned $5,944 more than his/her counterpart with less 
than completed high school education. This conclusion 
conforms with the well-known theory of human capital 
that states that the higher the level of one’s education, 
the higher is one’s productivity and thence the higher 
are one’s earnings. 


Secondly, the estimates of NYLF and NYLF? 
from the linear model reveal that the earnings of a 
Canadian earner reach a peak after he/she has been in 
the labour force for 27.4 years.7 It may be mentioned, 
though, that this conclusion represents a global picture. 
In actual practice, the relationship between the time 
spent in the labour force and optimum earnings fluctu- 
ates according to the individual’s sex, occupation, age, 
earnings level at the time of entry into the labour 
force, level of demand for one’s skills over the period 
spent in the labour force, prevailing economic condi- 
tions, etc. 


Which of the specified explanatory variables has 
the greatest impact on earnings? Is it the number of 
years in the labour force or the number of weeks 
worked during the year 1972 or the level of education, 
etc? This question about the relative impact of a par- 
ticular explanatory variable can be answered by 
looking at its beta coefficient. The greater the value of 
the beta coefficient pertaining to a particular variable, 
the greater its impact on earnings since a beta coeffi- 
cient indicates by how many standard deviations the 
annual earnings will be changed if there is a one stand- 
ard deviation change in that explanatory variable. Such 
beta coefficients are shown in Table A.2. 


Looking at the beta coefficients pertaining to the 
educational categories first, both the linear and semi- 
logarithmic models show that a completed university 
degree has the greatest impact on an individual’s 
earnings compared to all other categories of education. 


6 This concept of human capital theory is stated in 
very generalized terms. Higher education alone does not pro- 
duce higher earnings. It also depends on how and in what 
capacity and where one uses one’s higher education as its corre- 
sponding returns, i.e., in the form of earnings, heavily depend 
on these considerations. 

7 This is obtained by equating 0E/ONYLF = 0 and 
solving for NYLF. Using estimates of NYLF and NYLF2 from 
the linear model (see Table A.2), we get 0E/ONYLF = 
331.98 — 2x6.06NYLF, which when equated to zero gives 
NYLF = 27.4. 
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l'écart entre les gains des hommes et des femmes. En 
revanche, on constate que le nombre d’années passées 
dans la population active joue a cet égard un rôle 
important. 


Certaines conclusions intéressantes peuvent étre 
tirées de la lecture du tableau A.2. Tout d’abord, le 
tableau montre que, au fur et a mesure que le niveau 
d'instruction augmente, les gains d’une personne s’accrois- 
sent. Par exemple, si l’on suppose que les effets des autres 
variables explicatives demeurent constants, on observe 
qu'une personne possédant un diplôme universitaire ga- 
gnait $5,944 de plus qu’une personne n’ayant pas terminé 
un cours secondaire. Ces chiffres confirment l’énoncé bien 
connu selon lequel plus le niveau d'instruction d’une 
personne est élevé, plus sa productivité augmente et plus 
ses gains® s’en ressentent. 


Deuxièmement, les estimations de NYLF et NYLF2 
tirées du modèle linéaire révèlent que les gains d’un 
gagneur canadien atteignent un sommet quand il a fait 
partie de la population active depuis 27.4 ans7. I] convient 
de souligner, toutefois, que cette conclusion est d’ordre 
général. En fait, la relation entre le nombre d’années 
passées dans la population active et les gains maximaux 
varie selon le sexe, la profession, l’âge, le niveau des gains 
lors de l’entrée d’une personne dans la population active, 
le niveau de la demande de main-d’oeuvre au cours de la 
période passée dans la population active, la conjoncture 
économique, etc. 


Quelle est la variable explicative qui a l’effet le plus 
prononcé sur les gains? Est-ce le nombre d’années passées 
dans la population active, le nombre de semaines travail- 
lées en 1972, le niveau d’instruction, etc.? Il est possible 
de répondre à cette question sur leffet relatif d’une 
variable explicative donnée en étudiant son coefficient 
bêta. Plus la valeur du coefficient bêta d’une variable 
donnée augmente, plus son effet sur les gains est impor- 
tant, car le coefficient bêta sert à déterminer de combien 
d’écarts-types les gains annuels seront modifiés si l’on 
introduit une variation de un écart-type dans cette 
variable explicative. Ces coefficients bêta sont présentés 
au tableau A.2. 


Si l’on étudie les coefficients bêta relatifs aux 
catégories d'instruction, les modèles linéaire et semi-loga- 
rithmique montrent que, en ce qui concerne le niveau 
d'instruction, c’est la formation universitaire qui a les 
répercussions les plus importantes sur les gains d’une 


© Ce concept de la théorie du capital humain est énoncé ici 
de façon très générale. En effet, il ne s’agit pas d’avoir un niveau 
d'instruction élevé pour avoir des gains élevés. Les gains dépendent 
également de la façon dont une personne utilise ses connaissances, 
a quoi et où elle les applique. 


TCe chiffre est obtenu à partir de l'équation 
ÔE/ONYLF =0 et en calculant NYLF. Si l’on utilise les estimations 
de NYLF et NYLF2? tirées du modèle linéaire (voir tableau A.2), 
on obtient 0E/ONYLF = 331.98 - 2 x 6.06NYLF, ce qui nous don- 
ne, lorsque l'équation est égale à 0, NYLF = 27.4. 


Also, the relative impact of the number of weeks 
worked during the year 1972 on annual earnings is 
much higher than that of either individual’s sex or his/ 
her number of years in the labour force. This conclu- 
sion makes sense as we are analyzing the individual’s 
1972 earnings which in turn are mainly affected by 
his/her degree of labour force participation during that 
year rather than his total number of years in the labour 
force. 


The relative impact of the nature of work, i.e., 
whether one worked mostly full-time or part-time 
during the year 1972, on an individual’s annual 
earnings is greater than that of having been in the 
labour force continuously or discontinuously since en- 
tering into the labour force on a regular basis. 


Both models show that the three most important 
explanatory variables affecting an individual’s annual 
earnings, in order of their importance, are his/her edu- 
cation,’ number of weeks worked during the year and 
sex. The number of years in the labour force ranked 
fourth in the linear model whereas it ranked fifth in 
the semi-logarithmic model. The nature of attachment 
to the labour force ranked at the bottom in both cases. 


Conclusions 


The present analysis has shown that the male- 
female earnings differential is considerably reduced 
when (i) total number of years in the labour force and 
(ii) the continuous or discontinuous nature of the 
labour force attachment during the working life are 
taken into account. The effect of (i) is much more 
predominant in reducing the differential than that of 
(ii). The model with these variables added reduced the 
overall observed male-female earnings differential by 
41.8% in the case of a linear model compared to 21.4% 
in the case of a semi-logarithmic model. These variables 
improved substantially the overall explanatory power 
of both the linear and semi-logarithmic models explain- 
ing the annual earnings of individuals. 


The beta coefficients have shown that the three 
most effective explanatory variables affecting an indi- 
vidual’s annual earnings, in order of their importance, 
are his/her education, number of weeks worked during 
the year and sex. Also, the labour force activity of an 


8 Mathematically, an overall beta coefficient pertain- 
ing to the explanatory variable ED is obtained by calculat- 
ing [ÂED, + ED, + ÀED; - © ED3 + ÀED4 * © ED4 + 4EDs : 
EDs] / °E; 4ED; (i = 2, 3, 4 and 5) denotes the estimated re- 
gression coefficient of ED; and ED; the standard deviation of 
EDi. The standard deviation of earnings is denoted by PR in 
the case of a semi-logarithmic model, the denominator is the 
standard deviation of log of earnings (i.e., 7log E). A similar 
explanation holds for estimating an overall beta coefficient of 
NYLF. 
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personne. De plus, leffet relatif du nombre de semaines 
travaillées en 1972 sur les gains annuels est beaucoup plus 
marqué que celui du sexe d’une personne ou du nombre 
d’années qu’elle a passées dans la population active. Cette 
conclusion semble logique lorsqu’on analyse les gains 
d’une personne en 1972, ces derniers étant davantage 
touchés par le degré d’activité cette année-la que par le 
nombre total d’années passées dans la population active. 


L’effet relatif de la nature du travail (principalement 
a plein temps ou a temps partiel en 1972) sur les gains 
annuels d’une personne est supérieur a celui du caractère 
de la participation (continue ou discontinue) d’une 
personne dans la population active depuis qu’elle a 
commencé à travailler de façon régulière. 


Les deux modèles montrent que les trois plus 
importantes variables explicatives qui agissent sur les gains 
annuels d’une personne sont, par ordre d’importance, le 
niveau d’instruction8, le nombre de semaines travaillées 
pendant l’année et le sexe. Le nombre d’années passées 
dans la population active vient au quatrième rang dans le 
modèle linéaire et au cinquième dans le modèle semi-loga- 
rithmique. Le caractère de la participation dans la 
population active vient au dernier rang dans les deux cas. 


Conclusions 


Notre analyse a montré que l'écart entre les gains 
des hommes et des femmes est considérablement réduit 
lorsqu'on tient compte (i) du nombre total d’années 
passées dans la population active et (ii) du caractère de la 
participation (continue ou discontinue) d’une personne 
dans la population active depuis qu’elle a commencé à 
travailler de façon régulière. L’incidence de (i) sur la 
réduction de l’écart est d’ailleurs beaucoup plus marquée 
que celle de (ii). Lorsqu'on combine l'effet de ces deux 
variables, l’écart entre les gains des hommes et des femmes 
diminue de 41.8 % dans le cas d’un modèle linéaire et de 
21.4 %, dans le cas d’un modèle semi-logarithmique. Ces 
variables améliorent donc sensiblement le pouvoir explica- 
tif global du modèle linéaire et du modèle semi-logarithmi- 
que qui expliquent les gains annuels des individus. 


Les coefficients bêta montrent que les trois plus 
importantes variables explicatives qui agissent sur les gains 
annuels d’une personne sont, par ordre d’importance, le 
niveau d'instruction, le nombre de semaines travaillées 
pendant l’année et le sexe. L'activité d’un gagneur au 


8 Mathématiquement, un coefficient bêta global relatif 
à la variable explicative ED est obtenu en calculant 
(ED, - SED, + 4ED3 + °ED3 + ÂEDA + EDa + 4EDs 
SEDs]/ 18 aED; (i= 2,3,4et5) correspond au coefficient de 
régression estimatif de EDj et OEDj, à l’écart-type de EDj. L’écart- 
type des gains est représenté par °E. Dans le modele semi- 
logarithmique, le dénominateur est l’écart-type du logarithme des 
gains (“log E). Le coefficient bêta global de NYLF s’obtient de la 
méme facon. 


earner during the year is more relevant to his/her 
earned income for that year than his/her total number 
of years in the labour force and nature of attachment 
to the labour force since first started to work on a 
regular basis. 


Two deficiencies of this analysis are fully recog- 
nized. First, it excludes certain relevant explanatory 
variables affecting an individual’s earnings (see foot- 
note 3, page 122). This in turn has somewhat over- 
shadowed the present ranking of variables in terms of 
their importance to earnings. Secondly, our approach is 
different from the one most followed by researchers 
undertaking studies of this nature. This approach de- 
composes the male-female earnings differential into 
two components: (i) the differential pertaining to the 
specified explanatory variables and (ii) the differential 
remaining after adjustment for the different explanato- 
ry variables used.9 The second component, most often, 
has been interpreted as a measure of sex discrimination 
whereas in a real sense it measures the effect of all 
other explanatory variables affecting earnings that were 
not present in the model. Since our objective was dif- 
ferent, we followed a different approach. 


9 For an empirical illustration of this approach, see 
Oaxaca, R. (1973), ““Male-Female Wage Differentials in Urban 
Labour Markets,” International Economic Review, 14, pages 
693-709. 
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cours de l’année a davantage d’effet sur son revenu gagné 
cette année-là que le nombre total d’années qu’il a passées 
dans la population active et le caractère de sa participation 
dans la population active depuis qu’il a commencé à 
travailler de façon régulière. 


Nous sommes bien conscients du fait que cette 
analyse présente deux lacunes. Tout d’abord, on a négligé 
certaines variables explicatives qui agissent sur les gains 
d’une personne (voir note 3, page 122). Cette exclusion a, à 
son tour, eu des répercussions sur l’ordre d'importance des 
variables. Deuxièmement, notre approche diffère de celle 
que la plupart des chercheurs ont suivie. En effet, on 
décompose généralement l'écart entre les gains des hom- 
mes et des femmes en deux éléments: (i) l'écart relatif aux 
variables explicatives données et (ii) l’écart restant après 
correction des diverses variables explicatives utilisées?. 
Dans la majorité des cas, on a assimilé le deuxième 
élément à une mesure de la discrimination relative au sexe, 
alors qu’en fait il nous permet de déterminer l’incidence 
de l’ensemble des autres variables explicatives qui agissent 
sur les gains, mais qui ne font pas partie du modèle. 
Comme notre objectif était différent, nous avons suivi une 
approche différente. 


2 Cette approche est illustrée dans Oaxaca, R. (1973), 
“Male-Female Wage Differentials in Urban Labour Markets’, 
International Economic Review, 14, pages 693-709. 
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1. Primary Sampling Unit 2. Segment Number 


3. Listing Number 


14 — 


4. Line No. 


5. Surname Given name 6. Survey 
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SCF 
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FOR “W”, “L” OR “J” IN 11 OR 12 ASK 


és — 
œ : — 
à Primary Sampling Unit = L ECE Be S| 16. For whom did this person work? name of firm, government agency or person | 
ie =O" EEN TEE SEE Gr 6 FT IEC oe ae Le 
° ms 
Fa =e) = | = 2 -3- 4 re -5-- -6-- =-7-- -8-- == AS 
o ex (SE ro % a 17, INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work? a 
5 0) ge (EE (42 Mr TT DNS ME oe à NE = 
£ -0-- ==] == -2-- =3-- =4-- =-5-- =6-- = =-8-= 9-- i 
a PNEUS 18. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry? = 
- -O >” ==|=- 2 --3-- --4-- 5-- -6-- =-7-- - 8 - = 9 ment SE, 
- Segment Number ’ AS ye ess? Ex | ad — 
D =O; Be pC ee at ST Re Os RAT RE CR or 12 
Do LAVE USERS 19. To what class of worker did this person belong? — 
ata =X) | === ==3== ==4-= =5- -6-- er AT --8-- --9-- — 
8 WORKED FOR OTHERS OWN BUSINESS, FARM OR PROFESSION} . 
2 = DE re HO ‘Ooo. Alone c) noe Paid Unpaid With Without — 
a Listing Number Bee i) ee ce Eee LS worker family worker paid help paid help — 
£ =<0) AN SET RE EVE ES OS AT Sc er 0 le LRO SE : ae ee es jh 
5 -D-- ==} == = D=- -3-- -4-- =5-- = 27 == -3-- - 9-- FOR 1-34 HOURS IN 13 OR SE F4 IN 11 OR 12 ASK Et 
3 ee ee SR SES? PEL AE ë i Il k 35 hours or more at his present job? — 
3 O- “p= 23 74 En pees oe 20. Does this person usually work 35 hours or more p j a 
£ No Yes [ASK 23 | = 
Ê D- | 2-- -3-- -4-- -5-- -6-- 7 -- -B-- -9-- pk no etre == 
Line Numbe RS 0: pea, ee Sr re 21.1F "NO" IN SE Would this person prefer to work 35 hours or more? a 
re ce) Ie (at ME FE 4 HD or ie =O Sameer Ore 20 ASK — — 
œ EIN 
> oe ES Re Swe No” Yes — 
a Le) | oe eee a ne Bre BP ote pees ra) ey) = a eae 
S 22.1F “YES” IN 21 ASK SS Why doesn’t this person usually work! —— 
o 7. Sex 8. Marital Status 35 hours or more each week? omen 
= Male Female Age or Went — 
D as Household physical to Other — 
a Single Married Other responsibilities disability school (Specify below) Le. 
9 awa SEAT i an Santi res = + roue as alah eyo 2 By: es 
0 = — 
2 9. Relationship to Head of Household — 
© == 
a Son or Son-in-law Other Roomer es 
5 meee OS age Davao inlaw relative Pears Ems Cees | | IF “YES” IN 20 OR “J” IN 11 OR 12 ASK |= 
23. Why did this person work less than the usual number of hours last week? oe 
10. Age Lost Found — 
5 em = job job emP- Working Other | = 
Lo) (E> Les 3 DRE 5- Bad Public Labour during during OF ar short. (Specify | mm 
: . = ns Illness weather Vacation holiday dispute week week lavoff time above) | cams 
D- 1 =- 2-- -3-- 4 5 9. = = Se CE RE = > “ZE, = ses 2 br Pape - = — ha mr + = i. 
11. MAJOR ACTIVITY =] ACTIVITY LAST MONTH — 
What did this person do mostly last week? 24. MAJOR ACTIVITY er 
Had What was this person doing the week ending............ ? — 
Looked a job Permanently Went Retired or — 
for but not unable Kept to voluntarily Had 
Worked work at work to work house school idle Other Dante = ia Permanently Werte Reniredion Es 
Ww alee =aJ= UE === 95 ne OTH- for but not unable Kept to voluntarily | 
12. SECONDARY ACTIVITY Worked work at work to work house school idle Other ates 
Did this person do anything else last week? = = = : EE HE SE RS UN el 
P VUE 25. SECONDARY ACTIVITY Tha 
Had | i i ? os 
er aa ye Geer _ Did this person do anything else that week? ne. 
a for but not Kept to voluntarily nothing | Had 
orked work at work house school idle Other else rs 
a3 iis 3 mer DRE 4 Z Looked a job Went Retired or Did — 
W É = H S- R DTH- for but not Kept to voluntarily nothing | oe 
FOR “Ww” IN 11 OR 12 ASK Worked work at work house school idle Other else Ce. 
5 W- Sacer “J H [SS nate OTH <= 
13. How many h d i ? F = = nt tS — 
w many hours did this person work last week? 26. Was this person interviewed? No. Yes — 
127. ASK FOR ALL PERSONS PRIVE APE a À : î a 
FREE VE DE ILE 4 ET PES A QE | À. Since when has this person been residing in Canada? | = 
Canadian Pre 1946 Other Mark actual year of arrival ME 
ze) | Q :3= “47 S25 565 7 9 RE - eae (ee 
wpe 194 195 g 197 — 
FOR “L” IN 11 OR 12 ASK ee ie Sa ae = 
14. For how many months has this person been looking | 15. Did this person look | of education completed by this person? = > — 
for work? for full time or part a - ied ee 3 re: 
Under 1-3 4-6 7-12 13-18 19 or more time work last week? | | Arogran & Some | | Degree} == 
sh ie abate | ea LE L i REZ JE 1 i 
IC. In how many weeks did this person work in 1972? [include any part time or temporary wo oa 
Full time Part time qd ve Sf on wor ÿ pa porary work.) | 
m ee : (SOS) Seas ee eee 4 5: = 
™ | = 
D FOR OFFICE USE ONLY iy 9 =: 22 23 =4 = = SE AGIT 
À z 4 5 --& 8- 3 During these weeks was the work mostly... Fu FA = me =] 
u | 'E How many weeks was this person without work and I >oking for work in 1972? re 
O s 6 8 3 (e: LES 4- Ge Een 
an = 6 Se. Ses dS Sy ie 
= = =-& &- a |F. When neither working nor look ing for work in 1972, what did this person do mostly? RES =e 
ES Permanent! tt R 
or unable to work Kept hor t if { ou EPA RS Lea 
e 3 6 & 1 I U 1. “=H an S _ OTH: a re 
2 3- -G-- 8- 9 128. Make comments on all vague, difficult or unusual situations. _ z. ieee 
If non-interview enter reason = 
6 8 ga | — 
Manag Prof Cler Sales Ser Trans Comm Ww 
: ; = re 
Farm Log Fist Mir Craft Lab 
= =e = 6 EE : Se | 
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ae = = , : Cette formule est aussi disponible en francais. 


Name of respondent 


— = Li F + Pick-up date: 
= : | = 
a Statistics Canada Statistique Canada PSU | 
SEG 
INCOME AND WORK EXPERIENCE QUESTIONNAIRE À me > 
LISTING | | For office | 
To be completed by persons 14 years of age and over NUMBER | non 
SEC RMRUET E 
CONFIDENTIAL: All information will be treated as confidential and used 
for statistical purposes only. LINE i 


SECTION 1: 1972 INCOME 


DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1972, WHAT WAS YOUR INCOME FROM THE FOLLOWING SOURCES: 
; a | LE Please refer to AT if necessary | Dollars HAS 
Fe oi - 
1. Mages am es Léo ET EEE SP gsr ssn cease cea 5 | IE 
2, Nil mar a Nes RS sresa. qe Rear onsteracecanecnct pt -et seers eee ea ate 5 | : 
4, Nav inedne Monroe ol OT OT RE graeme ieee | = = 
NC TI CO MEN AO ARMES ELEC MP LOVMEN ER ee 0 tes 2 4 
SEC rossnin Com Cnir OM FOOMERS GaN dab OAT CLS were ee ee re nerten try venders ne 2 - 
Cintre estlonbonds omdéepOSItS) MANIA eee ee : - 
72 Chiher INSEE MOMENT SLR NA RES ES NS seer esa seagonay ec sconces se | 2e 
8. Family and youth allowances o.......ccccccccccee crete eeeteeterteneeneseetetsecsesenesesnesenestecsenrenenaraenegnenesien 5 | 
9. Old age security pension and guaranteed income supplement «2.0... cece etter bri | = 
10. Canada/Quebec Pension Plan benefits ss 4 | 
11. Unemployment insurance benefits ..................................................,............. en 5 = 
12. Other income from government sources, specify * 5 
13. Retirement pensions, superannuation and aNNUltles wo... ccc erent et eeer erste css etensie ae a ee 
14. Other money income, specify = oS 
15. TOTAL INCOME, sum of entries in questions 1 to 14 icc eee teense eee e ene teneeeeetteeetenscnens il ees Se = 
No income in 1972, check (\/) this box if applicable ....ccccceeee seer t ete eee teeta eter sreneretee ce esesaets ja 
—_—————— ——— + 
16. TOTAL INCOME TAX (federal and provincial) payable on 1972 income and capital gains .... SEE 
No income tax payable on 1972 income,check (\/) this box if applicable... C) 
Ss | | AER enacalasaee 
17. TAXABLE CAPITAL GAINS OR ALLOWABLE CAPITAL LOSSES oo. ccc ee 
No taxable capital gains or allowable losses,check (\ ) this box if applica blew gene: scrmers C] 
18. Remarks: = - — nr ne: 
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of questions requiring numeric or descriptive answers, 


SECTION 2. WORK EXPERIENCE 


The following questions relate to your work experience at different times. Most questions require only a checkmark VI) in answer. In the case 
please write clearly. If you have any difficulty with, or comment on, any question(s), use 


the space provided at the end of the questionnaire. 


A. 


GENERAL WORK HISTORY 


1. In what year did you first start working on a regular basis? Work may be for wages, salary, tips, Commission or 
payment in kind in private or government employment or for profit or fees in own business, profession or farm, 
or without pay in a family business or farm. (Exclude summer jobs or part-time work while attending school or 
occasional jobs such as work at Christmas time only or occasional baby sitting. ) 


a 


Not yet working or have never worked on a regular basis | ] 


Go to question 2. 


| ue 
Year firststarted work on a regular basis 


End of questionnaire. 


2, Since thattime have youbeen working continuously: 


Im Yes 
C]No 


3, Was the work mainly 
__] Full-time 
__| Part-time 


Go to question 3. 


Go to question 4, 


Go to question 5. 


Go to question 5. 


4, When did the break(s) in work of one or more year’s duration occur? Approximately how long was each break; 
what was your main activity while not working? (List a maximum of five interruptions in work lasting one or 
more years, beginning with the most recent break.) 


1? (Ignore periods without work of less than ayear's duration.) 


| 
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For how long Main activity when not working 
Year 
cae R d | Kept hous Injured et | 
aa | | eturne ept house, njure Retired, Unab e ere 
ae Years | Months} ro school, raised or voluntarily to find Other: Specify "à 
training children sick idle work en Ven ere 
2 3 4 5 6 | ] 
19 ei] la | a CJ 
S + 
jt) C] EC] (a il fi] [ei 
19 Ex a | eae OU 
a = = 5 = oe 
4 12 
19 C1 =a ra a i O 
t- at 


B. UNEMPLOYMENT EXPERIENCE SINCE APRIL 1, 1968 


5. During the last five years,i,e. since April 1, 1968 were you at any time without work and looking for work for a 


continuous stretch of one or more months? 


y 
aies 


C]No 


Go to question 6. 


Go to question 8. 


sell 
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FOR OFFICE USE 
ONLY 
6, How many times were you without work and looking for work for one or more months since 
April 1, 1968? i 
es) iT) iat i] C 60 
One Two Three Four Five or more 
7. What was the total length of time that you were without work and looking for work since April 1, 1968? . 
Years Months 
ANNE | Sa 
| 61-64 18 = je 
Years Months | 
C. WORK EXPERIENCE IN 1972, 1970 AND 1967 
8. Did you work in the years 1972, 1970 and 1967? 
Yes No 
1972 fe ia 65 
1970 fal tf 66 
1967 | 4 67 
For those years in which you did work complete questions 9 to 14. If you checked the ‘‘No’’ box for all of the 
above years, go to question 15. 
(Questions 9 to 14 refer to the jobs at which you worked the greatest number of weeks in 1972, 1970 and 1967.) 
9. Forwhom did you work? Enter the complete name of the firm or government agency, and the department, section 
or division in which you worked. 1 | 
1972 = 
1970 
1967 | 
| 
10, Industry: What kind of business,industry or service was this? Give a full description e.g. paper-box manufac- | 
turing, road construction, retail shoe Store. 
197» | 68-70 | 
eT 71-73 
1967 74-76 
11. Occupation 
(a) What kind of work were you doing? e.g. sel- (b) What were your most important activities or duties? 
ling shoes, civil engineering, motor vehicle e.g. fitting shoes, designing bridges, auto body work, 
repairing, clerical work, metal machinery. posting invoices, operating lathe. 
1972 1972 NE) 
1970 1970 80 - 82 Pen 
1967 1967 83-85 


Please also complete page 4 
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12, In the occupations mentioned in question 11, were you working mainly: 


For others 
for wages, salary, 
tips or commission 


1972 
1970 [] 


— 


1967 


13. While in these jobs were you a 


Yes 
1972 [=i 


1970 [a 


1967 


member of a trade union or organization which bargained collectively with your 


No 


Without pay 
ina family 
business or farm 


1972 


1970 ©] 


1967 


In your own business, 
farm or profession 


1972 [] 


1970 


1967 


14. Where were these jobs located? Name the province (if in Canada) or the country (if outside Canada). 


Se 


16. 


LE 


. 


TRAINING 


COMMENTS: 


[7] Yes 


(mies 


LJNo 


LJ] No 


These questions are supplementary to the ones already asked by the interviewer on your educational background. 


Aside from regular school, have you ever completed a full-time vocational course or apprenticeship training 
of at least three months duration? e.g. auto mechanics, drafting, commercial art, x-ray technician, barbering. 


If answer to question 15 is yes, do you use this training in your current occupation? 


ai Don’t know 


| 


| 
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1. Unité primaire d’échantillonnage 2. Numéro du segment 3, Numéro de liste 4. Ligne 


5. Nom 


Prénom 6. Enquête 


BORER Rh EEE 


| SCF 


Unité primaire d'échentillonnege 


Numéro du segment 


©-- ! 


Numéro de liste 
-O-- ==] == 


POUR “W”, “L’” OU “J” À LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


16. Pour qui cette personne travaillait-elle? nom de la compagnie, organisme du gouvernement 
<< 0u personne 


19. À quelle classe de travailleurs appartenait cette personne? 


17. INDUSTRIE Dans quel genre de commerce ou industrie travaillait cette personne? 


18. OCCUPATION Quel genre de travail faisait cette personne dans cette industrie? 


A TRAVAILLE POUR D'AUTRES PERSONNES  PROPRE ENTREPRISE, FERME OU PROFESSION 


Sans aide 
rémunéré 


Avec aide 
rémunéré 


Travailleur familial 
non rémunéré 


Travailleur 


POUR 1-34 HEURES À 13 OU “J” À 11 OU 12 DEMANDER 


[20. Cette personne travaille-t-elle habituellement 35 heures ou plus à son emploi actuel? 


Numéro de la ligne 


=D-- ==] == 


21. SI NON’ À S Cette personne préférerait-elle travailler 35 heures ou plus? 


20 DEMANDER 


Remplir un questionnaire pour chaque membre du ménage âgé de 14 ans ou plus. 


Ne Pourquoi cette personne ne travaille-t-elle pas 
d'habitude 35 heures ou plus par semaine? 


22. Si “OUI” À 21 DEMANDER 


7. Sexe ; n. 8. État matrimonial à 
Masculin Féminin Âge ou Allait Autre 
el D EEE Responsabilités invalidité à (préciser 
Célibataire marié(e) Autre domestiques physique l'école ci-dessous) TN 
— 4 
9. Relation avec le chef du ménage 
é Fils ou Gendre Autre Chambreur 
Chef pouse Fille Bru parent Pensionnaire Employé Autre = ? al 
Pasa eco nr cie SEC Hesse IIS) 22e SI “OUI” A 20 OU “J” A 11 OU 12 DEMANDER 
23. Pourquoi cette personne a-t-elle travaillé , 
10. Age moins du nombre habituel d'heures 5 fee es Prose Se Men 
la semaine dernière? ja MOSS WSCC im 
-O-- JE aiegge EZE, 27e TEE ne SE ne GUS SELES CES à P SUICOUS Sat COUtS mae ay 2 nes 
Mauvais Jour  Différend de la de la tempo- temps (préciser 
D I: iy L 5 5 Maladie temps Vacances férié de travail semaine semaine raire réduit ci-dessus) 
= 9 = a= ENST Eel NEO ee SEH ETES RAS GEIS Rte RSR EE (eae === EE Lis UT M er 
à = 
11. ACTIVITE PRINCIPALE Qu'a fait cette personne durant la majeure ACTIVITE LE MOIS DERNIER 
n é “so? Z 
eter 4 Bere eee ee aie: 24. ACTIVITÉ PRINCIPALE 
emploi où Qu'a fait cette personne la semaine terminée le......... ? 
Cherchait mais ne En permanence Allait  volontaire- : + 
du travaillait incapable Tenait à ment parus FETÉe 
Travaillait travail pas de travailler maison l'école inactive Autre : P Le 
“y ies Se y ne = See R= OTH: Cherchait mais ne En permanence Allait  volontaire- 
À. EG Silber Via SE nes Bice Jar Pane rs du travaillait incapable Tenait a ment 
12. ACTIVITE SECONDAIRE mal ues pa ae a weal es pure l'école fee an 
Cette personne a-t-el i r mai ière? É 
personne a-t-elle fait autre chose la semaine dernière? .. 25. ACTIVITÉ SECONDAIRE 
Avait un ou. Cette personne a-t-elle fait autre chose cette semaine-là? 
Cherchait emploi Allait  volontaire- N'a pas Retirée 
du mais ne Tenait à ment fait autre A 
ater F Me ra 4 Avait un ou 
ale fi  n LS es ar ea Cherchait emploi Atat Volontaire N'a pas 
En Es ar SV One ao es SAYS ers du mais ne Tenait a ment fait autre 
> Travaillait t Nat illait i l'é i i 
POUR “W” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER ee ere ee ee ae hoses 
13. Combien d’heures cette personne a-t-elle travaillé | i iére? RTE ER ee 
P travaillé la semaine dernière? 26. Cette personne a-t-elle été interviewée? Non Oui 
D7APOURMOUTESILESPERSONNES SR 
HONTE See Saez DES 7 CEE 2e A. Depuis quand cette personne réside-t-elle au Canada? 
caen Ans Autre— Indiquer l'année d'arrivée 
De EU D CA SÉDES Mss Res ea pe SEP Saree Sa see 
= 194— 195— 196— 197— 
POUR “L” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER oe Ee Be: 224 = ee Ole ele 
[ 14. Depuis combien de mois cette personne cherche-t-elle| 15. Cette personne a-t-elle B. Quel est le plus haut niveau de scolarité atteint par cette personne? + 
du travail? cherché un emploi à plein i Etudes Etudes secondaires terminées|| Non universitaires Universitaires 
K , temps où à temps partiel usqu'a secondaires | Profess- | Cours En  [Diplômeou]| En [Diplôme ou 
Moins de 1 1-3 4-6 7-12 13-18 19 ou plus is semaine pete ; _4® | 5&—8E ||nonterminées} ionel | général partie | certificat pare | certificat | Degré 
= temps ———— — ——= = EDR === === ES Se Scns 
A plein temps partiel C. Pendant combien de semaines cette personne a-t-elle travaillé en 1972? (Inclure le travail à 
EEE =a Oem TES EE “Smee SHE 5e temps partiel ou temporaire) 
=== =SO2= 22,82 CRE = == 72 ==S== BS oS 


Prof 


Manag 


1BM 7340 


Au cours de ces semaines, ce travail 
CtaltcilisUntont.:; ei oe on ee, =o eee 


Durant combien de semaines cette personne a-t-elle été sans travail et en quéte de 
SOe=  fsle=s “S22 = = es travail en 1972? 


SEE RE SAT STE = UE LS ES 


F. Lorsqu'elle ne travaillait pas ou ne cherchait pas de travail en 1972 que faisait-elle surtout? 


En permanence é 
incapable de Tenait Allait à eue 
travailler maison l'école inactive Autre | Précisez 
She ECS THREE =QTHE [ci-dessous 
28. Faites vos commentaires sur toute situation vague, difficile ou anormale. | 


Raison pour laquelle, il n’y a pas eu d’interview. 


PEPE EP TEEPE EEE 


ATTENTION — PRENEZ SOIN DE NE RIEN ÉCRIRE DANS L'ESPACE RESERVE AUX 


S31VN01934 SNOILVY3SdO SAC NOISIAIG — epeued anbysneis — epeued SONSHEIS ~% 


MARQUES DE SYNCHRONISATIONS 


sb 


This form is also available in English 


Nom de l’enquêté 


Date de reprise: 


Chis 
bs Statistics Canada Statistique Canada U,P.É. | | | 
SEG | 
QUESTIONNAIRE SUR LE REVENU ET LES = 
4 # 7 #1 Rése é 
ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL Numéro | DRAM 
A DE LISTE 
(A remplir par les personnes de 14 ans et plus) Saw 
ve 2a \ 0) 1 
SEC 
CONFIDENTIEL: Tous les renseignements seront tenus pour confidentiels | 
et ne serviront qu'à des fins statistiques. LIGNE (es eed 
; SECTION 1: REVENU DE 1972 
AU COURS DE LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1972, QUEL 
A ETE VOTRE REVENU DES SOURCES SUIVANTES: 
Prière de consulter le guide au besoin Dollars Cents 
01 : 
1. Salaires et traitements, avant déduCtions 20e secrercervsoseessesseeeeeese cesse 
02 (on 
DASOIIERE inde MATE S mull Nea ITS ee de en ee ci en ele ee ak 
103 
3. Revenu net d’un emploi autonome non agricole ss 4 
04 
4. Revenu net d’un emploi autonome agricole ns | 
05 
5. Revenu brut provenant de chambreurs et de pensionnaires oo... cece erence eects estes 
06 
6. Intérét (d’ obligations ou de AEPGtS), AiVIdENdE!S essor. 
107 
7. Autre revenu de PlACEMENTS M... rrrernrescreesees cer ere pren eeserseemme eee eee cents nent rene ent ten ete 
108 
8. Allocations familiales et allocations aux jeunes ss | | 
09 
9. Sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti oo... cesses reer reteset rete teee terete siete 7 
1 
10. Régime de pensions du Canada/Régime de rentes du Québec ..eceeeeceere eect eeet teeter tteneates Hi | 
11. Prestations d’assurance-ChOMage ......:ccscceeecssercessaseratersetereenscevseessssnsesenrsenteensecesieennessrastasocegscegerss 
2 
12. Autres revenus provenant du gouvernement, précisez | 
13 
12 Pensions de retraite ERFENTES cr remettre cc ni crane tie eee non re tu enr net CE oe TN i 
| 
14. Autre revenu en espèces, précisez ES 
15 
15. REVENU TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1 à 14 oo. ieee ne En RP 
Aucun revenu en 1972, cochez (\/) cette case, s’il y a lieu ss fal 
, Fra Pise . A 16 
16. MONTANT TOTAL DE L IMPÔT (fédéral et provincial) à payer sur le revenu et les gains 
en capital de 1972 4... ER 
Aucun impôt à payer sur le revenu de 1972, cochez (/) cette case s’il y a lieu ones = 
17 
17. GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES OU PERTES EN CAPITAL ADMISSIBLES ............... 
Aucun gain en capital imposable et aucune perte admissible, 
GOCHEZ (cette case, StL YC LLC ciscecese czar qrstnenosocennzcncnsancavece¥ecoenenscnshcennnuey ai aneneter se ae Presents ial 


18. Remarques: 


Veuillez s.v.p. compléter aussi les pages 2 à 4 
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SECTION 2. ANTECEDENTS DE TRAVAIL 


2 RAS Soe Foe ; “a ; , 
cédents de travail à différentes périodes. La plupart des questions ne nécessitent qu une marque VW 
dant des réponses numériques ou descriptives, veuillez écrire clairement. Si vous rencontrez des 
i s à faire au sujet du questionnaire, utilisez l’espace prévu à la fin du 


Les questions suivantes portent sur vos ante 
pour réponse. Dans le cas de questions deman 
difficultés avec une ou plusieurs questions, ou si vous avez des remarque 


questionnaire. 


A. ANTECEDENTS GÉNÉRAUX à 
À L'USAGE DU 


1. En quelle année avez-vous pour la première fois travaillé de façon régulière? Le travail peut être fait contre BUREAU 
salaire, traitement, pourboires, commissions ou paiement en nature dans un emploi du secteur privé ou public, 
ou contre bénéfices ou honoraires dans une entreprise, une profession ou une ferme personnelle où sans rému- 
nération dans une entreprise ou une ferme familiale, (Sans les emplois d'été ou les emplois à temps partiel MIE 
pendant l'année scolaire ou les emplois occasionnels, comme les emplois pendant la période de Noël unique- SEC. PORTE 


ment ou la garde d'enfants à l'occasion.) 


Année où vous avez pour la première fois | 1 | 9 ji | = + EL 
assez a la question <. 19-20 


travaillé de façon régulière 


Ne travaille pas encore ou n’a jamais travaillé de façon régulière [| Fin du questionnaire. 


2, Depuis, avez-vous travaillé de façon continue? (Ne tenez pas compte des périodes où vous avez été sans 
travail pendant moins d'un an.) 


[_] Oui Passez 


{ | Non Passez à la question 4. 22 dE 


ps 


la question 3. 


py 


3, Votre travail était-il principalement 


py 


(_] A plein temps Passez a la question 5. 


pe 


[_] A temps partiel Passez a la question 5. 23 


4. À quelle période avez-vous été sans travail pendant une année ou plus? Pendant combien de temps environ 
avez-vous été sans travail chaque fois? Quelle était votre principale activité lorsque vous ne travailliez pas? 
(Énumérez un maximum de cinq périodes sans travail d'une durée d'une année ou plus, en commençant par la 
plus récente.) 


à = iT i. , 
Année Durée Principale activité pendant la période où vous n’avez pas travaillé 
ou vous ] 
Pee ee TN a ee aces 24-58 
de tra- Années| Mois ce ete nos SARE au Autre: Précisez 
vailler enfants taire tra vail Année | Années | Mois A 
à LL + 
1 Er 3 4 5 6 
19 O LI = Cl Li ET 
| | 
19 0 O ia = | ea ii 
19 LJ = i eal Ea OC 
‘i : 1 + 
19 CJ = LE eal CI i 
L 
i | 
1? UL CO] 5 0 [ | 
7 Î 


B. ANTECEDENTS DE CHOMAGE DEPUIS LE 1°" AVRIL, 1968 


5. Au cours des cinq dernières années, c’est-à-dire depuis le 11 avril, 1968,avez-vous été, à un quelconque 
moment, sans travail et en quête d’un travail pendant une période d’un mois ou plus? 


[>] Oui Passez à la question 6. 
{_] Non Passez a la question 8. 59 [At 


1100--27.2 


A4 


if À L'USAGE DU 
BUREAU 


6. Combien de fois avez-vous été 


1€! avril, 1968? 


sans travail et en quête d'une travail pendant un mois et plus depuis le 


—— 


i C] dé fe 60 


Une Deux Trois Quatre Cinq ou plus 


7. Au total, pendant combien de temps avez-vous été sans travail et en quête de travail depuis le 1€T avril, 1968? 


Années Mois 


ARE ee 


Années Mois 


C. ANTECEDENTS DE TRAVAIL EN 1972, 1970 et 1967 


8. Avez-vous travaillé en 1972, 1970 et 1967? 


1972 al el 65 


1970 ml a) 66 


1967 ‘eal Oo 67 


Pour les années au cours desquelles vous avez travaillé, répondez aux questions 9 à 14.Si vous avez répondu 
‘Non’? pour toutes les années ci-dessus, passez à la question 15. 


(Les questions 9 à 14 portent sur les emplois que vous avez occupés le plus longtemps en 1972,1970 et1967.) 


9. Pour qui avez-vous travaillé? Inscrivez le nom complet de l'entreprise ou de l'organisme gouvernemental et le 
département, la section ou la division où vous avez travaillé. 


1977 


1970 


1967 


10. Branche d’activité:de quelgenre était cette entreprise, cette industrie ou ce service? Donnez une description 
complète: par exemple, fabrique de boîtes en carton, construction de routes, magasin de chaussures (vente au 


détail) 

1972 68-70 
1970 71-73 
1967 74-76 


11. Profession 


(a) Quel genre de travail faisiez-vous? Par exem- (b) Quelles étaient vos activités ou fonctions princi- 
ple: vente de chaussures, génie civil, répara- pales? Par exemple: ajustage de chaussures, con- 
tion de voitures automobiles, travail de bu- ception des ponts, réparation de carrosserie, mise 
reau, usinage des métaux à la poste des factures, travail au tour 
UE 1972 Tire 
1970 1970 80-82 
1967 1967 83-85 | 


Veuillez s.v.p. compléter aussi la page 4 


1100—27.2 


tu 


12. Pour les professions mentionnées à la question 11, travailliez-vous principalement: 


Pour les autres Sans rémunération Dans votre propre 

contre salaire, dans une entre- entreprise, 
traitement, pourboires prise au ferme ferme ou 

ou commission familiale profession 


197240) 1972 (] Ce 


1970 [] 1970 —] 1970 [] 


1967 [] 1967 [] 1967 [] 


13. Lorsque vous travailliez, étiez-vous membre d’un syndicat ou d’une organisation ayant négocié collectivement 


avec votre employeur? 


Oui Non 


1972 Oo oO 


1970 


1967 (ea il 


14. Où travailliez-vous? Indiquez la province (si au Canada) ou le pays (si à l'étranger). 


1972 


1970 


1967 


D. FORMATION 
Ces questions s’ajoutent à celles déjà posées par l’enquéteur sur vos antécédents scolaires. 
15. En plus de la formation scolaire classique, avez-vous terminé, à plein temps, un cours de formation profes- 


sionnelle ou un cours d'apprentissage de trois mois ou plus? Par exemple: mécanique automobile, dessin 
industriel, dessin publicitaire, technique de la radiologie, coiffure. 


[7] Oui {_] Non 


” 


16. Si vous avez répondu ‘‘Oui 
actuelle? 


a la question 15, vous servez-vous de cette formation dans votre profession 


__] Oui {_] Non [| Ne saic pas 


17. REMARQUES: 


A L'USAGE DU 
BUREAU 


92-93 
94-95 
9697 


“Es 


100 | | 
101-102 il 
103-104 na 


1100—27. 
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Catalogue 


13-204 Estimations du revenu pour les comtés et les divisions de recensement, 1966 - 1969, Bil. 


Publications sur le revenu 


Hors série 


13-525 Incomes, Assets and Indebtedness of Non-farm Families in Canada, 1963, A. 
13-528 Income Distributions by Size in Canada, 1965, A. 


13-529F Revenu des familles et des particuliers non agricoles au Canada, certaines années, 1951 - 1965, F. 


13-534F Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1967, F. 
13-535 Earnings and Work Experience of the 1967 Labour Force, A. 

13-536 Statistics on Low Income in Canada, 1967, A. 

13-537 Econometric Study of Incomes of Canadian Families, 1967, A. 
13-538 Family Incomes (Census Families), 1967, A. 

13-539 Comparative Income Distributions, 1965 and 1967, A. 

13-540 Household Facilities by Income and Other Characteristics, 1968, A. 
13-541 Socio-economic Characteristics of the Population Age 14 to 24, 1967, A. 
13-544 Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, 1969, Bil. 
13-546 Revenus des familles (Familles de recensement), 1969, Bil. 

13-547 Revenu, avoir et dette des familles au Canada, 1969, Bil. 


13-550 Enquête sur les finances des consommateurs, volume I, certains comptes rendus, 1970, Bil. 
13-551 Enquête sur les finances des consommateurs, volume II, certains comptes rendus, 1970, Bil. 


13-552 Revenus des chômeurs et de leur famille, 1971, Bil. 

13-553 Faibles revenus au Canada, 1969, Bil. 

13-554 Gains et travail de la population active de 1971, Bil. 

13-557 Gains et antécédents professionnels de la population active du Canada en 1972, Bil. 
13-559  Inégalité des revenus: Méthodologie statistique et exemples canadiens, Bil. 

13-560 Équipement ménager selon le revenu et d’autres caractéristiques, 1972, Bil. 


Annuel 


13-206 Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, premières estimations, annuel depuis 1971, Bil. 
13-207 Répartition du revenu au Canada selon la taille du revenu, annuel depuis 1971, Bil. 
13-208 Revenus des familles (Familles de recensement), annuel depuis 1971, Bil. 


13-210 Revenu après impôt, répartition selon la taille du revenu au Canada, annuel depuis 1971, Bil. 


Autres 


99-544 Incomes of Canadians, by Jenny R. Podoluk, 1961 Census Monograph, A. 


A. — Anglais 


F. — Français 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada 
publie une grande variété de rapports statistiques sur le Canada tant 
dans le domaine économique que social. On peut se procurer gratuite- 
ment un catalogue complet des publications courantes a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Le ministère du Revenu national publie un bulletin annuel 
intitulé “Statistique fiscale, Partie | — Particuliers”. I/ est en vente 
auprès des agents autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par la 
poste. 


Bil. — Bilingue 


Catalogue 


13-204 
13-525 
13-528 
13-529 
13-534 
13-535 
13-536 
13-537 
13-538 
13-539 
13-540 
13-541 
13-544 
13-546 
13-547 
13-550 
13-551 
13-552 
13-553 
13-554 
13-551. 
13-559 
13-560 


13-206 
13-207 
13-208 
13-210 


99-544 


Publications Dealing with Incomes 


Occasional f 


Income Estimates for Counties and Census Divisions, 1966 - 1969, Bil. 
Incomes, Assets and Indebtedness of Non-farm Families in Canada, 1963, E. 
Income Distributions by Size in Canada, 1965, E. 

Incomes of Non-farm Families and Individuals in Canada, Selected Years 1951 - 1965, E and F. 
Income Distributions by Size in Canada, 1967, E. and F. 

Earnings and Work Experience of the 1967 Labour Force, E. 

Statistics on Low Income in Canada, 1967, E. 

Econometric Study of Incomes of Canadian Families, 1967, E. 

Family Incomes (Census Families), 1967, E. 

Comparative Income Distributions, 1965 and 1967, E. 

Household Facilities by Income and Other Characteristics, 1968, E. 
Socio-economic Characteristics of the Population Age 14 to 24, 1967, E. 
Income Distributions by Size in Canada, 1969, Bil. 

Family Incomes (Census Families), 1969, Bil. 

Incomes, Assets and Indebtedness of Families in Canada, 1969, Bil. 

Survey of Consumer Finances, Volume I, Selected Reports, 1970, Bil. 
Survey of Consumer Finances, Volume II, Selected Reports, 1970, Bil. 
Incomes of Unemployed Individuals and Their Families, 1971, Bil. 
Statistics on Low Income in Canada, 1969, Bil. ; 
Earnings and Work Experience of the 1971 Labour Force, Bil. 

Earnings and Work Histories of the 1972 Canadian Labour Force, Bil. 
Income Inequality: Statistical Methodology and Canadian Illustrations, Bil. 
Household Facilities by Income and Other Characteristics, 1972, Bil. 


Annual 
Income Distributions by Size in Canada, Preliminary Estimates, annual since 1971, Bil. 
Income Distributions by Size in Canada, annual since 1971, Bil. 
Family Incomes (Census Families), annual since 1971, Bil. 
Income After Tax, Distributions by Size in Canada, annual since 1971, Bil. 


Other 


Incomes of Canadians, by Jenny R. Podoluk, 1961 Census Monograph, E. 


E. — English F. — French Bil. — Bilingual 


In addition to the selected publications listed above, Statistics 
Canada publishes a wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OTE. 


The Department of National Revenue publishes annually 
“Taxation Statistics, Part | — Individuals’’, which may be obtained ( 
from community bookstores or by mail order. 


